COMPARTIMENTUL URBANISM SI AUTORIZATII DE CONSTRUIRE

Atributiile principale ale compartimentului:

1. Verificarea si inregistrarea documentatiilor tehnice prezentate de beneficiari;

2. Verificarea pe teren a legalitdtii documentatiilor tehnice prezentate;

3. Colaborarea cu toate serviciile privind avizarea actelor si documentatiilor tehnice
prezentate pentru autorizare;

4. Intocmirea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire, autorizatiilor de
demolare, autorizatiilor pentru scoaterea temporard din folosintd a domeniului public
si/sau privat, certificatelor de urbanism pentru lucrdari de prima necesitate in cazuri de
avarii, autorizatiilor de construire pentru lucrdri de primd necesitate in cazuri de avarie,
autorizatiile de scoatere temporara din folosinta a domeniului public;

5. Primirea spre avizare a cererilor privind intocmirea proceselor-verbale de receptie si
notelor de regularizare a taxelor la autorizatia de construire;

6. Inregistrarea in registrele de evidentd a lucririlor eliberate (autorizatii de construire,
autorizatii de demolare, certificate de urbanism, note de constatare a demolarilor);

7. Inregistrarea in calculator a evidentei lucririlor eliberate, cu finalizarea acestora prin
nota de regularizare a taxei la autorizatiilor de construire si proces-verbal de receptie;

8. Inventarierea lucrarilor autorizate si pregatirea documentatiilor tehnice in vederea
arhivarii;

9. Eliberarea raspunsurilor la cereri, sesizari ale unor cetdteni cu privire la unele aspecte
de legalitate a autorizatiilor de construire, autorizatiilor de demolare, procese-verbale de
receptie eliberate;

10. Operarea pe calculator a tuturor cererilor primite si inregistrate, prelucrarea periodica
a acestora in functie de cerintele lucrarii;

11. Asigura arhivarea si predarea actelor pe care le intocmeste la arhiva primariei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

12. Asigura transparenta $i comunicarea catre autoritagfile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu sprijinul functionarilor
publici carora le-a fost delegatd aceastd atributie,urmandu-se Procedura gestionarii si
comunicarii informatiilor de interes public” prevazuta la Capitolul 3 - Reguli si proceduri de lucru
generale pct. 3.1;

13. Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului si H.C.L..

SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE

Atributiile principale ale compartimentului:

1. Initierea si dezvoltarea de proiecte pentru toate tipurile de programe specifice
municipalitatii, in vederea atragerii finantdrilor nerambursabile si a fondurilor
operationale regionale si sectoriale;

2. Asigurarea asistentei §i consultantei pentru propunerile de colaborare, in vederea
obtinerii unor finantdri guvernamentale si/sau externe, in colaborare cu departamentele
municipalitatii;

3. Acordarea de asistenta potentialilor beneficiari ai programelor de finantare externe,
precum si selectarea partenerilor pentru proiecte cofinantate;

4. Identificarea unor probleme economice si sociale ale municipiului care intra sub
incidenta asistentei acordate de Uniunea Europeana;

5. Realizarea unei evidente a proiectelor derulate de catre Consiliul Local si Primaria
Municipiului Mangalia in care partile au fost solicitante sau partenere;



6. Identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la proiecte,
programe sau alte surse externe/interne de finantare nerambursabila;

7. Asigurarea managementului si implementarea proiectelor si programelor finantate din
fonduri provenind de la Uniunea Europeana;

8. Monitorizarea si evaluarea proiectelor si programelor finantate din fonduri provenind de
la Uniunea Europeana;

9. Contactarea si colaborarea cu serviciile din cadrul Primariei Municipiului Mangalia, cat
si cu serviciile institutiilor subordonate Consiliului Local Mangalia, in vederea culegerii
de informatii pentru crearea unei baze de date necesare elabordrii si fundamentarii
cererilor de finantare privind accesarea fondurilor provenind de la Uniunea Europeana;

10. Colaborarea cu institutiile care acorda finantari externe si interne, programelor
destinate administratiei publice locale si intocmirea proiectelor in colaborare cu celelalte
directii si compartimente;

11. Stabilirea de legaturi cu diferite retele, organizatii neguvernamentale internationale in
vederea participarii la diferite actiuni comune, schimburi de experientd si de bune practici;
12. Mentinerea si dezvoltarea, in conditiile legii, a relatiilor de colaborare, cooperare sau
asociere cu persoane juridice roméne sau strdine si alfi parteneri sociali, in vederea
finantarii si realizdrii In comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local;

13. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritagile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu sprijinul functionarilor
publici carora le-a fost delegatd aceastd atributie, urmandu-se ”Procedura gestiondrii si
comunicarii informatiilor de interes public” prevazuta la Capitolul 3 - Reguli si proceduri de lucru
generale pct. 3.1;

COMPARTIMENTUL PATRIMONIU SI CADASTRU

Atributiile principale ale compartimentului:

1. Identificarea, masurarea si verificarea bunurilor care apartin domeniului public si privat
al municipiului Mangalia;

2. Punerea in posesie a persoanelor fizice si juridice care detin terenuri in municipiul
Mangalia ca urmare a sentintelor civile, concesiuni, inchirieri, asocieri, schimburi de
terenuri, vanzari, dispozitii ale Primarului municipiului Mangalia, hotarari ale Consiliului
Local privind atribuiri in proprietate, administrare sau folosinta,

3. Participarea la expertize tehnico-judiciare;

4. Participarea la masurare, verificare si realizari de planuri de situatie cu alte directii din
cadrul institutiei:

5. Intocmire de planuri pentru imobile aflate in administrarea Primiriei Municipiului
Mangalia;

6. Atribuirea si verificarea numerelor stradale;

7. Asigurarea raspunsurilor la corespondenta si orice sesizari adresate de contribuabili;

8. Atribuire de adresa pentru solicitan{i, proprietari de imobile situate in zone nou
infiintate:

9. Eliberarea acordurilor de intabulare a dreptului de folosintd asupra terenurilor
proprietatea municipiului Mangalia, conform Legii nr.7/1996 actualizata;

10. Avizarea planurilor de situatie intocmite in cadrul documentatiei pentru obtinerea
Autorizatiei de construire;

11. Asigurd arhivarea si predarea actelor pe care le intocmeste la arhiva primariei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

12. Asigura transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile



de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu sprijinul functionarilor
publici carora le-a fost delegatd aceastd atribufie, urmandu-se “Procedura gestionarii §i
comunicdrii informatiilor de interes public” prevazuta la Capitolul 3 - Reguli si proceduri de lucru
generale pct. 3.1;

13. Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului si H.C.L.

BIROUL REGISTRATURA SI INFORMARE CETATENI

Atributiile principale ale biroului:

1. Este creat pentru a fi in exclusivitate in slujba cetdteanului, pentru a facilita rezolvarea
in mod prompt, cu profesionalism problemele acestuia;

2. Efectueaza activitatea de registraturd, prin inregistrarea documentelor primite, intr-un
program informatic special destinat acestui scop;

3. Asigurd reprezentarea fiecarui compartiment din cadrul Primariei, prin persoane care
primesc, verifica, inregistreaza cereri si dau informatii cetatenilor;

4. Asigurd expedierea documentatiilor, atunci cand este obligatorie Inmanarea acestora
personal beneficiarului, expedierea facandu-se pe baza de borderouri;

5. Asigura preluarea corespondentei de la instantele de judecata, Posta Romana, curieri si
posta rapida;

6. Asigura distribuirea documentelor pe compartimente, iar predarea se face pe baza de
semndturi la compartimentele institutiei;

7. Justificarea catre contabilitate a sumelor rezultate pe baza borderourilor care cuprind
suma cu care a fost expediat fiecare plic in parte;

8. Confruntarea lunara a borderourilor si sumelor cu Serviciul Contabilitate;

9. Se asigura de respectarea programului audientelor;

10. Are obligatia de a comunica, telefonic sau in scris, compartimentelor din cadrul
Primariei, orice problemd aparutd, care tine de competenta acestora, astfel incat
informatiile pe care le furnizeaza sa fie corecte si actuale;

11. Asigurd accesul gratuit si permanent la informatie, atdt in domeniul administratiei
locale, cat si din alte domenii de activitate;

12. Face tot posibilul pentru scurtarea timpului si a efortului afectat de cetatean rezolvarii
unei probleme personale sau comune unui grup;

13. Face tot posibilul pentru e evita stresul cetateanului, generat de cele mai multe ori de
imposibilitatea lui de a depista modalitatea de a obtine unele drepturi legale sau informatii
utile, indrumandu-1 catre institutia, serviciul sau persoana care ii poate rezolva problema,;
14. Asigura arhivarea si predarea actelor pe care le intocmeste la arhiva primariei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

15. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritagile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu sprijinul functionarilor
publici carora le-a fost delegatd aceastd atributie, urmandu-se ”Procedura gestiondrii si
comunicarii informatiilor de interes public” prevazuta la Capitolul 3 - Reguli si proceduri de lucru
generale pct. 3.1;

BIROUL MONITORIZARE SERVICII DE UTILITA'II PUBLICE

Atributiile principale ale biroului:

1. Primeste solicitari de la persoane fizice sau juridice 1in vederea obfinerii avizului
eliberat de catre D.G.U.S.U.P. necesar obtinerii autorizatiei de construire, referitor la
bransamentele la reteaua de apa, canalizare, gaze naturale, alimentare cu energie electrica,
telefonizare;

2. Verifica actele depuse de persoanele fizice sau juridice in vederea obtinerii autorizatiei



de construire referitoare la bransamentele la reteaua de apd, canalizare, gaze naturale,
alimentare cu energie electrica, telefonizare;

3. Indrumia persoanele fizice sau juridice pentru completarea documentatiei necesare
obtinerii avizului si pentru achitarea taxelor speciale la casieria Primariei Municipiului
Mangalia, conform tarifelor aprobate prin acte administrative;

4. Elibereaza avizele necesare obtinerii autorizatiei de construire persoanelor fizice sau
juridice dupa achitarea taxelor speciale;

5. Monitorizeazd consumurile energetice, de apad potabila si gaze naturale, aferente
obiectivelor monitorizate, tine legatura cu furnizorii respectivi si ia toate masurile pentru
rezolvarea oricaror situagii privind eventualele necoreldri intre consumurile reale si
consumurile facturate;

6. Realizeaza si actualizeaza baza de date energetice, de apa potabila si de consum de gaze
naturale cu indexurile §i datele de identificare ale fiecdrui punct de consum, in
conformitate cu prevederile legale, urmareste dinamica consumului specific;

7. Urmareste modul de citire a consumurilor, verificA procesele verbale/notele de
constatare privind inlocuirea contoarelor/apometrelor, etc., conform dispozitiilor
contractuale si legale;

7. Urmareste si raspunde de asigurarea bunei functionari a iluminatului public, cu exceptia
iluminatului public ce face obiectul delegarii de gestiune;

8. Intocmeste referate de lucrari/materiale, procese-verbale si note de constatare prin care
consemneaza deficientele din teren pentru iluminatul public, stabilind termenul de
remediere si urmareste solutionarea acestora;

9. Verifica in teren si semneaza situatiile de lucrari lunare pentru intretinerea iluminatului
public, precum si cele realizate pentru inlocuire de echipamente;

10. Urmareste lucrarile de iluminat ornamental de sarbatori si semneaza situatiile de
lucrari/ de plata aferente;

11. Emite comenzi/ordine de lucru, urmareste executia lucrarilor in baza contractelor de achizitii
incheiate de Municipiul Mangalia, aflate in atributiile biroului, si semneaza procesele-verbale
de receptie, situatiile de lucrari si de plata pentru lucrarile executate, prin responsabilul de
contract;

12. Urmareste respectarea cantitatilor de lucrari, confirmate si de dirigintele de santier, dupa caz,
calitatea lucrarilor executate si serviciilor prestate fiind In sarcina exclusivd a executantilor/
prestatorilor de lucrari/servicii;

13. Asigura si raspunde de buna depozitare si gestionare a bunurilor aflate in gestiunea Depozitului
din Mangalia, str. Dimitrie Calatineanul, nr.2, conform normelor contabile de gestiune si celorlalte
norme legale 1n vigoare;

materiale necesare, in vederea achizitionarii acestora, referatele de lucrari necesare, urmareste
executia lucrdrilor in regie proprie si/sau contractate, verifica si semneaza situatiile de lucrari si de
platda aferente lucrarilor executate si serviciilor prestate de catre terti, conform contractelor
incheiate, prin responsabilul de contract;

15. Supravegheaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii de salubrizare a Municipiului
Mangalia si statiuni, potrivit contractului nr.49258/30.08.2013 de delegare a gestiunii serviciului
public de salubrizare incheiat cu operatorul POLARIS M HOLDING S.R.L.: precolectare, colectare
si transport deseuri municipale; maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea curdteniei cailor
publice; curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau inghet; dezinsectia, dezinfectia si deratizarea; colectarea cadavrelor animalelor
de pe domeniul public si predarea acestora unitatilor de ecarisaj; precolectarea, colectarea si
transportul deseurilor voluminoase; precolectat, colectat, transport deseuri de constructii (asimilate)
si demolari;

16. Intocmeste graficele de lucriri zilnice si lunare si le transmite operatorului respectiv; asigura si
raspunde de confirmarea cantitativa si calitativa a lucrarilor zilnice/lunare, pentru care plata se face



de catre Municipiului Mangalia, pe baza situatiilorde lucrari si a situatiilor de platd, confirmate de
catre prestator i beneficiar, prin responsabilul de contract;

17. Raspunde de transmiterea in termen, intr-o forma corecta si completd a informatiilor si
documentelor transmise de seful ierarhic superior;

18. Asigura transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate, a actelor, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu sprijinul functionarilor
publici carora le-a fost delegata aceasta atributie;

19.Gestioneaza documentele din activitatea proprie §i asigurd pastrarea i arhivarea
corespunzatoare;

20. Solutioneaza toate cererile si petitiile aflate in competenta biroului-compartimentului
si rdspunde in termen petitionarilor;

COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA, PROTECTIE CIVILA SI S.S.M.

Atributiile principale ale compartimentului:

Activitatea de Protectie civila:

1. Aplicarea legislatiei din domeniul protectiei civile la nivelul municipiului Mangalia si implicit la
nivelul aparatului de specialitate al primarului;

2. Intocmirea planurilor de analizi si de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de competenta
sau in domeniul de activitate, identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre
naturale si tehnologice de pe teritoriul municipiului;

3. Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civila;

4. Planificarea si organizarea activitatilor de pregatire a populatiei si a salariatilor privind protectia
civila;

5. Organizarea cooperarii §i a colabordrii privind protectia civila;

6. Organizarea evacudrii in caz de urgenta civila;

7. Informarea §i pregatirea preventivd a populatiei cu privire la pericolele la care este expusad,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile
ce 11 revin $i modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

8. Organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a serviciilor
pentru situatii de urgenta si a celorlalteorganisme specializate cu atributii in domeniu;

9. Instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei municipiului Mangalia, in situatii ce tin
de protectia civila;

10. protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a
mediului impotriva efectelor dezastrelor;

11. Organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de viefi omenesti,
limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civila;

12. Mentinerea in stare de functionare a sistemului de alarmare a populatiei din municipiul
Mangalia;

13.Mentinerea in stare de operativitate a adaposturilor publice de protectie civila din municipiu;

14. Asigura convocarea membrilor Comitetului pentru situatii de urgenta al municipiului Mangalia
si Centrului operativ pentru situatii de urgenta.;

15. Asigura permanent coordonarea planificdrii si a realizdrii activitatilor si masurilor de protectie;
16. Asigura redactarea deciziilor adoptate de catre Celula de Urgenta, precum si a dispozifiilor de
punere in aplicare a acestora, pe care le prezintd spre aprobare;

17. Asigurd multiplicarea documentelor emise de catre Celula de Urgenta si difuzarea lor
autoritatilor interesate;

18. Intocmeste referate privind achizitii de materiale si servicii pe linie de protectie civild, semneaza
procesele-verbale de receptie, situatii de lucrari si de platd, pentru materialele achizitionate sau
serviciile prestate, ca responsabil de contract, urmareste respectarea cantitatilor de lucrari/servicii,



calitatea lucrdrilor executate si serviciilor prestate fiind in sarcina exclusivd a executantilor/
prestatorilor de lucrari/servicii;

19. Indeplineste orice alte atributiuni, pe linia de protectie civild, conform normelor legale in
vigoare;

20.Raspunde de transmiterea in termen, intr-o forma corecta si completd a informatiilor si
documentelor transmise de seful ierarhic superior;

21. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu sprijinul functionarilor
publici carora le-a fost delegata aceasta atributie;

22. Solutioneaza toate cererile si petitiile aflate iIn competenta compartimentului si
raspunde in termen petifionarilor;

23. Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului si H.C.L..
Activitatea de Situatii de urgenta:

24. Aplicarea si verificarea respectarii prevederilor legislatiei din domeniul apardrii impotriva
incendiilor (AIl) la nivelul structurilor din cadrul institutiei;

25. Stabilirea prin dispozifii scrise a responsabilitatilor si modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in institutie, actualizarea acestora si aducerea la cunostinfa angajatilor
institutiei;

26. Asigurarea identificarii si evaluarii riscurilor de incendiu din institutie si asigurarea corelarii
madsurilor Tmpotriva incediilor cu natura si nivelul riscurilor;

27. Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor la locurile de munca;

28. Verificarea cunoasterii si respectarii de catre salariati a instructiunilor necesare privind masurile
de aparare impotriva incendiilor si verificarea respectdrii acestor mdsuri semnalate corespunzator
prin indicatoare de avertizare, de catre persoanele din exterior care au acces in institutie;

29. Raspunde de mentinerea permanentd in stare operativa a organizarii activitatii de prevenire si
stingere a incendiilor pe locurile de munca si de calitatea instruirii personalului;

30. Verifica pe timpul lucrului, respectarea la locurile de munca, a normelor, masurilor si sarcinilor
de prevenire si stingere a incendiilor si ia masuri pentru nlaturarea imediata a cauzelor de incendiu
si a altor neajunsuri, informand, dupa caz, seful ierarhic despre aceasta;

31. Interzice folosirea focului deschis, fumatul sau executarea unor operatiuni si lucrari periculoase,
daca nu se respecta in totalitate prevederile normelor de prevenire si stingere a incendiilor sau
masurilor stabilite in acest scop;

32. Asigura mentinerea permanenta in stare de utilizare a cdilor de evacuare si de acces in caz de
incendiu si interzic folosirea in alte scopuri a mijloacelor de protectie impotriva incendiilor si
verificd, la terminarea programului de lucru, dacd s-au luat toate masurile de prevenire si stingere a
incendiilor specifice locului de munca;

33. Asigura organizarea activitatii pe locul de munca, anuntarea incendiilor, alarmarea personalului
si conducerea operatiunilor de lucru si stingere, precum si de evacuare a persoanelor si bunurilor;
34. Verifica starea de functionare si de valabilitate a stingdtoarelor din spatiile de birouri, depozite,
etc., precum si valabilitatea truselor de prim ajutor;

35. Intocmeste referate privind achizitii de materiale si servicii pe linie de situatii de urgent,
semneaza procesele-verbale de receptie, situatii de lucrari si de plata, pentru materialele
achzitionate sau serviciile prestate, ca responsabil de contract, urmareste respectarea cantitatilor de
lucrari/servicii, calitatea lucrarilor executate si serviciilor prestate fiind in sarcina exclusiva a
executantilor/ prestatorilor de lucrari/servicii;

36. Indeplineste si alte atributiuni, conform reglementirilor interne, pe linia situatiilor de urgenta;

37 Raspunde de transmiterea in termen, intr-o forma corecta si completa a informatiilor si
documentelor transmise de seful ierarhic superior;

38. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile



de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu sprijinul functionarilor
publici carora le-a fost delegata aceasta atributie;

39. Solutioneaza toate cererile si petitiille aflate in competenta compartimentului si
raspunde in termen petifionarilor;

40. Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului si H.C.L

Activitatea de Securitate si Sanatate in Munca - S.S.M.:

41. Aplicarea si verificarea respectarii prevederilor legislatiei din domeniul securitétii i sanatatii in
munca, la nivelul structurilor din institutie;

42. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

43. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

44 Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca, tinand seama de particularitatile activitdfilor si ale unitatii/
intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre primar;

45. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sandtdtii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
primarului;

46. Verificarea insusirii §i aplicarii de catre tofi lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sandtatii in munca stabilite prin fisa postului;

47. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii Tn munca;

48. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii §i instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

49. Elaborarea programului de instruire/testare la nivelul institutiei,

50. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, si asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

51. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat de accidente;

52. Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdnatate In muncd, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea conform H.G. nr.971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca,

53. Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

54. Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

55. Participarea la cercetarea evenimentelor, conform competentelor prevazute de legislatia
specifica;

56. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de angajatii institutiei;

57. Urmadrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

58. Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si a planului de evacuare
59. Verificarea valabilitatii truselor de prim ajutor pozitionate in spatiile destinate birourilor si
completarea cu materiale a acestora;

60. Alte activitdti necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca;
61. Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a primarului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

62. Intocmeste referate privind achizitii de materiale si servicii pe linie de S.S.M., semneazi
procesele-verbale de receptie, situatii de lucrari si de platd, pentru materialele achizisionate sau
serviciile prestate, ca responsabil de contract, urmareste respectarea cantitagilor de lucrari/servicii,



calitatea lucrarilor executate si serviciilor prestate fiind 1n sarcina exclusiva a executantilor /
prestatorilor de lucrari / servicii;

63.Asigura transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu sprijinul functionarilor
publici carora le-a fost delegata aceasta atributie;

64.Gestioneaza documentele din activitatea proprie §i asigurd pdstrarea §i arhivarea
corespunzatoare;

65. Solutioneaza toate cererile si petitiile aflate in competenta biroului-compartimentului
si rdspunde in termen petitionarilor;

66. Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului si H.C.L.



