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Nr. 48271/17.07.2019

ANUNT

Priméria Municipiului Mangalia organizeazi concurs prin recrutare, in vederea incadririi pe
perioadd determinata, pe durata implementarii proiectului »Improving the connection of tertiary nodes
Mangalia and Balchik to TEN-T infrastructure™in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata si a H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

procentul de majorare salariali pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, a urmatoarelor posturi contractuale vacante:

1. Coordinating Manager (manager coordonator echipa roméana);

2. Inginer.

Concursul va avea loc in data de:
- 08.08.2019, ora 10:00 - proba scrisi;
- 13.08.2019, ora 11:00 - interviul, la sediul Primariei din Sos. Constantei nr. 13.

Conditii generale pentru ocuparea posturilor:

a) are cetdfenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spafiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

1. Conditii specifice pentru ocuparea postului de Coordinating Manager (manager coordonator
echipa romini):

- absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti;

- cunostinte de management al proiectelor, absolvent al unui curs de manager proiect recunoscut CNFPA
sau echivalent;

- experientd minimum 1 an in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila;

- permis de conducere categoria B.

Aptitudini necesare ocupirii postului:
- bune abilitifi interpersonale si in comunicare;
- capacitate de organizare a muncii si timpului propriu;

- spirit de initiativa/capacitate de organizare a muncii in echipa.



Responsabilititi:

- planificé, coordoneaza, verifici si raspunde de organizarea eficienta a activititilor aprobate prin proiect
pentru partea roméana;

- evalueazd permanent rezultatele implementirii proiectului conform graficului de activitafi aprobat si
verificd derularea continua si fira probleme a desfasurarii activititilor;

- coordoneazi echipa interni de proiect; monitorizeazi si supervizeazi activititile performate de echipa
romana de proiect;

- elaboreazi cétre managerul comun de proiect romano-bulgar notificiri privind modificarea graficului
de implementare a activitatilor (modificari calendaristice, prelungire durati contract de finantare) daca
situatia o impune;

- supervizeazid gestionarea fondurilor alocate proiectului conform calendarului de desfagurare a
activitatilor si a bugetului din proiect;

- este responsabil de mentinerea legiturilor directe cu echipa comuna de implementare romano-bulgari;
- mentine relatii de comunicare §i colaborare permanenta cu ceilalti actori implicati in implementarea
proiectului (proiectant, diriginte de santier, executant, prestatori);

- monitorizeazd derularea corespunzitoare a contractelor atribuite pentru implementarea proiectului:
executie lucréri, furnizare de bunuri (vehicul multifunctional) si servicii de proiectare, derulare achizitii
publice, dirigentie de santier, elaborare mecanisme de trafic, publicitate;

- verifica existenta documentelor justificative aferente facturilor emise de citre constructor/furnizori si
prestatori de servicii;

- elaboreaza rapoartele semestriale de progres ale proiectului pentru partea roméni si raportul final de
progres in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

- monitorizeaza respectarea principiului egalitdtii de sanse pe tot parcursul implementarii proiectului de
catre prestatorii de servicii, constructor si furnizori;

- urmareste respectarea Manualului de Identitate Vizuali a Programului;

- asigurd gestionarea tuturor documentelor generate in cadrul proiectului pentru partea romana, le
propune pentru arhivare pe suport hértie si suport electronic;

- pune la dispozitia echipei comune de proiect roméno - bulgari sau a altor organisme abilitate, toate
documentele solicitate de acestea in cadrul proiectului;

- verificd atingerea rezultatelor, indeplinirea indicatorilor de realizare a bugetului, utilizarii resurselor de
timp, umane, financiare §i materiale ale proiectului;

- aplicd Regulile de implementare ale proiectelor conform prevederilor disponibile pe site-ul oficial al
programului.

Criterii de punctaj pentru post:

- vechime in specialitatea studiilor mai mare sau egald cu 7 ani — 10 puncte;
- vechime in specialitatea studiilor intre 5 s1 7 ani — 7 puncte;

- vechime in specialitatea studiilor intre 3 si 5 ani — 5 puncte;

- vechime in specialitatea studiilor intre 1 si 3 ani inclusiv — 3 puncte;

- vechime in specialitatea studiilor mai mici de un 1 an — 0 puncte;

- vechime in managementul proiectelor mai mare sau egald cu 7 ani — 10 puncte;
- vechime in managementul proiectelor intre 5 si 7 ani — 7 puncte;

- vechime in managementul proiectelor intre 3 $i 5 ani — 5 puncte;

- vechime in managementul proiectelor intre 1 $i 3 ani inclusiv — 3 puncte;

- candidatul are experientd in implementarea proiectelor derulate in parteneriat roméano-bulgar (Phare
CBC, Programul de Cooperare Transfrontalieri Romaénia — Bulgaria 2007-2013, INTERREG V-A),
indiferent de pozitia detinuti in echipa de implementare — peste 10 proiecte inclusiv — 10 puncte;

- candidatul are experientd in implementarea proiectelor derulate in parteneriat roméno-bulgar (Phare
CBC, Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania - Bulgaria 2007-2013, INTERREG V-A),
indiferent de pozitia detinuta in echipa de implementare — 1 — 9 proiecte — se acordi céte un punct
pentru fiecare proiect;



- candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tard sau striinitate care il ajuta in
indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de exemplu in domeniul achizitiilor
publice, audit financiar, contabilitate, competente lingvistice bulgard, englezi, masterat in domenii
relafionate cu activitatea de implementare a proiectului — inginerie, economic, etc.) — mai mult de 5
competente — 5 puncte;

- candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tard sau strainitate care il ajutd in
indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de exemplu in domeniul achizitiilor
publice, audit financiar, contabilitate, competente lingvistice bulgars, engleza, masterat in domenii
relationate cu activitatea de implementare a proiectului — inginerie, economic, etc.) — 4 competente — 4
puncte;

- candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tard sau striinitate care il ajuta in
indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de exemplu in domeniul achizitiilor
publice, audit financiar, contabilitate, competente lingvistice bulgard, engleza, masterat in domenii
relationate cu activitatea de implementare a proiectului — inginerie, economic, etc.) — 3 competente — 3
puncte;

- candidatul define competente recunoscute de institutii abilitate din tard sau strainitate care il ajuta in
indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de exemplu in domeniul achizitiilor
publice, audit financiar, contabilitate, competente lingvistice bulgara, englezi, masterat in domenii
relationate cu activitatea de implementare a proiectului — inginerie, economic, etc.) — 2 competente — 2
puncte;

- candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tara sau strinatate care il ajutd in
indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de exemplu in domeniul achizitiilor
publice, audit financiar, contabilitate, competente lingvistice bulgara, engleza, masterat in domenii
relationate cu activitatea de implementare a proiectului — inginerie, economic, etc.) — 1 competenta — 1
punct.

Total punctaj: maximum 35 de puncte

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului de inginer:

- absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul ingineriei;

- experienta minimum 1 an in domeniul ingineriei;

- permis de conducere categoria B.

Responsabilititi:

- verific intrunirea conditiilor pentru transmiterea ordinului de incepere a executiei lucrarilor;

- participa ca reprezentant al beneficiarului la predarea amplasamentului si trasarea lucririi;

- verificd plata cotelor ISC si CSC;

- verifica existenta tuturor documentelor ce trebuie si insoteascd situatiile de lucrari;

- verifica concordanta dintre articolele si cantitatile de lucrari ofertate si cele cerute la decontare;

- {ine legdtura permanent cu dirigintele de santier, monitorizind gradul de evolutie a lucrérii in raport cu
graficul de executie ofertat;

- verificd documentele ce stau la baza Notelor de comandi suplimentara si a Notelor de renuntare;

- propune solutii, alaturi de dirigintele de santier, in caz de abateri ale executantului de la proiectul
tehnic i dispozitiile de santier, dupd caz.

Criterii de punctaj pentru post:

- vechime in specialitatea studiilor mai mare sau egald cu 7 ani — 10 puncte;
- vechime 1n specialitatea studiilor intre 5 si 7 ani — 7 puncte;

- vechime in specialitatea studiilor intre 3 si 5 ani — 5 puncte;

- vechime in specialitatea studiilor intre 1 si 3 ani inclusiv — 3 puncte;

- vechime in specialitatea studiilor mai mici de un 1 an - 0 puncte;



- participare in echipe de implementare ale proiectelor — peste 5 proiecte inclusiv - 5 puncte;
- participare in echipe de implementare ale proiectelor — 1 — 4 proiecte - s¢ acorda céte un punct pentru
fiecare proiect;

- candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tard sau strainatate care il ajutd in
indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de exemplu competente lingvistice
bulgara, englezd, masterat, cursuri in domenii relationate cu activitatea de implementare a proiectului,
etc.) —mai mult de 5 competente — 5 puncte;

- candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tard sau striindtate care il ajutd in
indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de exemplu competente lingvistice
bulgara, englezd, masterat, cursuri in domenii relationate cu activitatea de implementare a proiectului,
etc.) — 4 competente — 4 puncte;

- candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tard sau strdinatate care il ajutd in
indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de exemplu competente lingvistice
bulgara, engleza, masterat, cursuri in domenii relationate cu activitatea de implementare a proiectului,
etc.) — 3 competente — 3 puncte;

- candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tara sau strainatate care il ajuta in
indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de exemplu competente lingvistice
bulgari, englezd, masterat, cursuri in domenii relationate cu activitatea de implementare a proiectului,
etc.) — 2 competente — 2 puncte;

_ candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tard sau striindtate care il ajutd in
indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de exemplu competente lingvistice
bulgars, englezd, masterat, cursuri in domenii relationate cu activitatea de implementare a proiectului,
etc.) — 1 competentd — 1 punct.

Total punctaj: maximum 20 de puncte

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei din $os. Constantei nr. 13, in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicérii prezentului anunt in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1l-a., si vor
contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care ¢4 ateste nivelul studiilor precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului, dupa caz;

d) cazierul judiciar;

e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae (model Europass).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Secretar comisie,
e
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