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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI MANGALIA
SISERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE E VIDENTA A PERSOANELOR
MANGALIA

CAPITOLUI 1
Domeniul de aplicare si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1)Codul de conduiti etici al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Mangalia §i Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Mangalia,
denumit in continuare Codul etic si de integritate, 1si propune si stabileascs principiile §i regulile
morale la care trebuie s adere toti functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Mangalia si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor Mangalia.

(2)Codul etic si de integritate reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduiti care
guverneaza activitatea si reglementeazi normele de conduiti profesionald si de integritate ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Mangalia si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Mangalia, care
trebuie aplicate in relatiile cu cetateni, clientii, partenerii, colegii.

(3) Normele de conduitd profesionals prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Mangalia si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanclor
Mangalia.

Art.2 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici i a personalului
contractual sunt cele previzute la art 368 din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ:

a)suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c)asigurarea egalititii de tratament a cetafenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform c#ruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine
s1 constiinciozitate;

e)impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;



fintegritatea morals, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;

g)libertatea gandirii §i a exprimirii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-si exprime $i sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h)cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinti;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfagurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice i pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

Jresponsabilitatea si rispunderea, principiu  potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizarii In interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalititii, conform ciruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea §i eficienta autorititlor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoana care semnaleaza incalcdri ale legii
este datoare si susfina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savArsits;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazi incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in interes public.

e) principiul bunei administriri, conform caruia autoritdtile publice, institutiile publice sunt
datoare si Isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si Incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotita persoana incadratid intr-o autoritate
publicd, institutie publici sau in alt3 unitate bugetari care a fiicut o sesizare, convinsa fiind de realitatea
starii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii.

(3) Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de etici si integritate nu se substituie in nici un caz
legilor i reglementirilor aplicabile in domeniul administratiei publice, insi asociate cu simful
raspunderii fatd de cetiteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etici
aplicabild intregului personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Mangalia
si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Mangalia.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a personalului contractual

Art.3 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor si
promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia gi legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relafia cu administratia publica, precum $1 sd actioneze pentru punerea
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In aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2)Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art.4 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2)in exercitarea functiei detinute, functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condititle legii, transparenta
administrativi pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.5 Loialitatea fatii de Primaria municipiului Mangalia

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care i desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea Primériei
municipiului Mangalia, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b)sa facad aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Priméria municipiului Mangalia are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in
legiturd cu aceste litigii;

c)sd dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, In alte conditii decat cele
prevédzute de lege;

d)sd acorde asistentd si consultantii persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturs impotriva statului sau Primdriei municipiului Mangalia.

(3)Prevederile alin. (2) se aplici si dupa incetarea raportului de serviciw/ munci, pentru o
perioadd de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.6 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1)Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2)in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitii, imaginii, precum si vietii intime, familiale gi private a
oricdirei persoane.

(3)In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea.

®in activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, funcfionarii publici trebuie si aibi o atitudine conciliant si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.7 Activitatea publici

(1)Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autorittii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre functionarii publici
si/sau personalul contractuali desemnati in acest sens de citre Primarul municipiului Mangalia, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati s participe la activitati san dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Primarul municipiului Mangalia;

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual,
pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
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exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei municipiului Mangalia.

(4)Functionarii publici gi personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5)Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6)in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot
utiliza informaii i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(Nin exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viafd intimi, familiala si privat, functionarii publici §i personalul
contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(8)Functionarii publici §i personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia
publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si
normele de conduitd previzute de Codul Administrativ.

(9)Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.8 Interdictii si limitéiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitérilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ.

(2)Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3)in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cérora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe 14ngi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b)sé fumnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c)sa afiseze, in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d)sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e)sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.9 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si permitd utilizarea functiei
publice sau a functiei contractuale pe care o detin in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.10 Conduita in relatiile cu cetitenii

(Din relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnititii, integrita(ii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

3)Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legals, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4)Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanclor, eficienfa activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi
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respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5)Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demni si civilizati
fata de orice persoani cu care intr in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament
a cetatenilor in fata autoritiilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.11 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminare s1 alte activitati cu caracter international au
obligafia si promoveze o imagine favorabila firii si autoritdfii sau institutiei publice pe care o
reprezinti.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor {irii gazdi.

Art.12  Interdictia privind acceptarea darurilor sau a  altor avantaje

(1)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea funcfiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.13 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(Din procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia s&
actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promita luarea unei
decizii de citre Priméria municipiului Mangalia, de citre alti functionari publici si personal contractual,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3)Functionarii publici §i personalul contractual de conducere sunt obligati si sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii
Primériei municipiului Mangalia, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(#in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligafia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativd §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5)Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b)sé asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢)sd monitorizeze performanfa profesionala individuala si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d)sd examineze s§i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat si sd
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din
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subordine;

f)sd delege sarcini si responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii funciiei respective;

£)sd excludi orice forma de discriminare $1 de hirfuire, de orice naturi i in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6)In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici i personalul contractual de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.14 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1)Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii
publice i private a statului si a unitdfilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s foloseascd timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd autorititii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitétilor
aferente functiei publice detinute.

(3)Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea util3 si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4)Functionarilor publici si personalului contractual care desfdgoara activitii in interes personal,
in conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a institufiei
publice pentru realizarea acestora.

Art.15 Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1)Functionarii publici si personalul contractual nu pot achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a unitigilor administrativ-teritoriale, supus vAnzirii in conditiile legii, in
urmitoarele situatii:

a)cind a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

c)eénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau nchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale,

(3)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operafiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previizute de
lege.

Art.16 Profesionalismul si impartialitatea

(1)Functionarii publici trebuie si exercite funcfia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §i si se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

()in activitatea profesionald, funcfionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1.

(3)in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrs fatii de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturs.

(4)Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.



CAPITOLUL 111
Principii fundamentale si reguli de conduitii etici ale auditorilor interni
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Mangalia si Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Mangalia

Art.17 Scopul

Scopul Codului privind conduita etici a auditorului intern este crearea cadrului etic necesar
desfasurdrii profesiei de auditor intern, astfel incit acesta si isi indeplineascd cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sd se abjind de la orice fapta
care ar putea sd aducd prejudicii institutiei sau autorititii publice in care isi desfdgoari activitatea.

Art. 18 Obiective

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etici a auditorului intern presupune
indeplinirea urmétoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfisurarea unei activititi la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de economicitate,
eficacitate §i eficients;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacititi intelectuale
si experiente dobandite prin pregitire si educatie si printr-un cod de valori si conduiti comun tuturor
auditorilor interni;

¢) calitatea serviciilor — constii in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le
revin cu obiectivitate, responsabilitate, sdrguintd si onestitate;

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie si promoveze
cooperarea si bunele relatii cu ceilalfi auditori interni si tn cadrul profesiunii, iar sprijinul §i cooperarea
profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de auditor intern,
deoarece increderea publicd si respectul de care se bucurd un auditor intern reprezintd rezultatul
realizarilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie si aibi o conduitii reprosabild atét pe plan profesional, cat
si personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie si fie
fidele realititii si de incredere.

Art.19 Principii fundamentale

In desfasurarea activitdfii auditorii interni sunt obligati si respecte urmitoarele principii
fundamentale:

a) Integritatea - auditorul intern trebuic s fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind
suportul increderii §i credibilitatii acordate rationamentului auditorului intern.

b) Independenta i obiectivitatea - independenta fatd de entitatea auditatd si oricare alte grupuri
de interese este indispensabild ; auditorii interni trebuie si depund toate eforturile pentru a fi
independen(i in tratarea problemelor aflate in analizd; auditorii interni trebuie si fie independenti si
impartiali att in teorie, cét si in practicd; in toate problemele legate demunca de audit independenta
auditorilor interni nu trebuie si fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii interni au
obligatia de a nu se implica in acele activitati in care au un interes legitim/intemeiat; obiectivitatea -
auditorii interni trebuie si manifeste obiectivitate i impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie
sa fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe
documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie si foloseasci
toate informatiile utile primite de la entitatea auditats si din alte surse. De aceste informatii trebuie s se
{ind seama in opiniile exprimate de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de
asemenea, sd analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditati si, in functie de pertinenta
acestora, si formuleze opiniile §i recomandarile proprii; auditorii interni trebuie si faci o evaluare
echilibratd a tuturor circumstantelor relevante si sd nu fie influentati de propriile interese sau de
interesele altora in formarea propriei opinii.

¢) Confidentialitatea - auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea in legituri cu
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faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostind In exercitarea atributiilor lor; este
interzis ca auditorii interni s utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile
dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza
aceste informatii numai in conditiile expres previzute de normele legale in vigoare.

d) Competenta profesionald - auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineascd atributiile de
serviciu cu profesionalism, competent, impartialitate si la standarde internationale, aplicind
cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

e) Neutralitatea politicd - auditorii interni trebuie sifie neutri din punct de vedere politic, in
scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie si is1 mentind independenta
fatd de orice influente politice; auditorii interni au obligatia ca In exercitarea atributiilor ce le revin si se
ab{ind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art.20 Reguli de conduit:

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezintdun ajutor
pentru interpretarea principiilor i aplicarea lor practici, avand rolul si indrume din punct de vedere etic
auditorii interni.

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buni-credinti si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

¢) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

d) se interzice auditorilor interni sa ia parte cu buni stiingila activitdti ilegale si angajamente
care discrediteazd profesia de auditor intern sau entitatea publicidin care fac parte.

2. Independenta si obiectivitatea.

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitifi sau in relatii care ar putea si fie in
conflict cu interesele entitatii publice i care ar putea afecta o evaluare obiectivi;

b) se interzice auditorilor interni s# asigure unei entititi auditate alte servicii decit cele de audit
§1 consultant,

¢) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, si primeasca din partea celui auditat
avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea si afecteze obiectivitatea evaluarii lor;

d) auditorii interni sunt obligati s3 prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute
de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de citre auditorii interni a informatiilor obtinute in
cursul activitiii lor in scop personal sau intr-o manieri care poate fi contrard legii ori 1In detrimentul
obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie sa se comporte Intr-o maniers profesionals in toate activitdtile pe care
le desfégoars, si aplice standarde si norme profesionale §i si manifeste impartialitate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie si se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile §i experien{a necesare;

¢) auditorii interni trebuie si utilizeze metode si practici de cea mai buni calitate in activitdtile
pe care le realizeazd; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de
a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sd 1si imbunitateascd in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activitdtii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducétorul entitdtii
publice, trebuie si asigure conditiile necesare pregitirii profesionale a auditorilor interni, perioada
alocatd In acest scop fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sa aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregatire si
experientd profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie si cunoasci legislatia de specialitate sl sd se preocupe in mod
continuu de cregterea nivelului de pregitire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni s3 isi depaseasci atributiile de serviciu.

Art.21



Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior verifica
respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a auditorului intern de citre compartimentele de
audit public intern si poate inifia misurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entitétii
publice in cauza.

Art.22

Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Mangalia si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Mangalia. Conducitorul structurii de audit public intern are responsabilitatea si se asigure
ca toti auditorii interni cunosc valorile §i principiile continute in Codul privind conduita etici a
auditorului intern §i acfioneazi in consecini.

CAPITOLUL IV
Reglementarea si monitorizarea aplicirii normelor privind conduita functionarilor publici si
activitatea consilierilor de etici din cadrul autorititilor si institutiilor publice
Monitorizarea si controlul modului de respectare a aplicirii normelor de conduiti in cadrul
autorititilor si institutiilor publice

Art.23 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Monitorizeazd si controleazd respectarea aplicdrii normelor de conduiti in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice si inainteazi ministerului de resort propuneri privind masurile ce se
impun.

(2) Reglementeazi si monitorizeazi aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si
activitatea consilierilor de eticd din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3)intocmeste raportul anual cu privire la managementul functulor publice $1 al functionarilor
publici, pe care il prezintid ministerului de resort, care con];me si informatii cu privire la aplicarea si
respectarea normelor de conduitd in cadrul autoritifilor si institutiilor publice

Art.24 In indeplinirea atributiilor previzute la art.23 alin (2), Agentia Nationala a Functionarilor
Publici:

ajelaboreazi studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;

b)elaboreazéd cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etics, precum si modelul,
gestionarea si accesul la registrul de evidentd al acestei activititi;

c)elaboreazd standardul de formare pentru consilierii de etici;

d)organizeazd seminare si conferinte in domeniul managementului eticii si integritatii;

e)elaboreazd cadrul metodologic necesar monitorizdrii §i implementirii principiilor si
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritdtilor si institufiilor publice §i centralizeaza datele transmise de acestea, la termenele si in
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationali a Functionarilor Publici nu poate
influenta activitatea de consiliere eticd desfasuratd de consilierii de etica si derularea procedurii de lucru
a comisiilor de disciplina din cadrul autorititilor si institutiilor publice;

Dasigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucrdrii automate §i reprezentdrii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile
previzute la lit. e);

g)concepe si administreazd baza de date a consilierilor de eticd si sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h)colaboreazi cu consilierii de etici;

i)pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementdrii principiilor si a standardelor de conduiti, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritétilor si institutiilor publice;

j)eolaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apirarea
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intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu administrafia publica.

Art.25 Rolul Primiriei municipiului Mangalia

(1) In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, Primarul
municipiului Mangalia a desemnat un functionar public pentru consiliere etici si monitorizarea
respectirii normelor de conduiti.

(2) Consilierea eticd are caracter confidential §i se desfdsoari in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulati decat in situafia in care aspectele semnalate pot constitui o
faptd penala.

Art.26 Consilierul etic, exercitii urmitoarele atributii:

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcdrii principiilor §i normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmitoarele atributii:

a)monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institugiei publice §i intocmeste rapoarte §i analize cu
privire la acestea;

b)desfagoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insid din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c)elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitaile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazd conduc#torului autorititii sau institutiei
publice, si propune mésuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d)organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetifenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

e)semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

flanalizeazi sesizarile §i reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitiii
autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia direct
cu cetatenii i formuleaza recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
disciplini;

g)poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetdtenilor i beneficiarilor directi
al activitdfii autoritaii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publicd respectiva.

Art.27 Responsabilitatea eticii si relatia cu consilierul de etici

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si responsabilitatea de a cunoagte
si de a aplica prevederile prezentului Cod etic si integritate.

(2) Periodic, in vederea identificarii gradului de cunoastere si respectare a prevederilor Codului
etic §i de integritate, precum si a rolului consilierului de etici la nivelul institutiei,
functionarii publici si personalul contractual completeazd si returneazi chestionarele de
evaluare transmise de consilierul de etici in termen de 3 zile de la data primirii.

(3) Obtinerea informatiilor solicitate prin aceste chestionare de evaluare sunt importante la
nivelul Primariei municipiului Mangalia, deoarece raspunsurile furnizate vor contribui la
elaborarea:

* Raportului de monitorizare periodica elaborat de Primiria municipiului Mangalia
cu privire la evaluarea implementirii Codului etic si de integritate a personalului
in cadrul institutiei;

* Ofertei de formare cu privire la consilierea etici si monitorizarea respectarii
normelor de conduiti;
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* Propunerilor de modificare sau completare, daci e cazul, a Codului etic si de
integritate privind activitatile de consiliere etici si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

4) In cazul in care functionarii publici si/sau personalul contractual consideri ci printr-o
anumitd conduitd anunfatd, dar nepusd in practici a unui coleg existd riscul iminent al
producerii unor abateri de la principiile §i standardele de conduits, semnaleazi acestuia, in
mod amiabil, faptul ci adoptarea in practica a acelei conduite reprezintd o incilcare a
principiilor sau/si standardelor de conduiti si fi recomand3 si se adreseze consilierului de
eticd.

(4)Pentru a preveni incilcarea principiilor §i standardelor de conduiti si pentru a adopta
conduita corespunzitoare, functionarii publici si personalul contractual se adreseazi consilierului de
eticd ori de céte ori consideri necesar.

(5) Functionarii publici se adreseazi consilierului de eticd in urmitoarele situatii:

a) in cazul in care se gisesc Intr-o situatie de dificultate cauzati de intelegerea si aplicarea unui
principiu sau standard de conduiti;

b) in cazul in care existd situafii conflictuale cu superiorii ierarhici sau colegii §i a céror
solufionare amiabila nu a fost posibil;

¢) in cazul in care in activitatea functionarului public intervin situatii de orice naturd care pot
afecta impartialitatea, obiectivitatea si independenta in exercitarea functiei publice;

d) in cazul in care existd o dilemi etici in activitatea curenti sau in procesul de luare a unei
decizii;

¢) In orice altd situatie in care funcfionarul public necesitd clarificri in legdtura cu nevoia de
adoptare a unui comportament etic.

(6) Relatia functionarilor publici cu consilierul de etici este bazati in mod reciproc, pe respect,
confidentialitate si incredere.

(7) Functionarul public se adreseazi consilierului de etic cu o solicitare formali de a beneficia
de consiliere etica.

(8) In cadrul sedintei de consiliere functionarul public prezinti consilierului de eticd, in mod
detaliat, situatia de fapt.

(9) Consilierul de etica isi exercita rolul activ de acordare de consultantd in vederea prevenirii
incélcdrii principiilor si standardelor de conduiti a functionarilor publici.

(10) Pentru facilitarea solutiondrii unor situatii complexe de natura celor previzute la alin (4) lit
b), ¢) si e) si cu acordul functionarului public care a solicitat consiliere etici, consilierul de etica inviti
si persoanele vizate si dupa caz, pe superiorii ierarhici ai acestora.

(11) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cé s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si standardelor de conduita.

CAPITOLULYV
Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.28

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publici are
un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atribuiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afl in una dintre urmitoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, s ia decizii sau s3 participe la luarea deciziilor cu privire la

11



persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) particip in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau rudi de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia In exercitarea functiei publice.

4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-1 informeze de indati pe
seful ierarhic cidruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostina.

(5) In cazurile previzute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
pregétire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispoziiilor alin. (4) poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinari,
administrativa, civila ori penali, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

Art.29

(1) Incompatibilitaile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de Codul
Administrativ, precum §i dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, actualizati.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii publice
sau calitdti decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activititi, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeazi;

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3DNu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si ¢),
functionarul public care:

a) este desemmat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului In legaturd cu activitifile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate de
reprezentant al autoritdfii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite Tn temeiul actelor normative in vigoare;
¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutie publica, In
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(3%)Nu se afld in situagie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor
sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac
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parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfésuratd in cadrul respectivei echipe genereazi
o situafie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitifi de
monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura celor
prevézute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfigoare activitatea $i nu pot acorda consultanta de specialitate
la aceste societati timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane In ceea ce priveste efectuarea unor acte 1n
legatura cu functia publici pe care o exerciti.

(6) In situatia prevédzutala alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia public detinuti sau intr-o functie similar.

Art.30

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul L.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd §i in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constati
de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constat,
dupd caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si functionarul public sof sau ruda de gradul 1.

Art.31

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdfi in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legdturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

) In situatia functionarilor publici care desfdgoard activititile previizute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau institutia
publici la care acestia sunt numiti.

Art.32

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pani in ziva ulterioars alegerilor, dacd nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul In care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.33

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice i sd exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac functionarii
publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic .

CAPITOLUL vII
Modul de solutionare a reclamatiilor si sanctiuni

Art.34 Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage rispunderea
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disciplinard sau dupd caz, contraventionald sau penald a functionarilor publici si a personalului
contractual, 1n conditiile legii.

Art.35 (1) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Mangalia si Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanclor Mangalia care incilci prevederile prezentului Cod etic si de integritate de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(2)Sesizérile cu privire la incilcarea normelor de conduitd de citre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(3) Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate
cu normele Codului etic §i de integritate si a Regulamentului intern al institutiei.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici §i personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele sévirsite cu incilcarea normelor de conduit profesionals, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.36 Reclamatiile si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreazi si se
solutioneaza, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.37 Reclamatiile si sesizdrile se pot face §i verbal, in cadrul programului de audiente al
primarului municipiului Mangalia, sau in scris si adresat institutiei primariei.

Art.38 Tnregistrarea sesizirii se realizeazi prin:

-inscrierea in registrul de audiente;

-Inregistrarea la registratura Prim#riei municipiului Mangalia — Biroul Registratura si Informare
Cetateni;

-inscrierea pe site-ul Primériei Municipiului Mangalia

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art.39

(1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Mangalia
si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Mangalia, sunt obligati si
indeplineascé indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate
de Primarul municipiului Mangalia sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a
normelor de conduitd profesional, si si asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, fard si se foloseasci de functiile, atributiile ori insircinarile primite, pentru dobandirea
pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviciu si anual pani la data de 15 iunie cel tarziu, persoanele cu functii de
conducere si de control, precum si functionarii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile legii,
Primarului municipiului Mangalia declaratia de avere si declaratia de interese pe propria rispundere, cu
privire la functiile si activitifile pe care le desfagoara.

Art.40

(1) Persoancle cu functii de conducere si de control, functionarii publici, personalul angajat cu
contract individual de munca, implicat in realizarea procesului de privatizare, precum si personalul
angajat cu contract individual de munci, care administreazi sau implementeazid programe ori proiecte
finanfate din fonduri externe sau din fonduri bugetare din cadrul Primariei municipiului Mangalia, care
au obligafia si-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducitorul
institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activititi de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):
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a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiei;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pani la 50 euro.

(3) Primarul municipiului Mangalia dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de
specialitate din Primarie, care va evalua si va inventaria bunurile prevézute la alin.(1);

(4) Comisia previzuti la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si, inainte
de finele anului, propune Primarului municipiului Mangalia rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pdstrarea lor, plitind diferenta de valoare. Daci
valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazi de citre
primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (3), bunurile riman in patrimoniul Primériei municipiului Mangalia sau pot
fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitafie, In conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsi la bugetul local ;

(8) La sfarsitul fiecarui an, Primarul municipiului Mangalia publicd lista cuprinzand bunurile
depuse si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primiriei municipiului Mangalia.

Art.41 Rispunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinara
a functionarilor publici i a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Mangalia si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor Mangalia care incalcd prevederile prezentului Cod etic s1 de integritate §i de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod etic si
de integritate citre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in
vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii republicat cu modificarile si
completérile ulterioare;

(4) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savérsite cu Incalcarea normelor de conduiti profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.42 Asigurarea publicititii

Pentru informarea personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Mangalia si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Mangalia, precum si a
cetdtenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei §i prin afisare la sediul Primdriei
municipiului Mangalia, intr-un loc vizibil si accesibil, iar functionarii publici si personalul contractual
cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara
Primdriei pentru a promova principiile si normele prezentului Cod etic §i de integritate.

Art.43 Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Cod etic gi de integritate intrd in vigoare dupé aprobare prin dispozitie de Primar.

(2) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate si existenta consilierului etic la nivelul

institutiei se aduc la cunostinta personalului, in mod formalizat, conform ANEXEI 1, dupi

cum urmeaza;
* Pentru personalul existent, de citre conducitorii ierarhici, la data intrarii in vigoare a
acestuia;

* Pentru noii angajati, de citre compartimentul de resurse umane cu atributii in acest
sens, Inainte ca acestia sa inceapi activitatea.
Art.44

(1)Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si cunoasci prevederile prezentului
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Cod etic si de integritate, angajandu — se s respecte prevederile acestuia prin semnituri personali.

(2) Prezentul Cod etic §i de integritate poate fi imbunititit periodic, nu are caracter limitativ si
se completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare aplicabile categoriilor de personal cirora le
sunt adresate.

Referinte principale

* Ordonanti de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative;

* Legea nr.251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

* Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 176/ 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificérile i completirile ulterioare;

* Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

* Ordinul nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etic a auditorului intern;

* Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si
din alte unité{i care semnaleazd incilcari ale legii.
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ANEXA 1

DECLARATIE PRIVIND LUAREA LA CUNOSTINTA A PREVEDERILOR

CODULUI ETIC SI DE INTEGRITATE

Subsemnatul/Subsemnata,

CNP __, cu domiciliul in

, cu act de identitate , seria

nr. __,angajatin functia de

declar cd am luat la cunostinti de existenta Codului etic si de integritate, afigat pe site-ul institutiei si la
sediul Primériei municipiului Mangalia, a consilierului de eticd si md angajez si respect prevederile
Codului etic si de integritate.

Nume si prenume

Semnéturda

Data




