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HOTARAREANR. 75
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare
al Directiei Culturd si Sport Mangalia

Consiliul Local Mangalia, intrunit in sedinta ordinaré din data de 11.04.2019,
Aviand in vedere:
¢ Expunerea de motive,
e Proiectul de hotirare initiat de Primarul Municipiului Mangalia si aprobat de membri Consiliului Local
Mangalia, cu amendamentul aprobat conform procesului-verbal al sedintei;
s Adresele Directiei Culturi si Sport Mangalia inregistrate cu nr.18551 din data de 18.03.2019 si nr.25385
din data de 10.04.2019;
» Referatul Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Mangalia, inregistrat cu nr.25106 din data de 09.04.2019;
¢ Raportul de specialitate al Directiei Cultura si Sport Mangalia Inregistrat cu nr.726/18.03.2019;
e Prevederile H.C.L. nr,119/21.12.2016 privind aprobarea schimbdérii denumirii Complexului Cultural
Callatis Mangalia in Directia Cultd si Sport Mangalia i aprobarea organigramei si a statului de functii;
e Prevederile H.C.L. nr.291/20.12.2018 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei
Culturi si Sport Mangalia;
e Prevederile Legii nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile gi
completirile ulterioare;
» Prevederile Legii educatiei fizice gi sportului nr.69/2000, cu modificarile §i completirile ulterioare;
¢ Prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare;
¢ Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
e Prevederile Legii nr.334 /2002 a bibliotecilor, republicat, si completata prin Legea nr.344/2009;
e Prevederile 0.M.C.C. nr.2193 /2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a agezdmintelor culturale, cu modificérile si completdrile ulterioare;
¢ Prevederile 0.G. nr.21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfisurarea activititii de impresariat artistic, aprobati prin Legea nr.353/2007, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;
e Raportul Comisiei Sociale, Sinitate, Culte si Invitimant din cadrul Consiliului Local Mangalia;
e Avizul de legalitate al secretarului Municipiului Mangalia;
In temeiul dispozitiilor art.36 alin.(2} lit.a), coroborat cu alin.(3) litb), art.45 alin.(1), art.115 alin.(1)
lit.b}, art.117 lit.a) si art.128 din Legea nr.215/2001 a administrafiei publice locale, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Culturd si Sport Mangalia, conform
anexei, care se consideri parte integranti din prezentul act administrativ..

Art.2 Secretarul Municipiului Mangalia va comunica prezenta hotarire citre Directia Culturd si Sport Mangalia,
directiilor si serviciilor de specialitate in vederea ducerii la indeplinire, Primarului Municipiului Mangalia,
precum si Institutiei Prefectului - Judetul Constanta pentru controlul si verificarea legalitafii, si o va afisa in locuri
publice pentru a fi cunoscuté de cétre cetifenii municipiului.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un nr. de 11 voturi "pentru”, 0 voturi "impotrivd” si 2 voturi
"abtinere”, din nr. de 13 consilieri prezengila sedintd dintr-un numdr de 19 consilieri locali in functie.

MANGALIA
DATA: 11.04.2019
PRESEDINTE DE SEDINTA
STAN LINI
Contrasemneazd
Secretar Municipiu

Caby'z Andreea
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Anexa la H.C.L.nr.75/11,04.2019

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI CULTURA $I SPORT MANGALIA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Culturi si Sport Mangalia este institutie publici de culturs, cu personalitate juridica, de drept
public, firi scop lucrativ, aflatd in subordinea Consiliului Local Municipal Mangalia, care s-a infiiintat in baza
Hotirarii nr.192 din 03.04.2013 privind infiintarea Centrului Cultural Callatis Mangalia prin reorganizarea
institutiilor publice locale de cultura aflate in subordinea Consiliului Local Mangalia, modificat prin H.C.L.
nr.247/24.04.2013 privind aprobarea schimbarit denumirii fn Complexul Cultural Callatis Mangalia, modificata
prin H.CL. nr.119/21.12.2016 privind aprobarea schimbrii denumirii Complexul Cultural Callatis Mangalia in
Directia Cultur si Sport Mangalia §i aprobarea organigramei si statului de functii, 5i este finantata din subventii
de la bugetul local si din venituri proprii.

Art. 2 Sediul Direciei Culturi si Sport Mangalia este in Municipiul Mangalia, Strada Soseaua Constantei nr.5
judetul Constanta, cod 905500. Toate tnscrisurile, actele, facturile, anunturile, publicatiile, vor confine denumirea
completi a “Directiei Culturi si Sport Mangalia” alaturi de indicarea sediului si codul fiscal.

Art. 3 Directia Culturi si Sport Mangalia dispune de stampild, sigilii proprii si are cont bancar.

Art.4 Directia Culturd gi Sport Mangalia isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului

Regulament si legislatiei in vigoare:

= Legeanr. 53/2003 - codul muncii cu modificdrile si completirile ulterioare;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

» Legeanr.311/2003 a muzeelor §ia colectiilor publice - republicata (2006);

» Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

= O.M.C.C. nr. 207172000 privind instituirea Regulamentului de organizare a sidpiturilor arheologice din
Romania;

» Legeanr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicatd;

= Legeanr. 334/2002 a bibliotecilor, republicati si completati prin Legea nr.344/2009;

« Ordinul nr. 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea si
inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice;

= Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.118/2006, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificdrile si completirile ulterioare, privind infiinfarea, organizarea §i desfigurarea

activititii agezimintelor culturale;
=  Ordin nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i funcfionare a asezimintelor

culturale;
= Ordin nr. 2883,/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfisurarea activitiilor specifice

agezimintelor culturale;

= 0.G. nr.21/2007 privind institufiile i companiile de spectacole/concerte §i desfigurarea activitagii de
impresariat artistic;

»  0.U.G.nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd;

= Legea nr.111/1995 privind constituirea, organizarea §i functionarea Depozitului legal de tipérituri si alte
documente grafice si audiovizuale;
Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;

= Legeanr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice;




Ordin nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea
bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de culturi si alte unitati de
profil;

Ordin nr. 2371/2008 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea
si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de cultura si
alte unititi de profil, aprobate prin Ordinul ministrului culturii nr.2.035/2000;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritijile §i instituiile
publice;

Legea nr. 350/2005 privind regimul finangirilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general;

Legea educatiei fizice i sportului nr. 69/2000;

Legea nr. 90/2018 pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 38/2017 privind modificarea
si completarea Legii educatiei fizice §i sportului nr. 69/2000;

Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violengei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;
Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile §i completarile ulterioare;

Legea tinerilor nr.350/2006 completatd cu Legea nr.266/2017;

Legea nr. 160/2017 privind bibliotecile;

Legea nr. 319/2006 a securitigii si sindtatii in muncs;

Hotirére nr. 355/2007 privind supravegherea sanititii lucrdtoriloer;

Legea nr. 307/2006 privind apidrarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valerilor 5i protectia persoanelor;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei gi barbati (republicati);

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobati prin Legea nr.48/2002;

0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd.

CAPITOLUL I
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Directia Culturd si Sport Mangalia, institutie publicd de culturd, cu personalitate juridic3, de drept public,
firi scop lucrativ, potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare are urmatoarele

obiective:

a)
b)
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d)
e)

f)

g)
h)

)

elaborarea de programe s§i proiecte culturale, artistice §i sportive proprii in concordantd cu strategia
culturali promovati la nivel local si national si european;
promovarea, dezvoltarea, restaurarea, conservarea si protejarea patrimoniului cultural aflat in

administrarea sa;
dezvoltarea colectiilor de ciirfi si publicafii, precum si promovarea culturii scrise in randul membrilor

comunitifii locale;

intretinerea si promovarea bazelor sportive si a obiectivelor culturale aflate in administrarea sa;
elaborarea de programe, proiecte si activititi menite si sustind activitatea culturald si sportivd independenta
in municipiul Mangalia;

desfisurarea de actiuni organizatorice si de promovare a educatiei fizice §i sportului prin intretinerea si
dezvoltarea bazei materiale specifice si a programelor sportive;

de a sustine coeziunea membrilor comunitdii locale §i a sprijini gradul de atractivitate turisticd prin
derularea programelor, proiectelor si actiunilor educative, culturale §i sportive;

elaborarea de programe, proiecte, cursuri i activitiifi educative care si promoveze traditiile, cultura i arta

in randul membrilor comunitétii;
stabilirea de misuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a programelor

culturale, artistice si sportive aprobate, de a ciror realizare rispunde;
intreprinderea activititilor de ordin educational, activ- participative in colaborare cu institutiile de

fnvipimant din localitate.

Art. 6 in domeniul muzeal, Directia Culturi si Sport Mangalia are urmétoarele obiective:

a)
b)

coordonarea activititii Muzeului de Arheologie Callatis;
administrarea, conservarea, prezervarea si cercetarea arheologiei si istoriei vechi a localitatii Mangalia si

zonelor limitrofe, restaurarea si conservarea patrimoniului descoperit, precum si valorificarea muzeistica si
expozitionald a acestuia In scopul cunoasterii, educdrii §i recrearii;
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c) cercetarea arheologicd in zonele din fard unde expertii muzeului objin autorizafie de sapaturs;

d) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural aflat in administrare;

e) asigurarea integritatii, securitiii, conservirii si restauririi bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal;
f) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum §i a arhivei generale privind patrimoniul

arheologic din zona administratd;
depozitarea, conservarea i restaurarea patrimoniului detinut in conditii conform standardelor europene

g
generale, precum §i normelor in domeniu;

h) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de expozifii
permanente, temporare si itinerante la sediul muzeului, in alte spafii definute de acesta sau in sili de
expozitie adecvate in jard gi strainitate;

i) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public pentru folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut i despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

j) editarea de publicatii, ghiduri, ilustrate, cirti, pliante in scop stiintific §i de popularizare;

k) si execute replici dupé obiecte arheologice (ceramics, sticld, marmurd, metale, etc.) pentru standul propriu,

destinat comercializarii;
1) documentarea in vederea depistirii, cunoasterii §i dupd caz, a achizifiondrii de obiecte de patrimoniu pentru

completarea si imbogitirea colectiilor sale;

angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile intr-un sistem educational, destinat

familiarizarii acestuia cu patrimoniul arheologic definut;

n) organizarea de manifestiiri stiintifice, congrese, simpozioane, sesiuni stiintifice, conferinte, cursuri, dezbateri
privind aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte institutii din tara si din stréinitate;

o) colaborarea cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de
invatimant si cercetare, organisme i foruri internationale, alte institufii de profil din tar3 si strdinatate,
pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor si atributiilor stabilite prin prezentul regulament.

Art. 7 Directia Culturi si Sport Mangalia, prin Muzeul de Arheologie Callatis in calitate de institutie organizatoare

de sapituri arheologice este obligat:

a) si asigure finantarea cercetdrii;

b) s3 asigure conditiile de lucru §i dotarea tehnica pe gantier;

c) si asigure prelucrarea muzeistici (curifare, intregire, marcare, conservare, desenare, fotografiere) a
materialelor descoperite, conform protocolului;

d) s asigure conditiile intocmirii materialului ilustrativ;

e) sd asigure conditiile tehnico-materiale pentru intocmirea evidentei stiintifice de muzeu, respectiv de depozit;
f) si asigure valorificarea stiintifici a materialelor arheclogice descoperite prin comunicarea lor publici;

g) sd asigure prin finangare §i forte proprii sau in colaborare, prelucrarea completd, interdisciplinara a
rezultatelor cercetdrilor arheologice;

h) si asigure comunicarea publici a rezultatelor cercetirilor §i a materialelor descoperite, a documentatiei de
teren si a evidentei de muzeu, in limitele si termenele previzute de prezentul regulament;

i) s4 asigure mijloacele corespunzitoare pentru protejarea si conservarea vestigiilor rezultate prin sdpdturile

arheologice.
k) si obtind avizul tehnic de specialitate al Ministerului Culturii in cazul siturilor arheologice care fac parte din

LLista Monumentelor Istorice”.

Art.8 Directia Culturi si Sport Mangalia in domeniul agezdmintelor culturale, biblioteci si evenimente, are
urmitoarele atributii:

Art. 8.1. ASEZAMINTE CULTURALE

Art. 8.1.1 Casa de Culturi fsi desfigoari activitatea in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 118/2006 privind
tnfiinfarea, organizarea si desfisurarea activititii agezimintelor culturale cu modificirile si completirile
ulterioare, aprobati prin Legea nr. 143/2007 si cu cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.
Casa de Culturd functioneazi ca institutie-gazdi de spectacole §i concerte, prezentdnd productii artistice-
spectacole si concerte definite conform dispozitiilor 0.G. nr 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i a activititii de impresariat artistic.
Autorizarea casei de culturd pentru a desfisura activititi de formare profesionala continui se face conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare.
Art. 8.1.2 Casa de Culturi are, in principal, urmaétoarele obiective:
a) Casa de Culturi isi desfisoari activitatea, in principal pe bazi de programe si proiecte elaborate de conducerea
acesteia, in concordanti cu strategia culturali a municipiului Mangalia si In conformitate cu prevederile
legislatiei roméane in vigoare, prezentului Regulament de organizare si functionare, avénd ca scop evidentierea
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valorilor umane si cultural spirituale ale municipiului, de a le face cunoscute in fard i in strainétate prin mijloace
specifice;

b) oferirea de produse §i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul
cregterii gradului de acces gi de participare a cetdfenilor la viata culturala;

€} conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii traditionale gi a
patrimoniului cultural imaterial;

d) educatia permanent3 si formarea profesionali continui de interes comunitar in afara sistemelor formale de
educatie;

e) finantarea de programe, proiecte §i actiuni cultural-sportive;

g) desfagurarea activitatii de impresariat artistic.

Art. 8.1.3 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, casa de culturi are, in principal, urmitoarele atribufii:

a) organizeazi §i desfisoard activititi cultural-artistice;

b) organizeazi si desfasoard activititi de tipul evenimentelor culturale cu rol educative si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, tirguri, tabere artistice, seminarii, etc.

¢) promoveaz3 obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum §i creatia populard contemporani locals;
d) organizeaz) si desfisoar activititi, proiecte si programe de conservare i transmitere a valorilor morale,
artistice si tehnice ale comunitifii locale gi/sau apartinind patrimoniului local §i universal;

e) organizeazi si desfisoari activititi de educatie permanentd;

f) gizduieste evenimente organizate de terti, in conditiile legii;

g) actioneazi pentru dezvoltarea bazei materiale, diversificarea, modernizarea si optimizarea serviciilor
culturale si sportive necesare comunititii locale, pentru protectia si promovarea culturii, protejarea i punerea

in valoare a patrimoniului local;

h} difuzeazi filme artistice i documentare;

i) organizarea si desfisurarea cursurilor de formare profesionald continud de interes comunitare, in scopul
cresterii gradului de acces gi de participare a cetdfenilor la viata culturala;

j) in functie de optiunile spirituale si de petrecere a timpului liber ale locuitorilor-Casa de Culturd poate organiza
sau gizdui intreaga gami de actividfi si evenimente traditionale {cercuri, cursuri, dezbateri, cenacluri, formatii
artistice, interpreti, turnee, aparitii editoriale) sau de avangarda (proiectiri, simpozioane, performance, cursuri
si workshop-uri etc.), care sunt legate de localitate §i de locuitorii si.

k) sprijini, in conditiile legii, activitatea organizatiilor neguvernamentale si a altor persoane juridice de drept
privat cu activitate culturali, artistica §i sportiva;

1) initiaz3 §i sprijind in conditiile legii actiuni de revitalizare a traditiilor si obiceiurilor locale, a ocupatiilor
specifice tradifionale, de formare a specialistilor i meseriagilor in domeniul artizanatului si mestesugurilor
traditionale;

m) asigurd asistentd persoanelor fizice si juridice interesate sd contribuie la diversificarea formelor de
organizare a vietii culturale locale si la dezvoltarea ofertei culturale locale, precum §i celor care sus{in proiecte
si programe culturale si sportive fn parteneriat cu autorititile si institugiile municipale;

n) punerea in valoare a patrimoniului cultural afla in administrare, prin: organizarea de expozitii permanente gi
temporare, organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, angrenarea publicului de toate
categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat familiarizdrii acestuia cu valorile
autentice ;

o) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, In scopul
cregterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata culturald;

p) casa de culturd organizeazi sau oferd cadrul de desfisurare pentru activiti{i de promovare a cunoasterii
valorilor culturale si artei, de dezvoltare si afirmare a disponibilitéjilor creatoare ale locuitorilor municipiului in
toate domeniile de interpretare artistics, recreativ distractivi si altele, realizeazi prestatii culturale in beneficiul
tuturor cetitenilor localititii fird deosebire de nagionalitate, categorie sociald, convingeri religioase sau optfiuni
politice ;

q) alte activititi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 8.2 BIBLIOTECA MUNICIPALA MANGALIA

a) are rolul de a constitui, a organiza, a prelucra, a dezvoita §i a conserva coleciii de cérti, publicatii, alte

documente specifice si baze de date pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie

sau recreere; in cadrul societitii informationale biblioteca are rol de importantd strategica;

b} organizeazi activitatea de lecturi si ofera servicii de documentare si informare comunitara;

c) bibliotecile asigur3 egalitatea accesului la informatii §i la documentele necesare informdrii, educatiei

permanente si dezvoltirii personalititii utilizatorilor, fard deosebire de statut social sau economic, varsta, sex,

apartenenti politic, religie ori nationalitate;

d) colectioneazd, dezvoltd, organizeazi, prelucreazii, conservi si pune la dispozitia utilizatorilor colectii

reprezentative de cirti, periodice, documente grafice, audiovizuale, electronice precum si alte materiale
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purtitoare de informatii, in functie de dimensiunile §i structura socio-profesionald a populatiei comunitatii
deservite;

e) elimina periodic din colectii documenteie uzate moral sau fizic, conform Legii bibliotecilor;

f) completeazi, organizeazi, prelucreazi si conservd documentele de biblioteci constituite in colectii speciale;
g) elaboreazd bibliografia locald, alcituieste baze de date gi asigura servicii de informare comunitara;

h) intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare a colectiilor in sistem traditional §i informatizat;

i) asiguri servicii de imprumut de documente la domiciliu §i de consultare pe loc a documentelor in conditiile
legii;

j) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizici sau valoricid a documentelor deteriorate
ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

k) organizeazi activititi de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de munci
intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin
realizarea unor acfiuni specifice de animatie culturali si de comunicare a colectiilor;

I) initiaz3, organizeazd si participd la realizarea unor programe de cercetare §i cu caracter bibliografic, de
valorificare a traditiilor culturale, de promovare a creatiei stiintifice i cultural-artistice;

m) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lectur, informare si documentare ale utilizatorilor
activi §i potentiali, alte activitdti de marketing sau promovare a serviciilor de bibliotecd;

n) initiazi proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecarid pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotecs,
formarea continui a personalului §i atragerea unor surse de finangare;

¢) intocmegte rapoarte periodice de evaluare a activititii;

p) alte activitati in conformitate cu cbiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 8.3. CENTRUL CULTURAL FRANCEZ

a) promovarea francofoniei prin activitatea sa;

b) inifierea, organizarea sau gizduirea de expozitii de arta;

¢) organizarea §i desfasurarea de activititi §i evenimente cultural-artistice;

d) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice ale comunititii locale, ale patrimoniului

national §i universal;

e} oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul
cresterii gradului de acces §i de participare a cetédtenilor la viata culturali;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara si plastic, stimularea creativititii si talentului;

g) dezvoltarea cooperirii si schimburilor culturale pe plan zonal, national §i internagional;

h) organizeaza si gizduieste actiuni culturale gi stiintifice pe tot parcursul anului : expozifii de arte vizuale,
spectacole, video-cluburi, concerte, manifestiari de anvergurd dedicate Francofoniei, manifestiri stiintifice,
muzicale, colocvii si seminarii, etc.;

i) alte activitifi in conformitate cu obiectivele institufiei §i cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare.

Art. 8.4. EVENIMENTE

a) organizarea de activitifi si evenimente cultural-artistice §i sportive;

b) ocrganizarea bazelor de date cu asociatiile culturale, artistii si promotorii culturali din Municipiul Mangalia;

c) elaborarea de programe si proiecte culturale, artistice i sportive proprii in concordanti cu strategia culturali
promovata la nivel local gi national;

d) coordoneazi realizarea evenimentelor cultural-artistice si sportive organizate de Directie in diverse locatii;
) supravegherea activit3filor ce se desfigoari in spatiile aflate in administrarea Directiei;

f) vanzarea de bilete pentru spectacolele organizate sau organizate in colaborare cu alte institutii sau persocane

juridice sau fizice;
g) initierea si organizarea de proiecte sau programe culturale si atragerea cetifenilor in activititi de inifiere,

cunoagtere §i ocrotire a mediului cultural si sportiv;
h) organizarea de proiecte §i programe privind petrecerea timpului liber, cultural-artistice si sportive ;
i) coordoneazi activitatea de relatii publice si comunicare, de planificare si organizare activititi culturale si

sportive;
j} furnizeazi citre mass-media informatiile de interes public cu referire la activitatea Directiei, in conformitate

cu legislatia in vigoare si recomandarea managerului;

k) coordoneaza formele de comunicare si activititile PR ale Directiei, in scopul optimizirii imaginii sale publice;
1) propune noi metode de atragere a tuturor categoriilor de public citre activititile si evenimentele Directiei;
m) alte activititi in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.




Art. 9 Directia Culturi si Sport Mangalia in domeniul sport sl agrement, are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea bazelor sportive §i asigurd respectarea regulamentului de functionare al bazelor
sportive;

b) asigura intretinerea bazelor sportive;

¢) incheie acorduri de colaborare cu alte institutii publice sau private pentru organizarea §i promovarea
activitatilor sportive;

d) stabilirea de mésuri tehnice, economice, organizatorice si coordonare pentru stadioanele si bazele sportive
aflate in administrare;

e) organizarea de proiecte i programe privind activitagile sportive;

f) organizarea si desfigurarea de activitiji economice in domeniul sportiv i de agrement;

g) diversificarea si dezvoltarea structurilor de agrement in cadrul Directiei Cultura si Sport Mangalia;

h) proiecte de imbunititire si modernizare a bazelor sportive §i de agreement, cu fonduri proprii, de la bugetele
locale, nationale, cit §i fonduri europene;

i) atragerea tinerilor pentru a practica activititi sportive de recreere cat §i de performants;

j) premierea tinerilor cu performante sportive la nivel national i internafional;

k) utilizeazi centrele de agrement pentru tineret in scopul desfigurarii de activitati recreative, turistice, sportive,
de tabere pentru copii §i tineret; ’

1) colaboreazi, coopereazi si dezvolti parteneriate cu persoane fizice §i juridice, in vederea indeplinirii
obiectivelor in domeniile sportului si tineretului;

m) organizeazi baza de date cu sportivii §i asociatiile sportive din municipiul Mangalia;

n) Directia Cultur3 si Sport Mangalia are atributii in administrarea, repararea, modernizarea, intretinerea,
dezvoltarea bazei materiale §i a terenurilor pe care le are in administrare.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 10 a) Patrimoniul Directiei Culturi i Sport Mangalia este format din: active, capitaluri proprii, drepturi si
obligatii asupra bunurilor aflate in proprietatea publici si privati a statului, pe care le administreaza, in conditiile
legii;
b) Bunurile care alcituiesc patrimoniul Directiei Cultura si Sport Mangalia fac obiectul dreptului de
proprietate publicd a statului si/sau a unititilor administrativ-teritoriale ori, dupa caz, al dreptului de
proprietate privati;

¢) Patrimoniul poate fi imbogiitit si completat prin achizitii, donatii, prin transfer de bunuri, (cu acordul
partilor) din partea unor institutii ale administratiei publice centrale §i locale;

4, Bunurile aflate in administrarea Directiei Cultura si Sport Mangalia se gestioneazd potrivit dispozitiilor
legale fn vigoare, conducerea Directiei fiind obligati si aplice misurile de protectie prevazute de lege in vederea

protejirii acestora.

Art. 11 Directia Culturi si Sport Mangalia are in administrare:

» Clidirile i terenurile Muzeului de Arheologie Callatis sitnate in Mangalia, strada Soseaua Constantei, nr.23
si terenul situat in str. lzvor nr. 3, Mun. Mangalia;

Cladirea Casei de Culturj, situatii in Mangalia, strada Soseaua Constantei, nr.5, Municipiul Mangalia;
Clidirea Bibliotecii Municipale, situat in strada Piata Republicii nr. 2, Bloc 2, parter, Municipiul Mangalia;
Clidirea Bibliotecii Franceze, situatj in Mangalia, strada Soseaua Constantei, Bloc PY4, parter, Municipiul
Mangalia ;

Baza Sportivi Marina, situatd in Mangalia , strada lon Budai Deleanu, FN;

Baza Sportivi Pescirus, situati in Mangalia, strada Negru Voda nr. FN;

Stadionul Central ,,Callatis,, situat in - Mangalia, strada Aleea Cettii, nr. FN;

Teren Stadion Neptun, situat in Mangalia, strada Plopilor, statiunea Neptun;

Sali de Box, situatd in Mangalia, strada Oituz, nr. FN;

Teren sit arheologic in suprafatid de 2853mp situat in Mangalia, strada Izvor nr.1, nr. cadastral 106338 dat
in administrare prin H.C.L nr. 289 din 20.12.2018;

Teren sit arheologic in suprafajid de 4675 mp in acte §i 4715 mp din masuritori, situat in Mangalia, strada
Izvor nr.1A, nr. cadastral 106341, dat in administrare prin H.C.L. nr. 289 din 20.12.2018.

¥V YVVVVY VYVyvy

Art, 12 Patrimoniul este alcituit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial,
aflat Tn administrarea Direcfiei Cultura si Sport Mangalia.
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Art. 13 Patrimoniul muzeal - a) Muzeul de Arheologie Callatis Mangalia administreaza cu toate drepturile i
obligatiile ce decurg din aceasti calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale muzeului: bunuri
culturale comune, bunuri culturale fond si bunuri culturale de tezaur apartinind patrimoniului cultural national,
potrivit normelor de clasificare stabilite prin Legea 182/2000 cu completirile ulterioare, privind patrimoniul
cultural mobil.

b) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este finutd prin Registrul informatizat pentru
evidenia analitici a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter obligatoriu, cu menfinerea

registrelor de inventar si a documentelor primare.

Art. 14 Patrimoniul bibliotecilor este format din:

a) Cirti, publicatii seriale, manuscrise, microformate documente cartografice, documente de muzici tipdrite,
documente audiovizuale, documente grafice, documente electronice, documente fotografice sau multiplicate
prin prelucriri fizico-chimice, documente arhivistice, alte categorii de documente, indiferent de suportul
material;

b) Colectiile bibliotecilor se constituie si se dezvolti prin transfer, schimb interbibliotecar national i
international, donatii, legate si sponsoriziri, precum gi prin achizifionarea unor servicii culturale de bibliotec3,
respectiv achizifionarea de documente specifice, publicatii, cirti vechi §i din productia editoriald curents,
indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor
utilizirii eficiente a fondurilor publice, a transparentei §i a tratamentului egal, in conditiile legii.

Art. 15 Patrimoniul bazelor sportive gi agrement este format din:
a) Bunurile imobile ale bazelor sportive, terenurilor sportive gi a sdlii de box;
c) Bunurile mobile specifice desfisuririi activititilor sportive si de agrement, articole sportive, materiale si

mijloace de intretinere a bazelor §i terenurilor, etc.

CAPITOLUL IV

PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art. 16 a) Directia Cultur3 si Sport Mangalia, are o structuri organizatoricd proprie previzuta in organigrama si
statul de functii;

b) Personalul Directiei Culturd si Sport Mangalia este incadrat in functii in conformitate cu organigrama
si statul de functii, aprobat de Consiliul Local Mangalia si este structurat in personal cu functii de conducere si

personal cu functii de executie;
c) Atributiile personalului se stabilesc prin figa postului, conform structurii organizatorice, programelor

de activitate i sarcinilor de serviciu;

d) Numirea managerului (directorului) Directiei Culturd si Sport Mangalia se face prin dispozijia
primarului, avind anexat contractul de management incheiat in urma concursului organizat potrivit
procedurilor i criteriilor aprobate de citre Consiliul Local Mangalia, la propunerea primarului, in conditiile legii;

e) In situatiile de Incetare a contractului de management, autoritatea desemneazi o conducere interimari
a institutiei publice fn maximum 5 zile de la constatarea fncetirii contractului de management;

f} Personalul de executie este numit in functii potrivit Legii nr. 53/2003 si are in componenta personal de
specialitate si auxiliar;

g) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se face prin
concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii al Directiei

Culturd si Sport Mangalia.
In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin

examen,;
h) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale.

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana participantd la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la propunerea structurilor in
al cror stat de functii se afla funcfia vacanta.

Conditiile privind nivelul studiilor necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante,
care necesiti studii superioare ori studii superioare de scurti duratd se stabilesc In conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invitimantul universitar de lungd duratd si scurtd durata,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializirilor si programelor de studii

din cadrul acestora.
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i) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncé in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia fn care nu existd un asemenea post se face
prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul Directiei se face prin
examen. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual consta in susfinerea
unei probe scrise sau a unei probe practice, dupi caz §i interviu, acestea fiind stabilite de comisia de examinare;

j) Numirea si eliberarea din functie a personalului contractual din cadrul Directiei se face de managerul
(directorul} acesteia, in conditiile legii;

K) Salariatii beneficiazi de protectia drepturilor lor In cazul in care se produce un transfer al Directiei
Culturi si Sport Mangalia sau a unor pirti ale acesteia citre un alt angajator, potrivit legii;

1) Drepturile si obligaiile Directiei Culturd si Sport Mangalia care decurg dintr-un contract sau raport de
munci existent la data transferului, vor fi transferate integral noii institufi;

m) Transferul Direcfiei Culturd §i Sport Mangalia sau al unor pérfi ale acesteia nu poate constitui motiv
de concediere individual3 sau colectivi a salariatilor de catre Directie ori de cétre noua institugie;

n) Directia Culturd si Sport Mangalia si noua institutie au obligatia de a informa §i de a consulta, anterior
transferului, sindicatul sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor cu privire la implicatiile juridice, economice gt
sociale asupra salariatilor, decurgind din transferul dreptului de proprietate;

o) Directia Cultur3 si Sport Mangalia are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionalé pentru toti salariatii (in limita previzuté de buget);

p) Contractul de munci al angajatului poate fi desficut disciplinar de citre Direcfie numai dupi
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile si dupd ascultarea salariatului invinovatit de savrsirea de

abateri disciplinare, ciruia i s-a asigurat pe deplin dreptul de apirare.

Art. 17 In vederea planificirii resurselor umane, in cadrul Directiei Culturd si Sport Mangalia vor fi parcurse
urmatoarele etape: -
a) definirea nevoilor actuale si de perspectivi de posturi, care si {ind seama de atribute ca: flexibilitate,
creativitate, adaptabilitate la schimbare;
b} elaborarea planurilor de carierd pentru fiecare angajat i, Impreund cu acesta, in concordanta cu perspectivele
de dezvoltare viitoare ale Directiei, abilititile, competentele prezente si potentialul persoanei;
) monitorizarea planurilor de carieri si reajustarea lor la schimbdrile majore intervenite.

Recrutarea si selectia personalului se fac in scopul angajirii de personal adecvat din punct de vedere al
competentei si al calitdtii umane;

Principalele etape ale recrutiirii i selectiei personalului sunt:
- elaborarea de criterii clare, misurabile, concordante cu obiectivele, specificul activititii §i cu profilul postului;

- alegerea practicilor §i a tehnicilor de recrutare/selectie in conformitate cu legislatia in vigoare;
- monitorizarea rezultatelor recrutirii/selectiei si reajustarea criteriilor/practicilor si tehnicilor de

recrutare/selectie.

Art. 18 Directia Culturi si Sport Mangalia pentru indeplinirea obiectului de activitate specific are o structura
organizatoricd proprie, conform organigramei. Numéarul maxim de posturi aprobat este de 40.

Art. 19 Directia Culturi si Sport Mangalia este condusi de manager (director), incadrat in functie prin concurs,
organizat de ordonatorul principal de credite, iar acesta asigurd conducerea institutiei, sprijinit de sefii de

servicii, responsabilul stiingific de santier i de economist,

Art. 20 Managerul (directorul) conduce Intreaga activitate a Directiei Cultura gi Sport Mangalia si
coordoneazi direct structurile organizatorice:

a) Serviciul Muzeul de Arheologie Callatis;

b) Serviciul Aseziminte Culturale, Biblioteci §i Evenimente;

) Serviciul Sport si Agrement;

d) Compartiment Contabilitate, Resurse Umane, Juridic si Achizitii.

Art. 21 Managerul (directorul) Directiei Cultura si Sport Mangalia pentru indeplinirea obiectului de activitate

al institufiei, are urméatoarele atributii:
a) este ordonator tertiar de credite §i gestioneaz3 fondurile alocate din subventii de la bugetul local §i venituri

proprii potrivit bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat de Consiliul Local Mangalia;
b} elaboreazi si fundamenteazi proiectul de buget propriu;
¢} urmiregte modul de realizare a veniturilor proprii;
d) ordonantezi cheltuielile In limita creditelor bugetare aprobate prin buget;
e) asiguri integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduce;
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f) asigurd organizarea si finerea la zi a contabiliti{ii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare gi a executiei bugetare, potrivit normelor in vigoare;
g) organizeazi controlul financiar preventiv propriu i evidenta angajamentelor in cadrul compartimentului

contabil;
h) stabileste proiectele de operatiuni supuse controlulul financiar preventiv, documentele justificative si

circuitul acestora, cu respectarea dispozitiilor legale;

i) asigurd organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziii publice si a programului de
investitii publice;

j) organizeazi evidenga programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

k) alte atributii stabilite de dispozitiile legale privind eiaborarea §i fundamentarea proiectului de buget propriu;

I) reprezinti institutia in relatiile cu tertii;

m) indeplineste obiectivele si indicatorii economici stabiliti prin contractul de management incheiat cu Consiliul
Local Mangalia;

n) Indeplineste prevederile bugetului anual de venituri §i cheltuieli al Directiei, inifiind programe gi masuri
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri proprii in conditiile reglementirilor legale in vigoare;

o) aplici un management de tip proactiv ce are in vedere modernizarea sistemului de management al siturilor
arheologice si al potentialului lor economic prin crearea unui mecanism de gestiune comuna central-local care
va institui puteri decizionale la nivelul unei structuri de conducere ce va avea ca principald atribugie
promovarea turistici §i obtinerea unor venituri ce vor putea fi folosite pentru dezvoltarea infrastructurii
siturilor arheologice;

p) promovarea si valorificarea patrimoniului arheologic prin acfiuni ce vizeaz& promovarea si valorificarea
culturald a patrimoniului arheologic presupun un sistem articulat si coerent de actiuni, masuri §i programe
realizate prin parteneriate cu structurile din sistemul turismului;

q) includerea in traseele turistice si promovarea unor noi trasee turistice (variante de trasee) in care sd fie
prezentate si principalele situri arheologice;

r) sensibilizarea autoritafilor publice locale §i a mediului de afaceri pentru promovarea imaginii comunitatii
locale sau a comunititii de afaceri, pe baza valorilor de patrimoniu arheologic locale;

s) crearea de produse turistice care si valorifice descoperirile arheologice §i organizarea de manifestari care si
atragi dezvoltarea IMM-urilor locale;

t) transformarea patrimoniului arheologic in factor al dezvoltirii socio-economice durabile: crearea de locuri de
munci permanente (ateliere mestegugiresti pentru conservarea §i restaurarea patrimoniului arheologic 5i de
creatie de copii, replici etc), sezoniere (organizarea de manifestiri culturale care si utilizeze patrimoniul
arheologic drept cadru imobil si ca element de promovare, dezvoltarea serviciilor aflate in conexiune cu aceste
evenimente);

u) in sustinerea acelor programe §i proiecte culturale care pun valoare patrimoniul arheclogic la nivel local i
regional ca mirci identitare comunitare §i asigurd promovarea diversitatii i identitatii culturale nationale;

v) sustinerea de programe cultural-artistice, film, lansare de carte, publicatii etc;

w) sustinerea de activititi sportive §i de agrement;

X) promovarea activititilor cultural artistice la nivel local, national i international;

y) promovarea proiectelor de modernizare a bazelor sportive, terenurilor sportive si alte locatii ce servesc la
buna desfigurare a conditiilor de antrenament si competitii sportive;

z) lansarea de proiecte pentru modernizarea Casei de Cultur si Bibliotecilor;

aa) proiecte pentru dezvoltarea activitdfilor de agrement;

bb) proiecte de dezvoltare §i promovare a activitiitil sportive i de agrement, cu sprijinul autoritatilor locale si
nationale;

cc) implementeazi Standardele de management/control intern;

ee) implementeazi Sistemul de management al calittii, ca instrument managerial de mentinere si de continua
imbunitigire a calititii produselor si serviciilor culturale, ce vor aduce reale satisfactii pentru a:

v cregte eficienfa muncii printr-o utilizare eficients a personalului, a echipamentelor si a resurselor in generai;

v'se imbunititeste imaginea muzeului §i a credibilititii lui in cadrul comunitatii locale;

v'sunt stimulate comunicarea si munca n echipi - ceea ce aduce satisfactii personalului muzeului (in principal
in plan psihologic);

v'este congtientizati In randul personalului muzeului nevoia de a realiza produse/ servicii de calitate,
dezvoltindu-se o culturi orientatd spre calitate;

v'sunt eliminate disfunctionalititile din cadrul proceselor din organizafie §i atmosfera de lucru tensionats, fapt
ce are ca rezultat imbunititirea climatului organizational, a relatiilor dintre angajati, etc.

ff) efectueazi analiza socio-culturali a mediului in care fsi desfigoara activitatea institufia i propuneri privind
evolutia acestela in sistemul institutional existent;

gg) efectueazi analiza activititii profesionale a institutiei 5i propuneri privind imbunititirea acesteia;

hh) efectuazi analiza reformirii activitifii institutiei pe criterii de eficienti §i propune restructurarea si/sau de
reformarea structurii organizatorice, dupé caz;
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if) efectueazi analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

ii) elaboreazi si aplici strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor §i obiectivelor prevdzute in contractul de management;

kk) previzioneazi evolutia economico-financiari a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare necesar a fi
alocate de citre autoritate ;

1) solicitd, ori de cite ori este necesar, modificarea obiectivelor §i indicatorilor economici gi culturali ai
institutiei, precum §i a programelor minimale;

mm) previzioneazi si aplici strategia de dezvoltare a institugiei in conformitate cu strategia sectoriald
promovati de Consiliul Local Mangalia ;

nn) coordoneazi §i rispunde de politica de personal a institufiei, iar la propunerea conducitorilor
compartimentelor functionale dispune, cu respectarea prevederilor legale, selectarea, angajarea, promovarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de munci ale salariatilor;

00) dispune asupra misurilor pe linie de P.S.1,, pazi i securitatea muncii in cadrul institutiei ;

pp)aprobi atributiile de serviciu ale personalului din cadrul structuriler functionale ale institutiei in
conformitate cu fisele de post si cu obligatiile asumate prin contractul de management incheiat cu Consiliul
Local Mangalia si pe baza proiectelor de activitate;

qq) sesizeazi organelor superioare neajunsurile referitoare la pistrarea, conservarea §i punerea in valoare a
patrimoniului muzeal, solicitind sprijin material pentru rezolvarea acestora;

qq) asiguri respectarea normelor legale privind achizitiile publice (licitatii, selectie de oferte) in scopul realizarii
activititiilor In conditiile legii ;

rr) aprobd, in conditiile legii, programarea concediilor de odihna ale salariafilor institutiei;

ss) solutioneazi contestatiile in legitur3 cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor i a altor drepturi de natura
salariald;

tt) ia orice alte misuri, sub rezerva legalitiii, pentru buna desfisurare a activititii institutiei §i pentru ducerea
la indeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de management.

Art. 22 In exercitarea atribugiilor sale, managerul (directorul) Directiei Culturi si Sport Mangalia emite decizii.

Art. 23 Managerul (directorul) Directiei Culturd si Sport Mangalia va mputernici, prin decizie, persoana
competent3 s cerceteze inc3lcarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard, contractului de muncg,
contractului colectiv de munci, a atributiilor stabilite prin fisa postului, a Legii nr.53/2003-Codul muncii, a Legii
nr. 477 /2004 si si propuni aplicarea sanctiunilor disciplinare §i o va aduce la cunogtinfa angajatilor institufiei.

Art. 24 In absenta Managerului {directorului), Directia Culturd si Sport Mangalia este condusd de citre o
persoani desemnati in baza actelor de delegare a atributiilor. Actele de delegare a atributiilor desemneaza
persoanele imputernicite s3 semneze pentru gi in numele ordonatorilor de credite.

2. In actul de delegare se vor specifica limitele si conditiile delegdrii, respectiv atributiile persoanelor
delegate si semneze documentele de angajare, lichidare §i ordonantare a cheltuielilor, precum §i subdiviziunile
clasificafiei bugetului aprobat pentru care au fost imputernicite sd efectueze aceste operatiuni §i termenul de

valabilitate a imputernicirii.

Art, 25 Directorul conduce §i rispunde de activitatea institufiei in limitele atributiilor stabilite prin deciziile de
numire In functie de reglementarile legale in vigoare §i a prezentului regulament.

Art. 26 Conducerea Directia Culturd si Sport Mangalia organizeazd judicios intreaga activitate pentru
integritatea patrimoniului, buna gospodiirire a resurselor umane, financiare, adoptd masurile necesare in
vederea indeplinirii integrale si la timp a sarcinilor de serviciu, a obiectivelor, proiectelor si programelor anuale
si de perspectivi, respectarea principiilor §i normelor disciplinare conform legislatiei in vigoare;

Art. 27 Salariatii au dreptul de a adresa angajatorului fn scris, petitii individuale, dar numai in legitura cu
problemele proprii apirute la locul de munci si in activitatea desfiasurata.

Art. 28 Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate managerului {directorului) Directiei Cultura si Sport
Mangalia i vor primi numdr de inregistrare prin grija registraturii institutiei ;

Managerul (directorul) Directiei Culturd si Sport Mangalia are obligatia si comunice salariatului
rispunsul, in termen de 30 zile de la data primirii cererii sau reclamatiei, indiferent dacé solutia este favorabila

sau nefavorabili ;
In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,

managerul (directorul), in calitate de reprezentant legal al institugiei, poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile,
avand in vedere si Instiintarea salariatului.
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Art. 29 In cazul cererilor de concediu fird plati pentru formare profesional, salariatii au obligafia de a inainta
angajatorului cu cel pujin 30 zile inainte cererea privind efectuarea acestuia, precizind mentiunile ce sunt
expres reglementate de lege.

Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se solutioneazd astfel:
a) intre salariatii aflati pe pozitii ierarhice similare, care activeazi in acelagi serviciu, se solutioneaz3 de catre

seful de serviciu;
b) intre salariafii care presteazd activitifi in cadrul serviciilor, compartimentelor de lucru diferite, se

solutioneazi de citre managerul (directorul) institutiei;
c) intre salariatii aflati in raport de subordonare, se solufioneazi de managerul (directorul) institutiei,

Art. 30 Personalul contractual al Directiei Culturd si Sport Mangalia va respecta normele de conduitd
profesionali previzute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din

autorititile si institutiile publice.

Art. 31 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din cadrul
Directiei Culturd si Sport Mangalia sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitiitii de tratament al cetifenilor in fata autoritigilor si institutiilor publice - principiu conform
ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic In situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienti, corectitudine si congtiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajafii contractuali sunt obligati sa aibd o
atitudine obiectiv3, neutrad fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
atributiilor functiei;

e) integritatea morali - principiu conform ciruia personalului contractual fi este interzis sid solicite sau sd
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gindirii si a exprimdrii - principiu conform ciruia personalul contractual poate si-si exprime §i sad-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credin{i si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a
atribugiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activitdfile desfisurate de angajatii contractuali in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii cetdfenilor.

CAPITOLUL YV

ORGANE DELIBERATIVE, CONSULTATIVE ,COMISII DE SPECIALITATE
SI REPREZENTANTII SALARIATILOR

Art.32 Managerul (directorul) Directiei Culturi si Sport Mangalia este sprijinit in activitatea sa de citre Consiliul
de Administratie.

Consiliul de Administratie este un organ deliberativ de conducere cu rol consultativ.

Componenta, atributiile, organizarea gi functionarea Consiliului de Administratie se stabilesc prin
prezentul regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local Municipal Mangalia, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti prin decizie de cdtre Managerul (directorul) Directiei
Culturi i Sport Mangalia;

4. Consiliul de Administragie are urmaitoarea componenta:
a) Presedinte - Managerul (directorul) Directiei Cultura si Sport Mangalia;
b) Membri: - sefii de serviciu;
¢) reprezentantul desemnat de Consiliul Local Mangalia;
d) reprezentantul salariatilor;
e) Secretar - prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de Administraie, numit de cdtre pregedintele
acestuia;

5. Consiliul de Administratie isi desfisoari activitatea dupd cum urmeaza:
a) Consiliul de Administratie se intrunegte la sediul institugiei trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numirul membrilor sii. Convocarea se va face cu cel putin 3 zile Inainte
de ziua desfagurarii sedintei;
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b} Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sdi si adoptd
hotdrari cu majoritatea simpld din numirul total al membrilor prezenti; in caz de paritate, votul presedintelui

este decisiv;
c) Consiliul de Administragie este prezidat de pregedinte;
d) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sii cu cel putin 3
zile Tnainte;
e) Dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedin{4, inserat in registrul de sedinte, sigilat si parafat;
f) procesul verbal de sedintd se semneaz de citre toti participantii la lucririle Consiliului.
6. Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:
a) propune directiile de dezvoltare ale Directiei Culturi i Sport Mangalia;
b) propune programele §i proiectele de cercetare arheologica si de valerificare a patrimoniului;
c) propune programele si proiectele culturale ale Directiei Cultura si Sport Mangalia;
d) propune planul de expozifii permanente §i temporare ale muzeului;
e) recomanda colaboririle Directiei cu alte institutii din fara §i din strdinétate;
f) propune modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri proprii, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
g) propuneaprobarea, prin hotirire a Consiliului Local Mangalia, a regulamentului de organizare i functionare,
a organigramei si statului de functii;
h) propune activitijile de intretinere a imobilelor avute fn administrare, inclusiv reparatii curente si capitale,
restaurarea i conservarea lor;
i) propune organizarea pazei, protectia si securitatea Directiei;
j]l  propune aprobarea taxelor, tarifelor Directiei prin hotdrére a Consiliului Local Mangalia;
k) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopté hotéirari;

Art. 33 Responsabilul stiintific de santier are rol consultativ §i sprijind managerul (directorul) si Consiliul de
Administratie in toate problemele importante ale desfigurdrii activititii institugiei prin indeplinirea
urmatoarelor atributii principale:

a) dezbate programele stiintifice anuale si de perspectivi ale muzeului, propunidnd masuri organizatorice,
financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;

b) sprijini si alte programe de interes pentru Directie;

¢) examineazi programe muzeologice si formuleazi aprecieri;

d) propune colectivele de specialigti care le realizeazs, impreund cu materialul stiintific si cultural insotitor:
ghiduri, pliante, afige, foi de sal4, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

e) se pronun{i asupra ponderilor §i prioritifilor in activitatea muzeului gi a specialistilor sdi in domenii de
importanti major ca: orientarea cercetirilor de teren i noile achizitii; starea colectiilor §i masurile care se
impun; diversificarea modalititilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii; pregdtirea
profesionald a angajatilor; tematica tipdriturilor §i publicatiilor; relatii stiintifice i culturale internationale;
expozitii, schimburi de experient3, stagii de specializare, congrese, cercetiri in echipe cu specialigti stréini;

f) analizeazi si avizeazi rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului muzeului;

g) face evaluiiri periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la dezvoltarea vietii
stiintifice, culturale, economice §i organizatorice a muzeului;

h} asiguri respectarea legislafiei privind evidenta, protejarea i conservarea bunurilor de patrimoniu mobil i
imobil descoperite pe santier;

i) conduce efectiv lucrdrile santierului din punct de vedere gtiintific si rispunde de intreaga activitate
desfisurati pe toati durata santierului.

i) prepune componenta colectivului si sefii de sectoare, cu acordul institutiei care organizeaza cercetarea si,
dupi caz, si al institutiei cu care colaboreaza;

k) consemneazi intr-un protocol obligatiile si drepturile membrilor colectivului, obligatiile de finantare ale
instutiilor semnatare si regimul de proprietate al bunurilor mobile descoperite;

1) intocmeste proiectul de sipiturid arheologica si stabileste, impreuna cu colectivul santierului, sarcinile gi
drepturile stiingifice ale fiecirui membru;

m) asiguri evidenta de santier a materialelor arheologice descoperite, precum si predarea lor institutiei in drept,
conform protocolului de santier;

n) asigurd intocmirea gi pastrarea documentatiei de santier (jurnalul de sdpéturd, planuri, profile, filme, etc.),
proprietate a institutiei care organizeazi si finanteaza cercetarea;

0} intocmeste raportul tehnic de sdpiturd dupd fiecare campanie, precum si lista bunurilor de patrimoniu
arheologic descoperite, pe care le depune la institutia organizatoare;

p) exclude din colectivul de cercetare pe care il conduce acei membri care incalci normele de comportare i
deontologie profesionali stabilite de comun acord sau Codul Deontologic al arheologilor aprobat de Comisia

Nationald de Arheologie;
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rezolvi litigiile dintre membrii colectivului si pe cele dintre institufiile colaboratoare, pentru care poate apela
la Comisia Nationali de Arheologie, conform statutului acesteia;
r) valorificarea prin publicaii a rezultatelor cercetérilor, precum §i comunicarea lor publici, este dreptul gi

obligatia celor care efectueazi sdpéturi arheologice;
s) valorificarea integrali este obligatorie i se face la incheierea sapéturii prin redactarea, dupa caz, a unui

raport general sau unei monografii;

t) responsabilul de santier are obligatia ca imediat dupd incheierea campaniei de sapdturi, sa asigure
depunerea materialului descoperit la institufia care a organizat cercetarea obiectivului arheologic;

u) materialele arheologice rezultate din sdpéturi sunt, din momentul descoperirii, proprietatea publicd a
statului §i se afli in administrarea institutiei care a organizat i finantat cercetarea - conform protocolului
de colaborare;

v) documentatia de gantier devine din momentul intocmirii ei, proprietatea institutiei finantatoare a cercetarii
arheologice;

w)

Art. 34.1 Managerul (directorul) Directiei Culturi si Sport Mangalia decide, cu respectarea normelor legale in

materie, constituirea de comisii de specialitate pentru desfigurarea unor activitati, precum:

a) inventarierea patrimoniului aparfinind domeniului public sau privat;

b) inventarierea patrimoniului cultural;

c) clasarea bunurilor culturale mobile;

d) restaurarea bunurilor culturale mobile;

e) comitetul de securitate si sdndtate in muncd;

f) casarea si transferarea de bunuri;

g) concurs si de solujionare a contestatiilor;

h) comisia de selectionare a documentelor;

i) alte comisii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 34.2 Managerul (directorul) Direc}iei Culturi si Sport Mangalia, prin decizie scrisd, stabilegte componen{a
comisiilor, atributiile, organizarea si functionarea acestora, termene de ducere la indeplinire.

Art.34.3 Comisia de inventariere a patrimoniului apar{inind domeniului public sau privat aflat in administrarea
Directiei este numiti prin decizie scrisd de citre managerul (directorul) Directiei Cultur3 5i Sport Mangalia si are
ca atributii principale:

a) efectuarea inventarierii in conditiile i la termenele previzute de normele in vigoare, face propuneri de
clasare sau de declasare, le supune aprobirii conducerii §i urméreste aplicarea lor potrivit Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ;

b) s¥ organizeze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

c) si instruiasci personalul responsabil cu inventarierea in vederea efectudrii operafiunilor de inventariere;

d) si supravegheze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

e) si controleze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

Art. 34.4 Comisia de inventariere a patrimoniului cultural este numiti prin decizie scrisd de catre managerul
(directorul) Directiei si are ca atributii inventarierea patrimoniului cultural aflat in administrarea Direcfiei

potrivit normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale deginute de
muzee, biblioteci. ‘

Art. 34.5 Comisia de casare a bunurilor de natura mijloacelor fixe si obiectelor de inventar este numitd prin
decizie scrisi de citre managerul (directorul) Directiei §i este compusé dintr-un numér de 3 sau 5 persoane,
avind ca atributii principale verificarea situatiei pe folosin{i a activelor fixe/bunurilor materiale de natura
obiectelor de inventar, de intocmirea listelor de casare si obtinerea aprobarilor conform normelor in vigoare si
are urmitoarele atributii specifice:
a) si verifice obiect cu obiect daci bunurile materiale au ajuns la starea de a fi casate, ca urmare a indeplinirii
duratei normalj de utilizare, au devenit inutilizabile ca urmare a gradului avansat de uzuré, exploatarea lor nu
mai este eficientd din punct de vedere operativ sau economic din cauza uzurii morale §i nici nu au putut fi
valorificate sau transferate; costul unei reparatii sau reconditioniri depdseste 60% din valoarea de achizitie
pentru un bun similar nou;
b) sd urmireasci existenta detaliilor, pirtilor componente §i a altor elemente ale bunurilor respective. In cazul
in care acestea au fost pierdute, instriinate sau lipsesc datoriti unor cauze imputabile, bunurile respective se
resping de la casare si se propune efectuarea cercetarii administrative;
c) si stabileasc3 destinatia materialelor refolosibile in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
d) si asigure executarea operafiunii de casare propriu-zisi potrivit normelor tehnice in vigoare si sa stabileasca
pirtile componente, piesele, detaliile si materialele refolosibile care trebuie si fie recuperate;
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e) sa resping3 de la operatiunea de casare propriu-zisd bunurile ajunse in aceastd stare ca urmare a altei cauze
decat utilizarea normali, in cazu! in care nu s-a efectuat cercetarea administrativa;

f) s¥ execute casarea bunurilor materiale numai in prezenta tuturor membrilor comisiei;

g) sd intocmeasci procesul-verbal de casare a bunurilor materiale;

h) sé ia orice alte masuri pentru organizarea §i desfisurarea in bune conditii a operatiunii de casare;

i) s respingi de la casare activele fixe/bunurile materiale de natura obiectelor de inventar care mai pot fi
distribuite si folosite in alte compartimente de activitate sau in alte unititi.

Art. 35 Comisia de clasare a bunurilor culturale mobile este numita prin decizie scrisd de citre managerul
(directorul) directiei, are ca atributii stabilirea bunurilor culturale mobile care fac parte din categoriile juridice
ale patrimoniului cultural nafional mobil, fond §i tezaur, potrivit normelor legale in vigoare;

Art. 36 Comisia de restaurare, este stabiliti de citre managerul (directorul) Directiei si se compune din personal
de specialitate, acreditat conform legii si factori de decizie (directorul institutiei, membri ai consiliului stiintific,
seful laboratorului de restaurare). Comisia primeste de la muzeograful cu atributii de restaurare, dosarul de
restaurare cu bunul cultural mobil.

Comisia de restaurare analizeaz3, avizeazi §i aprobi metodologia de restaurare i asigurd receptia finald
a lucririlor. Hotirérile Comisiei de restaurare sunt obligatorii, ea rispunde solidar cu restauratorul, in conditiile

legii, in ceea ce priveste corectitudinea diagnosticului si a metodologiei de restaurare.

Art. 37 Comisia de receptie pentru achizitiile de bunuri, servicii, lucriri contractate si dotéri independente este
numitd prin decizie scrisd de ciitre managerul (directorul) Directiei si functioneazd conform reglementdrilor in
vigoare privind achizitiile publice;

Comisia de receptie verifici fizic, cantitativ, calitativ si valoric, bunurile intrate, iar rezultatele verificdrilor
calitifii si cantititii bunurilor materiale se consemneazi in momentul intrarii bunuriior;
Comisia de receptie a lucririlor consemneaza cele constatate intr-un proces verbal de receptie in data stabilitd

pentru efectuarea receptiei.

Art. 38 Comitetul de securitate §i sanitate in munci este numit prin decizia scrisi de citre managerul
(directorul) Directiei, cu scopul de a asigura implicarea salariatiilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii;

Comitetul de securitate si sinitate fn munci urmireste implementarea reglementirilor legale privind
securitatea §i sdnitatea ih muncs, analizeazi factorii de risc la accidente, aprobd programul anual de securitate
si sdnétate in munci;

Comitetul de securitate si sinitate in munci coordoneazi misurile de securitate §i sdnitate in munci si
in cazul activititilor care se desfigoard temporar, cu o durata mai mare de 3 luni.

Art. 39 Comisia de disciplini este numit3 prin decizie scrisd de citre managerul (directorul) Directiei §i
desfisoard procedura disciplinard. Comisia se constituie la data sivérsirii faptei, atunci cdnd fapta angajatului a

fost sesizatd ca abatere disciplinara.

Art. 40.1 Comisiile de concurs si de solutionare a contestafiilor sunt numite prin decizia scrisa de cétre
managerul {directorul) Directiei i au urmétoarele atributii:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc tipul probelor de concurs: proba scrisd gi/sau proba practicé §i interviu, dupa caz;
c) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
d) stabilesc planul probei practice §i realizeazi proba practicd;
e) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;
f) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practici si interviul;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
h)semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dup fiecare etapa de concurs, precum §i
raportul final al concursului;
Art. 40.2 Comisiile de solutionare a contestatlilor au urmétoarele atributii:
a) verifici indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
b) analizeazi lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen
de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autoritdtii sau institutiei
organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
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Art. 41 Reprezentantii salariatiilor sunt alesi in cadrul adundrii generale a salariafilor, cu votul a cel putin

jumdtate din numdrul total al salariafilor.

Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:
a) si urmireasci respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu legislagia In vigoare gi cu contractul
colectiv. de munci cit si cu contractele individuale de muncd §i regulamentul intern;
b) si participe la elaborarea regulamentului intern;
c) si promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timp de munci si timp de odihna,
stabilitate in munci, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca;
d) si sesizeze inspectoratul de munci cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului colectiv
de munci aplicabil;
e) sd negocieze contractul colectiv de munci, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIILOR $I COMPARTIMENTELOR

Art. 42 Activitatea Directiei Culturi si Sport Mangalia este structurati pe servicii §i compartimente functionale

respectiv:

a) Serviciul Muzeul de Arheologie Callatis;

b) Serviciul Aseziminte Culturale, Biblioteci §i Evenimente;

c) Serviciul Sport si Agrement;

d) Compartiment Contabilitate, Resurse Umane, Juridic $i Achizitii;

SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE CALLATIS

Art.43 Seful de serviciu la Muzeul de Arheologie Callatis Mangalia se subordoneazi managerului
(directorul) Directiei si colaboreaza cu responsabilul stiintific de santier. Acesta este angajat, pe bazi de concurs,
prin decizia directorului. $eful de serviciu coordoneaza si rispunde de activitatea Muzeului de Arheologie
Callatis Mangalia pe care 1l conduce, conform profilului acesteia.

Seful de serviciu are urmétoare atributii principale:
a) participd la realizarea si indeplinirea proiectelor incluse in programul de cercetare, de valorificare a

patrimoniului din sectia pe care o conduce;
b) organizeazd, impreuni cu specialistii institutiei, manifestiri culturale asigurdnd mediatizarea in vederea

reusitei acestora;
c) coordoneazi activitatea muzeald de valorificare prin expozitii (permanente, temporare, itinerante) a

patrimoniunlui cultural definut de institutie;
d) riaspunde pentru realizarea evidentei §i inventarierea patrimonijului cultural, conform normelor legale in

vigoare;
e) Intocmeste planul de activititi culturale lunar / trimestrial / anual;
f) intocmeste referate de necesitate pentru materiale publicitare pentru manifestiri culturale, deplasdri cu
expozitiile itinerante;
g) intocmegste foile colective de prezenta;
h) colaboreazi cu conservatorul in vederea asigurdrii gestiondrii, securitidtii, pdstrarii si conservarii
patrimoniului;
i} colaboreazi cu specialigti din alte institutii din fara si strdindtate in vederea realizdrii de activiti{i culturale;
j) promoveazi imaginea muzeului in scopul crestertii fluxului de vizitatori;
k) participi la realizarea altor teme i tematici din cadrul programelor curente §i de perspectivd, pentru
dezvoltarea si diversificarea activitatii stiin{ifice ale institutiei;
1) in limita creditelor bugetare aprobate propune dotarea cu aparaturi §i achizifionarea de materiale;
m) asigurar3 un climat de muncé favorabil in cadrul secfiei pe care o coordoneaza;
n) propune formarea si perfectionarea profesionald a personalului pe care il are in subordine;
o) stabilegte sarcinile de serviciu pentru fiecare subordonat in parte, urméreste indeplinirea acestora la termen,
antreneazi personalulul din subordine pentru realizarea obiectivelor propuse;
p) intocmeste figele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine;
) coordoneazi activitatea serviciului, colaboreazi cu celelalte servicii aflate pe acelasi nivel ierarhic;
r) intocmegste fisa postului pentru fiecare angajat din subordine;
s) rispunde de asigurarea normelor de securitate §i séinitate in munci si de aparare impotriva incendiilor.
t) Urmireste si asiguri realizarea obiectivelor Directiei in domeniul Muzeal.
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Art. 44 Sarcinile cercetitorilor stiintifici:

a) cercetarea se va desfisura pe baza de proiecte si programe de cercetare (anuale §i pe termen mediu/lung), cu
obiective stabilite in conformitate cu interesul institutiei;

b) rezultatele cercetirii vor fi consemnate de citre specialisti In rapoarte de cercetare, care justificd finantarea
oricdrui proiect/ program;

¢} cercetare de teren prin identificare (periegheza), documentare, informatii i relatii a schimbarilor produse in
regimul spatiului construit, al lucririlor agricole, de sistematizare sau hidro-amelioratii;

d) completarea "zonelor albe, de cunoastere istoric din spatiul de responsabilitate a “Muzeului”;

e) completarea si cresterea colectiilor prin intocmirea figelor analitice de evidentd a patrimoniului, dosare de
evidentd, programe de evident{d computerizate s.a;

f) salvarea unor situri, stafiuni sau depozite arheologice identificate prin lucriri de topografie 5i constructii;

g) in urma s3piturilor se va prezenta lista complet3 a obiectelor descoperite; in cazul descoperirii de obiecte din
metale pretioase sau piese de o deosebit3 valoare muzeistici, lista va fi insofitd de un proces-verbal incheiat la
fata locului cu trei martori care au participat la lucririle de cercetare. Obiectele descoperite vor fi predate pe
bazi de proces-verbal, conservatorului responsabil;

h) specialistii sectiei vor participa cu rapoarte si lucrdri de specialitate la sesiuni de rapoarte, simpozioane,
colocvii, congrese stiintifice organizate in {ard si strdinatate;

i) respectarea normelor de cercetare, a normelor de protectia muncii si a eticii profesionale;

j) orice alte atributii stabilite prin fisa postului si dispozitia sefului de sectie.

Art. 45 Sarcinile si atributiile muzeografilor:
a) muzeograful este specialistul care constituie, dezvoltd, administreazd, cerceteazd, protejeazd, evalueaza si

claseazi patrimoniul muzeal;
b) muzeograful pune in valoare patrimoniul muzeal prin expunere publici in scopul cunoagterii, educdrii i

recredrii publicului;
c) muzeografii sunt responsabili de patrimoniul natural si cultural pe care il gestioneaz4, cerceteazd, promoveaza

si 1l valorifica;

d) muzeografii constituie, cerceteaz, realizeazi evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
propriu institutiei muzeale cireia ii apartin;

e) muzeografii organizeazi si supravegheazi aranjarea, catalogarea si expunerea colectiilor, le studiazd impreund
cu alti specialisti, le mentin in conditii corespunzitoare impreuni cu personalul auxiliar din muzee i le aducla
cunostinta publicului larg;

f) muzeografii coordoneazi sau participi la realizarea de programe educative, cum ar fi work-shop-uri,
conferinfe sau vizite ghidate In colectii, pentru a atrage un public mai larg din cadrul comunitatii, localititii sau
grupului pe care il deservesc, intrind in interacfiune cu comunitatea din care fac parte $i promovéind patrimoniul
acesteia in concordanti cu relul educational al muzeului;

g) muzeografii constituie colectiile/patrimoniul prin achizitii, donatii, colectdri din teren i schimburi
intermuzeale;

h) un muzeograf are ca atributie principald mentinerea colectiei, precum gi alte activititi prevazute in fisa

postului;

i) muzeograful colaboreazi cu alti muzeografi pentru realizarea de programe cultural-educative sau alte activitai
conform politicii institutiei muzeale;

j) muzeografii petrec mult timp lucrand cu publicul, furnizind asisten{i gi servicii educative sau men{inand relatii
cu mass-media sau alte persoane sau institutii externe muzeului;

k} muzeografii cerceteazi si proceseazi inregistririle in colaborare cu specialisti din aceleagi domenii ;

1) ocupatia de muzeograf presupune acumularea unor abilitdfi §i competente din domenii conexe si in
interactiune cu activitatea zilnici a acestuia si aplicarea unor cunostinfe din mai multe domenii cum ar fi:
pedagogie sau relatii publice, pe 14ngd domeniul stiintific de baza;

m) muzeografii sunt persoane flexibile, dat fiind marea varietate de responsabilititi; au nevoie de abilititi de a
lucra cu computerul, de a comunica in limbi striine gi abilitéd{i de lucru in echipa ;

n) identificarea de programe si proiecte de cercetare si acfiuni culturale cu finantare de stat sau privatd, nationala
sau international, din sfera de competenti si interes a specialistilor muzeului, realizarea aplicatiilor i gestiunea
proiectelor aprobate;

o) urmireste si rispunde de desfigurarea si intensificarea relatiilor cu vizitatorii muzeului, precum si cu diferite
grupuri-tint3 din afara acestuia (presa, institutii de profil din tard §i strdindtate, institutii de culturd, sponsori,
etc.);

p) se preocupi de evaluarea gi captarea publicului §i de materialele de informare a acestuia;

r} urmireste promovarea muzeului fn diferite medii (cultural, turistic, universitar, etc.) prin campanii de
publicitate in media si hors-media, concepute §i concretizate in functie de categoriile de receptori;
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s) are obligatia de a realiza evidenta ritmici a vizitatorilor cu platd si fira platd, a grupurilor, evidenta sintetizata
pe luni si raportati conducerii muzeului;

t) intocmirea situatiilor statistice privind activitatea expozitionald;

u) orice alte atributii stabilite prin fisa postului si dispozifia gefului de serviciu.

Art. 46 Sarcinile restauratorului de bunuri culturale sunt urmatoarele:

a) preia de la conservatori bunurile din colectie pentru restaurare in laborator pe baza de proces verbal;

b) preia de la muzeografi materialele si obiectele arheologice ce urmeazi a se restaura conform normelor in
vigoare;

c)} intocmeste dosarele de restaurare pentru bunurile culturale mobile gi le fnainteazi Comisiei de restaurare
pentru stabilirea metodei de restaurare in functie de starea de conservare, valoarea patrimoniald si cerinfele
valorificdrii expozitionale.

d) respecti normele de protectia muncii in conformitate cu activitatea desfagurati la locul de munci ;

e) sd asigure functionarea corecti a aparaturii din dotare;

f) intocme1ste fisele de restaurare i dosarul pentru fiecare obiect restaurat cu inregistrarea tuturor etapelor
prin care a trecut obiectul pinai in faza de expunere;

g) rdspunde de integritatea obiectului primit sau restaurat;

h) restaureazd toate obiectele de ceramicd, metal, sticl3, care necesita o astfel de operafiune;

i) predi obiectele restaurate gestionarului de depozit fn conditii optime de expunere;

1) participd cu personalul stiingific la organizarea depozitelor de colectie;

j) ia masuri de asigurare a securititii obiectelor sau materialelor arheologice, propune masuri de prevenirea gi
sustragerea lor, vegheaza ca orice interventie asupra obiectelor si se facd de cétre personalul calificat;

k) orice alte atributii stabilite prin fisa postului 5i dispozitia sefului de serviciu.

Art. 47 Atributiile conservatorului de muzeu sunt urmatoarele:

a) determini calitatea mediului ambiant din spatiile In care sunt expuse sau depozitate bunurile de patrimoniu:
temperaturd, umiditatea relativi, calitatea spectrali a radiatiilor electromagnetice, intensitatea luminoasa,
factorii de poluare si biodegradare. Inregistreazi permanent valorile si variatiile acestor factori, determini
formele specifice de manifestare si efectele lor;

b) asigurd functionarea corecti a aparatelor folosite pentru controlul conditiilor microclimaterice
(termohigrometre, termohigrografe, psihrometre, luxmetre, etc.); studiazd si prelucreazd, inclusiv statistic,
rezultatele inregistririlor ficute cu aceste aparate gi ia masuri pentru corectarea anomaliilor constatate
(reducerea temperaturii, corectarea excesului sau a deficitului de umiditate) pentru asigurarea stabilitétii
microclimaterice privind normele specifice;

c) completeazi Registrul pentru evidenta analitici a bunurilor culturale, document oficial obligatoriu, cu caracter
permanent, in care se inregistreaz3 totalitatea bunurilor culturale detinute de o institugie, precum si principalele
elemente de identificare, datare, provenienti si valoare ale acestora;

d) participi la organizarea expozitiilor temporare, precum §i la reorganizirile expozigiei de bazi, stabilind
modalititile concrete de etalare a obiectelor, potrivit normelor de conservare;

) Intocmeste figele de ,sdnitate, pentru obiectele muzeale §i controlul permanent a starii lor de conservare;

f) face propuneri privind restaurarea bunurilor din colectiile de care se ocup3, restaurare care urmeazi sa fie
ficuti de citre restauratorii institutiei, in acest sens, Intocmeste anual lista bunurilor respective;

g) asigurd dezinfectarea obiectelor care se introduc in muzeu, ia mésuri pentru dezinfectarea obiectelor care se
introduc in muzeu, ia mésuri pentru dezinfectarea si dezinsectia depozitelor si a sililor de expunere ori de cite
ori se depisteaza existenta unor procese de biodegradare;

h) particips, Impreuna cu muzeografii, la organizarea depozitului de obiecte arheologice. In acest sens, indici
cele mai potrivite sisteme de plasare a obiectelor in functie de specificul lor si de cerintele asiguririi unei stari
de repaus complet in evitarea tensionirii, care ar putea rezulta din plierea, faldarea, agitarea lor;

i) avizeazi expunerea obiectelor fragilizate, indicdnd daca acestea pot fi expuse, cit timp si ce masuri trebuie s
se ia pentru protejarea lor;

j) indeplineste orice alte sarcini care se inscriu in sfera activititii de ocrotire si conservare a patrimoniului, In
colaborare cu angajatii institutiei;

k) conservatorul gestionar nu va permite accesul persoanelor striine in spatiul in care sunt depozitate obiectele
de patrimoniu;

1) conservatorul gestionar al obiectelor de patrimoniu nu va incredinta cheia depozitului altui salariat ori unor
persoane striine; '
m) orice alte atributii stabilite prin fisa postului si dispozifia sefului de serviciu.

Art. 48 Custodele sali este subordonat sefului de de serviciu si are urméitoarele atribufii:
a) cunoasgterea exponatelor si a locului de amplasare a celor mai valoroase si semnificative obiecte, in acest sens
seful de serviciu trebuie si asigure instruirea permanenti a personalului de supraveghere;
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b) asigurarea securitifii bunurilor expuse pe durata vizitdrii expozitiei, in acest sens angajatul nu trebuie sa
pariseasci locul de munca fird ca sarcinile de supraveghere si nu fi fost preluate de alte persoane desemnate
de seful de serviciu;

c) la deschiderea expozitiei verifici sigiliile sililor si dacé obiectele sunt la locul lor, aceeasi operatiune se face la
inchiderea muzeului, dupi ce personalul avizat s-a incredinfat, printr-un control minutios, c¢a nu au mai rimas

persoane straine in muzeu;
d) supravegherea discreti a vizitatorilor pentru a impiedica atingerea sau degradarea obiectelor aflate in

expunere liberd.

e) asigurarea aerisirii spafiului expozifional conform indicatiilor conservatorilor;

f) deschiderea vitrinelor din expozitie, demontarea si montarea lor in scopul extragerii obiectelor pentru studiu
se va face in afara programului de vizitare in prezenta conservatorului §i cu avizul directorului si sefului de
serviciu;

g) scoaterea unui obiect din sector se va face pe baza unui proces-verbal incheiat intre gestionarul bunurilor de
patrimoniu $i conservator sau restaurator si aprobat de citre conducitorul institutiei, act in care trebuie s& se
consemneze denumirea obiectelor, numirul de inventar, persoana care-1 ridici, motivarea scoaterii §i destinatia;
h) in vederea asiguririi securititii bunurilor expuse este interzisd pdrdsirea sectorului fard ca sarcina de
supraveghere si fie preluata de persoana de dublaj;

i) este interzisd deschiderea vitrinelor in prezenta vizitatorilor;

j) va observa starea de conservare a obiectelor si va semnala imediat cele mai mici accidente la piese sau la
elementele decorative fixe din lemn, textile, stucaturd, piele, metal, cristal, vitralii etc.;

k) are datoria de a-si insugi si perfectiona pregitirea profesionald prin studiu individual sau prin sistemul de

instruire la nivelul institutiei;

1) mentine in perfectd stare de curitenie si ordine spatiile anexe folosite personal (baie, grup sanitar); si intrefina
zilnic curagenia in spatiile expozifionale;

m) la sfirsitul programului verifici instalatia de apd, controleaza ferestrele, stinge lumina, inchide geamurile,
semnaland imediat orice nereguli in scris sau, dupi caz, verbal; armeaza sistemul de monitorizare i interventie

la plecare;
n) consemneazi in procesul verbal orice evenimente importante privind securitatea bunurilor aflate in expozitie;

0) declangeazi sistemul de alarmare fn cazul unor situatii special;

p) fotografierea sau filmarea se vor realiza doar cu aprobarea conducerii institutiei;

r) sd cunoasci §i sd respecte instructiunile privind prevenirea si stingerea incendiilor;

s) este responsabil cu evidenta si gestionarea altor valori reprezentind bilete, taxe intrare si materiale oferite

spre vanzare vizitatorilor;
s) pe timpul serviciului hu se vor executa alte activitifi care ar putea periclita supravegherea optima a spatiilor

expozitionale;

t) aducerea la cunogtingi sefilor ierarhici, in mod operativ, a oriciror aspecte negative, care ar pune in pericol
buna functionare a spatiului supravegheat (functionare iluminat, grupuri sanitare, sisteme de blocare usi,
ferestre, instalatie de termoficare cit §i prezenta biodegradatorilor - rozitoare); sad interzicid interventia in
expunerea obiectelor de patrimoniu sau manevrarea exponatelor fara avizul autorizat;

t) gestioneazi biletele de intrare in muzeu §i materialele publicitare, tinind evidenta analitica a stocului;

u) preda, dup3 programul stabilit, sumele rezultate, la casierie §i tine evidenta zilnici a vizitatorilor; solicitd, din
timp de la magazia muzeului materiale publicitare, pentru vinzare si bilete taxe intrare de la compartimentul

contabilitate;
v) nu va introduce in perimetrul de efectuare a curdteniei decit materiale permise de normele de conservare.

SERVICIUL ASEZAMINTE CULTURALE, BIBLIOTECI $I EVENIMENTE

Art. 49 Sef serviciu Aseziminte Culturale, Biblioteci si Evenimente se subordoneazi managerului
(directorului) Directiei. Acesta este angajat, pe baz& de concurs, prin decizia directorului. Seful de serviciu
coordoneazd si rispunde de activitatea bibliotecilor, agezimintelor i evenimentelor culturale pe care le
conduce, conform profilului acesteia;

Seful de serviciu are urmatoare atribugii:
a) promoveazi masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din municipiul Mangalia, susfinerea gi asigurarea

conditiilor necesare desfisurdrii activitifilor culturale, artistice organizate in Mangalia de organizatii
nonguvernamentale §i alte persoane fizice gi juridice;

b) stabileste si mentine relatii de cooperare( colaborare) cu diferite instituii in vederea coreldrii programelor si
initiativelor in domeniu ale municipalititii cu prioritatile, directiile si programele elaborate la nivel judetean si
national;

c) promoveazi §i urmireste demersurile necesare pentru obtinerea sprijinului financiar derulirii de programe

de dezvoltare;
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d) face demersurile necesare pentru realizarea de venituri din activiti{i economice ce au legdtura cu activitatea
culturali;

e) analizeazi dinamica vietii culturale locale, rezuitatele proiectelor si programelor susfinute de municipalitate
in acest domeniu si propune mésuri fundamentate privind optimizarea si dezvoltarea migcérii culturale la nivel
local;

f} asiguri asisten3 persoanelor fizice §i juridice interesate si contribuie la diversificarea formelor de organizare
a vietii culturale locale precum si a celor care sustin proiecte si programe culturale in parteneriat cu autoritatilor
si institugiile municipale;

g) analizeazi proiectele culturale, intocmeste §i propune spre aprobare masurile de colaborare cu acestea,
initiaza programe fn parteneriat cu acestea pentru dezvoltarea i susfinerea culturii la nivel local;

h) orice alte atributii stabilite prin fisa postului si dispozifia directorulut.

Art. 50 Referentul de specialitate isi desfisoard activitatea in cadrul Serviciului Agezaminte Culturale,
Biblioteci si Evenimente, este subordonat sefului de serviciu i are urmitoarele atributii principale:
a) organizarea de programe si proiecte cultural-artistice §i de educatie permanenta, potrivit specificului local gi

fn concordanti cu nevoile comunitétilor locale;
b) conservarea i transmiterea valorilor morale si artistice ale comunititii locale, precum si ale patrimoniului

cultural national §i universal;

c) sprijinirea si afirmarea creatorilor §i interpregilor tradifiei i creatiei populare autentice, stimularea
creativitifii si talentului;

d) cultivarea valorilor i autenticitiii creatiei populare contemporane si artei interpretative din toate genurile -
muzicd, coregrafie, teatru, arta plasticd, literaturd, artizanat, etc.;

e) protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii tradifionale §i creatiei populare contemporane;
f) propunerea organizarea de proiecte si programe privind educatia permanents, petrecerea timpului liber,
pentru valorificarea obiceiurilor tradifionale din comunitatea respectivd;

g) atragerea cetitenilor in activititi de initiere, cunoagtere §i ocrotire a mediului natural 5i a mediului culturii
populare;

h) initierea dezvoltirii cooperdrii si schimburilor culturale pe plan zonal, national §i international;

i) s inifieze relatii profesionale cu persoanele interesate sd participe la programele derulate in cadrul

asezdmantului cultural;
i) s3 se orienteze spre activititile cele mai indicate, in functie de domeniul de interes al acestora si aptitudinile

demonstrate;

j) s integreze beneficiarii in colectivele de lucru, pe baza optiunilor formulate;

K) si furnizeze toate informatiile si explicatiile necesare desfasurérii in bune conditii a activitailor incluse in
grafic;

1) s4 elaboreze proiecte §i/sau programe cultural-artistice si de educafie permanents;

m) asigurd buna desfiigurare a spectacolelor;

n) administreaz¥ si intretine obiectivele in care se desfigoard activitdile culturale;

o) asiguri baza materiali pentru buna desfisurare a activitifilor i evenimentelor culturale;

p) si analizeze fezabilitatea acestora §i sd pregiteascd implementarea lor;

q) si asigure derularea fiecirei etape in conformitate cu graficul prestabilit, avind in vedere satisfacerea

cerintelor beneficiarilor;

r) diversificare ofertei culturale si capacitatea acesteia de a produce coeziune sociald si crestere sensibila a
calitatii vietii;

s) orice alte atributii stabilite prin figa postului §i dispozitia directorului.

Art. 51 Bibliotecarul isi desfasoarii activitatea la Biblioteca Municipald si Biblioteca Francezd in cadrul
Serviciul Asezaminte Culturale, Biblioteci si Evenimente, este subordonat sefului de serviciu i are
urmitoarele atributii principale:
a) conduce evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecii;
b) bibliotecaru! evidentiaza, gestioneazi si inventariazii documentele specifice pe care le defin, in sistem manual
sau automatizat, in conformitate cu prevederile normelor metodologice in domeniu
¢) tine evidenfa manuald a documentelor de biblioteca {cirti, publicatii periodice si alte documente grafice i
audiovizuale) pe formulare tipizate;
d) bibliotecarii se preocupi si dezvolte colectiile de documente ale bibliotecii, propun achizitionarea de titluri
de specialitate din productia editoriald curents, precum si prin completarea retrospectivi;
€) si imbogiteascd colectia bibliotecii prin constituirea si dezvoltarea prin transfer, schimb interbibliotecar
national si international, donatii, legate si sponsoriziri, propuneri pentru achizitionarea unor servicii culturale
de biblioteci, respectiv de documente specifice, publicatii, cari vechi, cdt si din productia editoriald curent,
indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor
utilizirii eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egal, In conditiile legii;
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f) s3 intocmesci situatiile statistice anuale privind activitatea bibliotecii;
g) orice aite atributii stabilite prin figa postului si dispozifia directorului.

Art. 52 Inspectorul de specialitate pentru evenimente culturale si artistice i5i desfigoard activitatea In
cadrul Serviciului Aseziminte Culturale, Biblioteci i Evenimente, este subordonat sefului de serviciu si are

urmatoarele atributii principale:

a) realizarea de programe i proiecte culturale;

b) realizarea de programe gi proiecte educagionale adecvate unor categorii speciale de public: persoane cu
handicap, persoane de virsta a treia, elevi, studenti etc;

c) organizarea de cursuri, conferinge, simpozioane, colocvii;

d) prezentarea de propuneri privind incheierea de protocoale de colaborare si parteneriat, referitoare la
educatia permanenti a publicului, cu alte institugii culturale la nivel national si international;

e} valorificarea arhivei de filme si imagini prin elaborarea de programe educative pentru mediile de nvatiméint
si crearea unor puncte de documentare pentru public;

f) mediatizarea activititilor Directiei prin realizarea §i dezvoltarea relatiilor cu mass-media;

g) evaluarea realizirii obiectivelor inscrise in lista de programe culturale;

h) organizarea de expozitii si prezentiri de carte, curealizarea de cataloage, afige, postere;

i) organizarea de comuniciri stiintifice, colocvii, simpozioane, mese rotunde;

j) participarea constructivi la ridicarea prestigiului national si international al institufiei §i comunittii locale
prin activitatea culturald ;

k) organizarea de manifestiri culturale: seri culturale, simpozioane, conferinte, congrese si alte acfiuni specifice
institutiei;

1) asigurarea desfagurdrii programelor culturale de valoare in raport cu producerea diverselor evenimente
culturale si opfiunile participantilor;

m) asigurarea conditiilor propice pentru desfisurarea manifestirilor culturale cu caracter permanent;

n) orice alte atributii stabilite prin figa postului §i dispozitia directorului.

Art. 53 Ingrijitorul fsi desfisoard activitatea in cadrul Serviciul Aseziminte Culturale, Biblioteci si
Evenimente, este subordonat sefului de serviciu si are urmétoarele atributii principale:

a) asiguri curitenia spatiilor interioare si exterioare a cladirilor aflate in administrare;

b) ingtiinteazi de urgenti organele competente de orice situatie deosebiti la locul de munci;

¢) ia m3suri pentru prevenirea sustragerilor, distrugerilor sau degradérilor bunurilor aflate in administrarea
institufiei;

d) orice alte activititi stabilite prin fisa postului §i normele legale..

SERVICIUL SPORT SI AGREMENT

Art. 54 Sef serviciu Sport si Agrement se subordoneazi managerului (directorului) Directiei. Acesta este
angajat, pe bazi de concurs, prin decizia managerului(directorului). $eful de serviciu coordoneaz si raspunde
de activitatea sportivd, modul de investitie si administrare a bazelor sportive §i de agrement, a terenurilor de
sport, pe care le conduce, conform profilului acesteia.

Seful de serviciu are urmitoare atributi:
a) analizeazi dinamica activititilor sportive locale, rezultatele proiectelor §i programelor sustinute de

municipalitate in acest domeniu si propune misuri fundamentate privind optimizarea si dezvoltarea miscarii
sportive la nivel local;

b) asiguri asistentid persoanelor fizice i juridice interesate sd contribuie la diversificarea formelor de organizare
a vietii sportive locale precum si a celor care sustin proiecte si programe sportive in parteneriat cu autoritatilor
si institutiile municipale;

c) analizeazi proiectele sportive, intocmeste §i propune spre aprobare masurile de colaborare cu asociatiile
sportive, ini{iazd programe in parteneriat cu acestea pentru dezvoltarea si susfinerea migcirii sportive la nivel
local;

d) monitorizeazi activitatea organizatiilor de profil din municipiul Mangalia sub aspectul relevantei §i al
contributiei acestora la dezvoltarea migcirii sportive Ia nivel local si a cresterii performantei sportive;

e) se informeazi sistematic i desfisoari relatii pe baze permanente cu organismele guvernamentale, regionale
si cu reprezentantele organismelor internationale din Roménia in scopul identificdrii surselor extrabugetare de
finantare a proiectelor si programelor sportive initiate sau susfinute de municipalitate sau in parteneriat cu

organizatiile neguvernamentale ;
f) promoveazi si urmiregte demersurile necesare pentru obtinerea sprijinului financiar deruldrii programelor

respective;
g) face demersurile necesare pentru realizarea de venituri din activitdfi economice ce au legiturd cu activitatea
sportiva si de agrement;
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h) face propuneri pentru aprobarea de norme legale privind procedurile gi fundamentarea deciziilor autorititilor
municipale in raport cu solicitérile §i propunerile organizatiilor neguvernamentale §i persoanelor fizice in ceea
ce priveste sustinerea si dezvoltarea migcarii sportive in municipiul Mangalia;

i) orice alte atributii stabilite prin figa postului si dispozitia directorului.

Art. 55 Administrator baze sportive si stadioane - isi desfdsoara activitatea in cadrul Serviciului Sport si
Agrement, este subordonat sefului de serviciu §i are urmitoarele atributii principale:

a) intocmirea planului de dotari si de aprovizionare a locatiei din administrare si supunerea lor spre aprobare;
b) urmiérirea asigurdrii eficientizdrii consumurilor materiale si a incadrarii acestora in sumele alocate prin
buget;

c) stabilirea, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, a masurilor de asigurare tehnico-materiala
pentru indeplinirea programelor previazute in planul anual al activitétilor specifice;

d) asigurarea organizarea evidenfei gestiunii mijloacelor fixe, a materialelor, obiectelor de inventar si a altor
valori date in administrare;

e) asigurarea bunei functiondri a mijloacelor si echipamentelor din dotarea locatiilor;

f) asigurarea bunei functionari a serviciilor de ap3, energie electrici si energie termica;

g) asigurarea aprovizionarii cu materiale de intreginere i curitenie, cu bunuri de inventar, mjloace fixe necesare
desfagurarii activitatii specifice pentru sport si agrement;

h) ia masuri de asigurare a regulilor igienico-sanitare n locatiile din administrare;

i) colaboreazi cu institutiile sportive locale si toate federatiile nationale;

j) ia mdsuri pentru intretinerea in bune condifii a elementelor structurii de rezistenti a clidirilor aflate in
administrare, a elementelor de constructie exterioare si a instalatiilor comune proprii;

k) verifica si rdspunde de paza imobilului, bunurilor si valorilor existente;

1) consemneazi in registrul de acces tofi beneficiarii de servicii sportive si de agrement;

m) urmireste §i verificd respectarea normelor de securitate §i sinitate in munci si de apirare impotriva
incendiilor;

i) orice alte activitati stabilite prin figa postului.

Art. 56 Ingrijitor baze sportive si stadioane - i5i desfisoar3 activitatea in cadrul Serviciului Sport si
Agrement, este subordonat gefului de serviciu §i are urmitoarele atributii principale:
a) asigurd curdfenia §i intretinerea spatiilor interioare si exterioare, a cladirilor si terenurilor aflate in

administrarea Directiei;

b} instiinfeazi de urgenti organele competente de orice situatie deosebiti la locul de munci;

c) ia mésuri pentru prevenirea sustragerilor, distrugerilor sau degraddrilor bunurilor aflate in administrarea
institutiei.

d) orice alte activititi stabilite prin fisa postului si normele legale.

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII

Art. 57 Economistul se subordoneazi managerului (directorului) Directiei. Acesta este angajat, pe bazi de
concurs, prin decizia managerului (directorului). Economistul coordoneazi si rispunde de activitatea de buget,
patrimoniu, gestiune i control financiar preventiv, pe care le conduce, conform profilului acesteia.

Economistul are urmitoare atributii:
a) elaboreazi proiectele de buget anuale pentru subventii de la bugetul local si din venituri proprii si il inainteazi

spre aprobare ordonatorului principal de credite;
b) organizeazi activitatea financiar contabila la nivelul Directiei si Intocmeste situatiile financiare trimestriale

si anuale, pe care le depune la directia de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Mangalia, la termenele

stabilite de acesta;

¢) organizeazd i asigurd conducerea contabilititii pe baza principiilor unicititii, universalititii, echilibrului,
realittii, anualitatii;

d) intocmeste §i depune lunar, trimestrial §i anual, monitorizarea cheltuielilor de personal, si a executiei

bugetare;
e) exerciti controlul financiar preventiv la nivelul Directiei, asiguri utilizarea judicioasi a resurselor financiare

ale institutiei;
f) verifici §i avizeazd prin controlul financiar preventiv toate contractele care angajeazid rispunderea

patrimoniali a institutiei;
g) raspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale in vigoare;
h) rispunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugetul local si din veniturile proprii

ale institugiei;
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i) organizeazd inventarierea anuali a patrimoniului, ficdnd propuneri privind gestiunile si conturile de
inventariat, componenta comisiilor de inventariere, graficul de desfigurare a inventarelor, astfel incit s fie
respectate termenele legale, ia misuri operative de valorificare a rezultatelor inventarierii;

i) coordoneazd gestiunea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar §i a materialelor la nivelul institutiei st pe
gestiuni;

j) gestioneazi fondurile publice, patrimoniul public, prin asigurarea legalititii, regularititii, economicitatii,
eficacititii si eficientei in utilizarea fondurilor publice §i in administrarea patrimoniului ;

k) organizeaz3 aplicarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 actualizat pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare;

I) organizeazi si exercité controlul financiar preventiv propriu la nivelul directiei;

m) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului.

Art, 58 In domeniul financiar, economistul are urmiitoarele atributii:

a} urmireste modul de folosire a mijloacelor binegti primite de la persoane juridice si fizice prin transmitere
gratuiti (sponsoriziri, donatii), cu respectarea dispozitiilor legale;

b) urmireste ca incasirile si plitile institugiei si fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;

c) asigurd si rispunde de efectuarea corecti si la timp a calculului drepturilor salariale ale personalului;

d) in baza dispozitiilor emise de conducitorul Directiei asigurd retinerea sumelor reprezentind sanciuni
contraventionale materiale sau civile, dupa caz;

e) efectueazi plitile citre salariatii institutiei si bugetul de stat §i cétre terti;

f) asiguri raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unititi bancare, dupd caz;

s) asiguri organizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din clasificafia bugetara;

g) asigurd inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu respectarea succesiunii
documentelor justificative In conturi sintetice si analitice cu ajutorul registrului jurnal;

h) intocmegte lunar balanta de verificare sinteticd si analitici pe surse de finanfare §i centralizat la nivelul
institutiei care stau la baza intocmirii situatiile contabile necesare intocmirii situatiilor financiare trimestriale gi

anuale
i) intocmeste lunar contul de executie pe surse de pe surse de finantare si centralizat la nivelul institutiei precum

si anexele conform dispozitiilor legale ;

1) organizeazi controlul financiar preventiv §i de gestiune in cadrul Directiei precum gi'circulatia documentelor.
Art. 59 in domeniul achizitiilor, economistul are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor i prioritdtilor identificate la nivelul
institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilititilor de atragere a altor fonduri;

b)elaborezi documentatia de atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevi necesitatea §i oportunitatea achizifiei, in
functie de complexitatea problemelor care urmeazi s fie rezolvate in contextul aplicérii proceduriide atribuire;
c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in Ordonanta de Urgenta
nr.34/2006;

d) propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazi a fi atribuit;

e) elaboreazi notele justificative In toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicatd
este alta decét licitatia deschisi sau cea restrinsd, cu aprobarea conducdtorului institutiei si cu avizul
compartimentului juridic;

f) asiguri activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor, obiectul acestora,
organizatorii, termenele, precum g§i alte informatii care sd edifice respectarea principiilor care stau la baza

atribuirii contractelor de achizitii publice;
g) asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a hotararilor de licitatii,

prin incheierea contractelor de achizitie publica;

h) colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire si pentru urmirirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea
celor implicati);

{) urmireste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfigurarea procedurilor privind pédstrarea
confidenfialitatii documentelor de licitatie §i a securititii acestora;

j) asiguri constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

k) opereazi modificiri sau completiiri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cdnd situafia o impune, cu
aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil;

1) intocmeste §i transmite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea §i Monitorizarea Achizitiilor Publice
a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pni la data de 31 martie a fiecdrui an

pentru anul precedent;
m) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare.
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Art. 60 Inspectorul Resurse Umane se subordoneaza managerului (directorulul) Directiei. Acesta este angajat,
pe bazi de concurs, prin decizia managerului (directorului). Inspectorul resurse umane coordoneazi si rispunde

de managementul resursei umane gi are urmaitoarele atribufii :
a) organizeazi ocuparea posturilor prin concurs, cu respectarea prevederilor legale in materie, asigurdnd

secretariatul concursurilor;

b) intocmegte contractele individuale de munci, precum si actele adifionale la contractele individuale de munca
la termenele si in conditiile previzute de lege;

c) intocmeste dispozitiile de salarizare;

d) asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind accesul salariatilor la programe de formare
profesionald etc.;

f) efectueazi lucrérile privind evidenta personalului i dosarele de personal;

g) intocmeste statul de functii al institutiei in baza organigramei intocmitid de manager (director), actualizeazi
statul de personal;

h) intocmesgte dosarele de pensionare;

i) intocmegte si transmite spre aprobare directorului programarea concediilor de odihna ale salariatilor;

j) tine evidenta concediilor de odihné, medicale si farad plata;

1) completeazi §i actualizeazi Registrul de evidents al salariatilor;

n) intocmeste, potrivit legii, situatii statistice specifice domeniului sdu de activitate;

p) orice alte atributii stabilite prin figa postului si dispozi{ia directorului.

Art. 61 Juristul se subordoneazi managerului (directorului) Directiei. Acesta este angajat, pe bazad de concurs,
prin decizia managerului (directorului). In exercitarea functiei are urmitoarele atribugii:

a) acorda asistenti, consultan{i si reprezentare juridicd institutiei i angajatilor acesteia;

b) rezolvi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, In legétura cu atributiile specifice figei

postului;
c) redacteazi proiecte de contracte si negociazi clauzele legale contractuale cu acordul managerului

(directorului};
d) avizeazi pentru legalitate contractele individuale de munc3 ale angajatilor, angajamentele legale, deciziile

emise de director (manager);

e) reprezinti si sustine interesele Directiei in fata instanfelor judecitoresti, a autorititilor jurisdictionale de la
Curtea de Conturi, a organelor de urmirire §i cercetatre penald cidt si a notarilor publici;
e) redacteaz, avizeazi si contrasemneazi acte juridice, verificd identitatea partilor, consimtiméantul, confinutul

si data actelor incheiate ce privesc institutia;
f) studiazi si prelucreazi legislatia nou aparuti cu sefii de servicii care au responsabilitafi specifice fiecarei noi

prevederi legale;

g)verifici legalitatea actelor c¢u caracter . juridic i administrativ primite spre avizare;
h) se preocupi de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a institutiei;

i} elaboreazi regulamente la nivelul Directiei si urmireste implementarea mdsurilor organizatorice in vederea
respectirii acestora;

j) elaboreazi rapoarte de specialitate necesare aparatului permanent al Consiliului Local Mangalia in vederea
formulérii proiectelor de hotdréire ale consiliului local;

k) orice alte atributii stabilite prin fisa postului si dispozitia directorului.

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELLI

Art. 62 Formarea resurselor financiare ale Directiei are In vedere doud mari categorii de fonduri si o categorie

facultativa :
a) fondurile bugetare sunt constituite din subventii acordate de la bugetul local, necesare indeplinirii sarcinilor
si functiei social publice.
b} venituri proprii constituite din :

o taxe intrare vizitare muzeu;

o valorificiri de produse din activititi proprii, publicaii, manifestdri culturale;

o prestiri servicii citre terti reprezentind cercetdri si supravegheri arheologice la obiectivele de
investitii pentru descércare de sarcind arheologicd;
tarifele pentru utilizarea temporari a spatiilor;
tarife pentru organizarea de spectacole gi alte manifestdri culturale ;
venituri din activititi econcmice si inchirieri;
tarife pentru activititile de petrecere a timpului liber;
taxe din inchirieri baze sportive si terenuri de sport;
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j) altéd categorie de resurse facultativd o reprezinti donatiile si sponsorizirile clar determinate prin dispozitii
legale.

Art. 63 Veniturile proprii ale directiei realizate din actiunile culturale si din orice alte surse, in conditiile
previzute de normele privind finangele publice se incaseazi, se administreazi, se utilizeazi, raporteazi si se
contabilizeazi de citre aceasta potrivit dispozitiilor legale;

Solduriie anuale rezultate din executia bugetului directiei din venituri proprii se reporteazi in anul
urmétor, cu exceptia alocatiilor de la bugetul local, aferente obligatiilor ori programelor minimale stabilite prin
contract §i nerealizate, care se vireazi la bugetul local;

Excedentele rezultate din execufia bugetului direcfiei finantat din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul local se regularizeazi la sfargitul anului cu bugetul local, in limita sumelor primite de la

acesta, daca legea nu prevede altfel.

Art. 64 Cheltuielile de functionare §i de dezvoltare ale Direc{iei sunt finantate din:
a) venituri proprii;
b) subventii acordate de la bugetul local;

Cheltuielele inscrise In buget au la bazi date de fundamentare privind:

a) cheltuielele de personal atit pentru personalul de specialitate, cit §i administrativ, ce participi la
realizarea programelor §i obiectivelor institufiei, avind in vedere redimensionarea la strictul necesar a
personalului de specialitate §i auxiliar, in conditii economice nefavorabile. Finantarea de la buget a cheltuielilor
de personal se efectueazi in concordanti cu sarcinile, atributiile si serviciile pe care le are de realizat institutia
avind fn vedere numairul maxim de personal aprobat;

b) cheltuielile cu bunuri si servicii;
c) cheltuielile de capital;
3) La stabilirea programelor finangate din subventii de la bugetul local gi venituri proprii, se va tine seama de:
d) identificarea prioritdfilor §i a serviciilor culturale oferite in contextul legislativ actual, precum si
modificdri ale acestora in orizontul de timp la care se refers;
¢) identificarea posibilititilor de crestere a eficientei in utilizarea resurselor;
f) investitiile necesare in perioada respectivi si stabilirea priorititilor acestora;
g) analiza resurselor necesare finantérii programelor.

Art. 65 Bugetul Directiei Culturd si Sport Mangalia oferd o evaluare privind fiabilitatea proiectiei bugetare,
minimizarea riscurilor privind incasarea veniturilor si angajarea cheltuielilor, fundementarea unui buget
echilibrat.

La fundamentarea proiectului de buget, managerul (directorul), in calitate de ordonator de credite asigura:

a) dimensionarea veniturilor bugetare si a veniturilor proprii;

b) prognozele principalilor indicatori macroeconomici si sociali pentru anul pentru care se elaboreazi
bugetul; '

c) politicile fiscale si bugetare, nationale §i locale avute in vedere la elaborarea bugetului;

d) dimensionarea si fundamentarea cheltuielilor bugetare pe capitol, subcapitol, titlul, articole si alienate
precum s5i repartizarea acestora pe programe, actiuni;

e) estimarea performantelor flecirui program - precizarea actiunilor, costurilor asociate, obiectivelor
urmdrite, rezultatelor obtinute, misurate prin indicatori precisi;

f) fundamentarea investitiilor si a achizitiilor publice in conformitate cu creditele de agajment si duratele
de realizare a investitiilor;

g) riscul depdsirii cheltuielilor proiectate;

h) fezabilitatea propunerilor de buget pe bazi de programe;

i) cofinan{iri de proiecte de programe;

j) madrimea, structura §i destinatia fondurilor provenite din alte surse;

k) corelatia diversilor indicatori bugetari;

1) impiicatiile propunerilor bugetare asupra desfisuririi operatiunilor, activititilor sau actiunilor specifice
ordonatorului principal de credite;

m) alte elemente relevante rezultate din legea bugetului anual ;

n} politicile si strategiile sectoriale si locale, a prioritirtilor stabilite in formularea propunerilor de buget;

o) gradul de certitudine a veniturilor previzute;

3) Bugetul de venituri si cheltuieli elaborat de Directia Culturd si Sport Mangalia este repartizat pe
trimestre i se aproba de catre Consiliul Local Mangalia, dupd aprobarea legii bugetului de stat.
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CAPITOLUL VII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 66 Directia Cultura si Sport Mangalia prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele
scopuri previzute de Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste preiucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date, necesare pentru respectarea dispozifiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munci, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege sau

prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea egalititii §i diversititii la locul de munci;

d) asigurarea sdnétitii si securitatii la locul de munci;

e) evaluarea capacititii de munci a salariafilor;

f} valorificarea drepturilor de asistenti sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

h) organizarea incetirii raporturilor de munci.

Art. 67 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decit cele mentionate,
inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele §i operatiunile care conservid dovada

consimfimantului salariatilor pentru prelucrare,

Art. 68 Salariatii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei isi exprima
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale In scopul acordirii facilititilor respective in conditiile
previazute in acordul de acordare a facilitétilor.

Art. 69 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal pentru a obtine informatii §i clarificiri in legiturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 70 Tofi salariatii au obligatia de a informa imediat gi detaliat, In scris, superiorul ierarhic sau responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal in legéturi cu orice neldmurire, suspiciune sau observagie cu privire la
protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in
legdturi cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legituri cu orice incident de naturd si duci la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtintd, in virtutea atributiilor de serviciu i in orice altd

imprejurare, prin orice mijloace,

Art. 71 Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in
scris. Avind in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal,
incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard gravi, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inc de la prima abatere de acest fel.

Art. 72 Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprindi nimic de naturi si
aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 73 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fira
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

CAPITOLUL VIii
DISPOZITII FINALE
Art, 74 Toti angajatii Directiei Culturi si Sport Mangalia sunt obligati si respecte reglementirile tehnice si

normele de apdrare impotriva incendiilor si sd nu primejduiasci, prin deciziile si faptele lor, viaja, bunurile si
mediul.
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Art. 75 Raporturile de munci stabilite de managerul (directorul) Directiei Culturd i Sport Mangalia §i
angajafi se desfisoari cu respectarea prevederilor legale, precum si in conditiile negociate prin contractele
colective si individuale de munca.

Art. 76 Directia Culturd si Sport Mangalia In calitate de angajator are obligatia de a asigura securitatea si
sandtatea lucritorilor in toate aspectele legate de munca.

Art. 77 Directia Culturi si Sport Mangalia, in calitate de angajator, va asigura refacerea capacititii de munca
a salariatilor in scopul prevenirii imbolnivirilor si recuperarii capacititii de munca.

Art. 78 Directia Culturd si Sport Mangalia va organiza paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor si este obligati si execute Imprejmuiri, grilaje, obloane, incuietori sigure, iluminat de securitate,
sisteme de alarmi si supraveghere video a obiectivelor aflate in administrare, sau alte asemenea mifloace

necesare asiguririi pazei si integritdtii bunurilor.,

Art. 79 Directia Culturd si Sport Mangalia, in calitate de persoana juridicd, creatoare i detinidtoare de
documente rispunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in conditiile

prevederilor prezentei legi.

Art, 80 Prezentul Regulament s-a intocmit In scopul proiectdrii si eficientizdrii structurilor organizatorice
proprii, in concordanti cu exigentele specifice si angajarea acestora in realizarea obiectivelor prestabilite,

precum si stabilirea competentelor, responsabilititilor si atribugiilor angajatilor.

Art. 81 Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Cultura §i Sport Mangalia, se aplica tuturor
salariatilor, precum si celor care lucreazi in institutie cu contract partial de munca.

Art. 82 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeazd, de drept, cu
dispozitiile normative in vigoare.

Art. 83 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare ale Directiei Cultura si Sport
Mangalia intra in vigoare incepind cu data aprobirii acestuia prin hotirérea Consiliului Local Mangalia.
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