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HOTARAREA NR.111
privind infiintarea institutiei publice de interes local cu personalitate juridica
DIRECTIA CRESE MANGALIA, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Mangalia

Consiliul Local Mangalia, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.2022,
Avand n vedere:

e Proiectul de hotarare nr.101/18.04.2022 initiat de catre Primarul Municipiului Mangalia si aprobat
de membrii Consiliului Local Mangalia;

e Referatul de aprobare al proiectului de hotarare inregistrat cu nr.28205/18.04.2022;

eRaportul de specialitate al Directiei Management Resurse Umane, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Mangalia, inregistrat cu nr.30068/28.04.2022;

e Adresa nr.1210A/3/23.02.2022 a Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, inregistratd la sediul
Primariei Municipiului Mangalia cu nr.14027/24.02.2022;

e Prevederile Legi nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile H.G. nr.1252/2012 Metodologie din 12 decembrie 2012 de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principii-
lor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Rapoartele Comisiei Economice, Fonduri Structurale Europene, Turism si Industrie, Comisiei Soci-
ala, Sanitate, Culte si Invatimant si al Comisiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Juridica din cadrul
Consiliului Local Mangalia;

Tn temeiul dispozitiilor art. 129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1)
lit.a), art.240 si art.243 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba infiintarea institutiei publice de interes local cu personalitate juridica — DIRECTIA CRESE
MANGAL Ia, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Mangalia.

Art.2 Sediul Directiei Crese Mangalia va fi in Municipiul Mangalia, str.Negru Voda, nr.6A, judetul
Constanta.

Art.3 Finantarea Directiei Crese Mangalia este asiguratd in conformitate cu prevederile art.27 alin.(41), cu

obligatia de a asigura serviciile prevazute la art.27 alin.(ll) din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale.
Autoritatile administratiei publice locale pot contribui la finantarea acestora, n limita bugetului aprobat.



Art.4 Directia Crese Mangalia va avea Cod de identificare fiscala, gestiune, stampila si cont propriu deschis
la Trezoreria Municipiului Mangalia.

Art.5 Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Crese Mangalia, conform Anexelor nr.1, nr.2, si nr.3, care se constituie parti integrante din prezentul act
administrativ.

Art.6 Directia Crese Mangalia va fi condusa de catre un director care are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

Art.7 Se aproba procedura de organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere
vacante de director al Directiei Crese Mangalia, conform Anexei nr.4, care se constituie parte integranta din
prezentul act administrativ.

Art.8 Se mandateazd Primarul Municipiului Mangalia s numeasca prin dispozitfie o persoana care sa
asigure conducerea Directiei Crese Mangalia, pana la organizarea concursului de ocupare a functiei
contractuale de conducere vacante de director.

Art.9 Directia Crese Mangalia va prelua activitatea si personalul prin transfer de la Cresa nr.3 din cadrul
Directiei Asistenta Sociala. Personalul transferat va beneficia de drepturile salariale acordate, cu respectarea
regimului juridic aplicabil fiecdrei categorii de functii.

Art.10 Directia Crese Mangalia va prelua in gestiune, pe baza de proces-verbal, toate activele si pasivele,
drepturile si obligatiile, aflate in patrimoniul Cresei nr.3 din cadrul Directiei Asistentd Sociala cu respectarea
destinatiei actuale a acestora.

Art. 11 Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ isi inceteazi aplicabilitatea actele
administrative contrare.

Art.12 Secretarul General al Municipiului Mangalia va comunica prezenta hotarare directiilor si serviciilor
de specialitate In vederea ducerii la indeplinire, Primarului Municipiului Mangalia, Institutiei Prefectului —
Judetul Constanta pentru controlul si verificarea legalitdtii, si o va afisa in locuri publice pentru a fi adusa
la cunostinta cetdtenilor municipiului.

Prezenta hotardre a fost adoptata cu un nr. de 19 voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva” si 0 voturi

“abtinere”, din nr. de 19 consilieri prezenti la sedinta si un nr. de 19 consilieri locali in functie.

MANGALIA
DATA: 30.06.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA
ANGELESCU DRAGOS

Contrasemneazd
Secretar General Municipiu
Ciocanel Andreea



CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL MANGALIA

Anexanr.1la H.C.L. nr.111/30.06.2022

ORGANIGRAMA
DIRECTIA CRESE MANGALIA

Consiliul Local Mangalia

Primarul Municipiului Mangalia

A 4

Serviciul Contabilitate, Achizitii,
Resurse Umane
1+2

Compartimentul Administrativ
7

Total posturi 26
Posturi de conducere 2
Posturi de executie 24

Director
1
A 4
A 4
Compartimentul Coordonare Compartimentul Asistenta,
Metodologica si Educatie Ingrijire si Supraveghere
Timpurie 14
1

PRIMARUL MUNICIPIULUI MANGALIA,
RADU CRISTIAN

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ANGELESCU DRAGOS



Anexanr.2 laH.C.L.nr.111/30.06.2022

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA CRESE MANGALIA

Nr. Numele si prenumele/ vacant, . . : Treapta/grad | Nivelul
Functii de conducere Functii de executie . .
crt. temporar vacant profesional | studiilor
1 |Vacant Director [ S
SERVICIUL CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE, RESURSE UMANE
2 |Vacant Sef serviciu [ S
3 |Vacant Inspector de specialitate Grad IA S
4 Vacant Inspector de specialitate Grad | S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
5 |Vacant Administrator I M
6 Vacant Spalatoreasa G,M
7 Vacant Spalatoreasa G,M
8 |Vacant Bucatar G,M
9 |Vacant Bucatar G,M
10 |Vacant Bucatar G,M
11 |Vacant Paznic
COMPARTIMENTUL COORDONARE METODOLOGICA SI EDUCATIE TIMPURIE
12 'Vacant Educator puericultor PL
COMPARTIMENTUL ASISTENTA, INGRIJIRE SI SUPRAVEGHERE
13 |Vacant Asistent medical PL
14 Vacant Asistent medical PL
15 Vacant Asistent medical PL
16 |Vacant Asistent medical Debutant PL
17 Vacant Infirmier G,M
18 |Vacant Infirmier G,M
19 Vacant Infirmier G,M
20 Vacant Infirmier G,M
21 |Vacant Infirmier G,M
22 |Vacant Infirmier G,M
23 |Vacant Infirmier G,M
24 Vacant Infirmier G,M
25 |Vacant Infirmier G,M
26 |Vacant Infirmier G,M
Nr. total functii: 26
Functii contractuale de conducere: 2
Functii contractuale de executie: 24
PRESEDINTE DE SEDINTA, PRIMAR

ANGELESCU DRAGOS

Page 1

RADU CRISTIAN
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Anexa nr.3 laH.C.L. nr.111/30.06.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI CRESE MANGALIA

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Directiei Crese Mangalia, in
vederea asigurarii functionarii acesteia, a asigurarii accesului la informatii privind conditiile de inscriere, admitere
si serviciile oferite 1n cadrul acesteia.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoancle beneficiare, cat si pentru
angajatii directiei si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Crese Mangalia este o structurd specializatd In administrarea si asigurarea serviciilor integrate de
ngrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta anteprescolara si in dezvoltarea de programe de educatie
timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora. Este organizatd ca
institutie publicd de interes local, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Mangalia, cu o capacitate maxima de 80 locuri.
Art. 2 Directia Crese Mangalia se organizeaza si functioneaza potrivit:
— Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
— Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
— H.G. nr. 566/28.04.2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiena
din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
— Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.
Art. 3 (1) Coordonarea si controlul activitatii Directiei Crese Mangalia este asiguratd de Consiliul Local al
Municipiului Mangalia si de catre Primarul Municipiului Mangalia.
(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonati metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta.
(3) Sediul administrativ al Directiei Crese Mangalia este in Municipiul Mangalia, str. Negru Voda, nr.6A,
jud. Constanta.
(4) Directorul asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura Directiei Crege
Mangalia.
(5) Directia Crese Mangalia dispune de Cod de identitate fiscala, cont bancar propriu si de stampila.
(6) Durata de functionare a Directiei Crese Mangalia este nelimitata.
(7) Directia Crese Mangalia, isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de organizare si
functionare si a prevederilor legale in vigoare.
Art. 4 Prezentul Regulament de organizare si functionare s-a intocmit in conformitate cu:
—Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
— Hotararea Guvernului nr. 1252/2012, privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;



— Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sdnatoasa in unitdtile de invatamant preuniversitar;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1563/2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sandtoase pentru copii si adolescenti;

— Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 106/2002 privind etichetarea alimentelor;

— Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 privind aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de data
privind deseurile rezultate din activitdti medicale;

— Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectivele generale ale Directiei Cregse Mangalia:

a) Cresterea gradului de satisfactie si incredere a locuitorilor municipiului Mangalia, prin marirea
numarului de locuri 1n crese, prin realizarea de noi constructii de tip cresa;

b) Cresterea calitatii serviciilor de specialitate prestate privind programele educationale, supravegherea
starii de sandtate si nutritie a copiilor si servicii complementare pentru familie;

c) Mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale ale tuturor angajatilor contractuali.

Art. 6 Scopul Directiei Crese Mangalia:
Directia Crese Mangalia este un serviciu de interes local, ce are ca scop urmatoarele:

a) asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varstd anteprescolara, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor cu varsta anteprescolard, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

c) asigurd supravegherea starii de sanatate si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolndvire, pand la momentul preludrii copilului de sustinatorul legal sau al
internarii intr-o unitate medicald, dupd caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

d) asigura nutritia copiilor, cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat specializat
sau protocoale cu structuri specializate;

e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu
structuri specializate;

f) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului de parintii séi si
sesizeaza Directia Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Mangalia sau
alte institutii abilitate in acest sens;

g) asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate.

Art. 7 Obiectivele fundamentale ale Directiei Crese Mangalia sunt:

a) sa dezvolte educatia pentru sandtate a parintilor si copiilor;

b) sa asigure Ingrijirea si supravegherea copiilor in varstd de pana la 3 ani;

c) sa asigure un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor in varstd de péna la trei ani;

d) sa asigure supravegherea starii de sandtate si igiena a copiilor si s acorde primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul preludrii copilului de catre sustindtorul legal sau al
internarii intr-o unitate medicala, dupa caz;

¢) sd asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor in vigoare;



f) sa colaboreze cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;
g) sa asigure consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor.

Art. 8 Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare vizeaza urmatoarele:

a) stimularea diferentiata a copilului, in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual, socio-
afectiv si psihomotric, tinand cont de particularitatile specifice de varsta ale acestuia si de potentialul sau evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica, organizarea
eficienta si protectiva a mediului si a activitatilor de invétare;

c) promovarea jocului ca forma activd, metodd, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varste timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activititi de grup specifice varstei,

e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art. 9 Principiile care stau la baza activitatii cresei sunt:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea,;

b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

c) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

d) Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si Indeplinirea obligatiilor parintesti;

e) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului,

f) Respectarea demnitatii umane;

g) Transparenta;

h) Implicarea comunitatii;

1) Participarea beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor de educatie timpurie;

i) Promovarea mediului familial pentru fiecare copil;

j) Calitatea serviciilor;

k) Monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate cit si a fiecarui copil.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL

Art. 10 (1) Directia Crese Mangalia din subordinea Consiliului Local al municipiului Mangalia are personalitate
juridica, cod unic de Inregistrare fiscala si calitate de ordonator tertiar de credite bugetare.

(2) Directia Crese Mangalia utilizeaza si administreaza bunurile publice imobile si mobile preluate de la
Cresa nr. 3 - Directia Asistentd Sociala si achizitionate de institutie.
Art. 11 Directia Crese Mangalia are dreptul de a deschide cont bancar propriu si de a efectua cheltuieli conform
capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si extrabugetare se utilizeaza pentru indeplinirea
scopului in care a fost infiintata institutia.

CAPITOLUL IV
BENEFICIARI S1 SERVICII FURNIZATE

Art. 12 Beneficiarii serviciului:

Directia Crese Mangalia din subordinea Consiliului Local al municipiului Mangalia este institutie publica
specializata cu caracter educational, medical, pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varsta
anteprescolara.

Beneficiarii serviciilor acordate de cresa sunt copiii cu domiciliul sau resedinta in municipiul Mangalia,
precum si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Directia Crese Mangalia se organizeaza si functioneaza ca unitate de educatie timpurie, cu program de
lucru zilnic, de luni pana vineri, intre orele 06.00 — 18.00, in sistem public.

Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 06.00 - 8.30, iar iesirea se face in intervalul orar 15.30-
18.00.

Personalul si beneficiarii cresei au obligatia de a respecta programul de activitate al cresei.



Beneficiarii sunt:

a) grupa mica — copii de la 0 la 12 luni;

b) grupa mijlocie — copii de la 13 la 24 luni;

C) grupa mare — copii de la 25 la 36 luni.

In cadrul unei grupe de varstd pot exista mai multe grupe, in functie de numarul de copii, in conformitate
Cu capacitatea cresei.

Se recomanda constituirea grupelor eterogene si repartizarea fratilor si prietenilor de varste diferite in
aceeasi grupa.

Se poate adopta urmatoarea modalitate de organizare: numadrul copiilor la grupa de anteprescolari sa fie in
medie de 7 copii, dar nu mai putin de 5 copii si nu mai mult de 9 copii, dar fara a depasi capacitatea totala
stabilita.

Organizarea grupelor se va face in functie de solicitarile parintilor, de conditiile materiale si de functionare
ale cresei, de nivelul de protectie si educatie pe care 1l necesita copiii, precum si de necesitatea asigurarii coerentei
activitatii de educatie timpurie, a protectiei copiilor proveniti din medii defavorizate si dezvoltarii relatiilor socio-
afective intre acestia.

Exceptie privind capacitatea o fac solicitarile din anul precedent, pe baza carora se poate mari capacitatea
conform prevederilor legale cu un procent de peste 50% din aceasta, fard a fi depasita capacitatea totald stabilita
initial. Acest lucru se poate face doar in situatii exceptionale si care vizeaza in mod direct interesul copilului si
familiei acestuia.

Ponderea categoriilor de personal se stabileste ludndu-se In considerare necesitatea asigurarii unei ingrijiri
de calitate si adaptatd nevoilor beneficiarilor unitatii, in functie de specificul activittilor derulate putand fi
antrenate si alte categorii de personal.

Art. 13 Conditiile de admitere in cresd sunt urmatoarele:

(1) Luarea in evidenta a solicitarilor de inscriere pentru anul scolar urmator are loc in perioada 01-30 iunie
a anului in curs. In situatia in care sunt mai multe solicitdri decat numarul de locuri disponibile, admiterea se va
face in baza departajarii solicitarilor, care va avea loc in luna iulie a anului in curs.

(2) Inscrierea copiilor in cresa se face in luna august a fiecarui an, pentru anul scolar ce urmeazi, exceptie
facand situatiile deosebite intdmpinate pe parcursul anului, in ordinea depunerii dosarului si in limita locurilor
disponibile.

(3) Inscrierea in cresd se face in baza unei cereri, formulati de citre parinte/ reprezentant legal si se
depune la sediul institutiei, insotita de urméatoarele documente:

a) Copie a certificatului de nastere al copilului;

b) Copii ale actelor de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale fratilor
minori si, dupd caz, copie a hotararii/sentintei de divort, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de
incredintare in vederea adoptiei;

c¢) Adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/ reprezentantii legali sau alte acte doveditoare, dupa
caz;

d) Adeverinta de la medicul de familie, in care sd se mentioneze ca respectivul copil este sanatos clinic;

e) Fisa de imunizari, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire la intrarea
copilului in colectivitate si antecedente heredocolaterale si patologice;

) Analize medicale: examen coproparazitologic pentru copil;

g) Aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie al copilului cu 24-48 ore Tnainte de a ncepe
frecventarea unitatii, precum si in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioadd mai mare de 3 zile
lucratoare consecutive; in cazul neprezentarii avizului epidemiologic, este interzisd intrarea copilului in
colectivitatea cresei.

h) Acordul inscris al parintelui/reprezentantului legal al copilului pentru acordarea asistentei medicale de
prim ajutor si intocmirea fisei de consultatii pentru fiecare copil inscris la Cresa.

(4) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinta venituri proprii.

(5) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul cresei sunt obligati la plata
unei contributii lunare a cérei valoare este stabilita prin dispozitia primarului, in functie de numarul de copii din
familie si de venitul mediu lunar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe o perioada de 6 luni,
anterioara Inscrierii copilului, certificat prin adeverintele anexate la dosar.

(6) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluata de bugetul local, parintii/ reprezentatul legal
care au in Ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii Intocmite
de reprezentantii din cadrul Directiei Asistentd Sociala; Consiliul Local al municipiului Mangalia va suporta
contributiile parintilor/ reprezentantilor legali ai copilului inscris in cresa si expus riscului abandonului.

(7) Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi in cresa, suportata de parintii/ reprezentantul legal al
acestora se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(8) Numarul de zile 1n care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin registrul de evidentd/ prezenta



completat de asistenta medicala.

(9) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii inscrisi in
cresa se realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.

(10) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul de cresa
pe o perioada de pana la 3 zile lucratoare este raportata pentru luna urmatoare.

(11) Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi in cresa, suportata de parintii/ reprezentantul legal
ai acestora, se determina in functie de cheltuielile de intretinere, hrand si gospodarie, obiecte de inventar,
echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si de numarul de zile
frecventate de copil in cresa.

(12) Valoarea contributiei se stabileste in urmatoarele cote procentuale si nu poate depasi 20% din costul
mediu lunar de intretinere in cresa, astfel:

a) familiilor cu un copil, al caror venit mediu brut lunar cumulat al parintilor/ reprezentantilor legali este
peste 700 lei se aplica o cota procentuald de 20% din costul mediu lunar de intretinere, iar celor cu doi sau mai
multi copii se aplica o cota procentuald de 10% din costul mediu lunar de intretinere;

b) familiilor cu un copil al caror venit mediu brut lunar cumulat al parintilor/ reprezentantilor legali este
ntre 225 lei - 699 lei se aplica o cota procentuala de 10% din costul mediu lunar de intretinere, iar celor cu doi sau
mai multi copii se aplicé o cota procentuald de 5% din costul mediu lunar.

(13) Costul mediu lunar de intretinere se aproba anual prin act administrativ de catre Consiliul Local al
municipiului Mangalia.

(14) Calculeaza si propune Primarului suportarea contributiei parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor
inscrisi la cresd si  expusi riscului abandonului, iar Consiliul Local va suporta contributiile
parintilor/reprezentantilor legali ai copilului inscris in cresa si expusi riscului abandonului.

Art. 14 Criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere in vederea clasificarii dosarelor pentru admiterea
copiilor in cresd, in cazul in care numarul de solicitari va depasi numarul de locuri disponibile, sunt urmatoarele:

a) Locul de muncé al parintilor/reprezentantilor legali care au raportul de munca/serviciu nesuspendat
(dovedit prin adeverinta de la locul de munca) - 5 puncte pentru fiecare parinte;

b) Adeverintd de la unitatea de Invatimant frecventatd de unul dintre parinti/ reprezentanti legali, care
urmeaza o forma de Invatamant la zi - 5 puncte;

c) Parintii ce au in Ingrijire un alt copil sub varsta de un an, altul decét cel care frecventeaza deja cresa (se
ataseaza copii dupa certificatele de nastere ale tuturor copiilor din familia respectiva ) - 2 puncte; Nu se ia in calcul
copilul pentru care se depune cererea de inscriere In cresa.

d) Familia ce are in ingrijire copii gemeni/tripleti (se va intocmi un dosar pentru fiecare copil) - 5 puncte
pentru fiecare copil;

e) Familia cu mai multi copii in Intretinere (se vor atasa copii dupa certificatele de nastere ale copiilor) - 2
puncte pentru fiecare copil; nu se ia in calcul copilul pentru care se depune cererea de inscriere in cresa;

f) Familia monoparentald (se va atasa un act notarial/sentintd/referat de anchetd sociald, care si
demonstreze faptul ca are in Intretinere minorul) - 10 puncte;

g) Familia care are un copil cu handicap grav (altul decat cel pentru care opteaza inscrierea la cresd) - 2
puncte;

h) Data reluarii activitatii profesionale de catre parintele care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului
(adeverinta de la locul de munca), astfel:

— celor care 1si reiau activitatea pana in luna septembrie - 5 puncte;

— celor care 1si reiau activitatea In luna septembrie - 4 puncte;

— celor care 1si vor relua activitatea In luna octombrie - 3 puncte;

— celor care isi reiau activitatea Tn luna noiembrie - 2 puncte;

— celor care 1si reiau activitatea In luna decembrie - 1 punct;

— celor care 1si reiau activitatea Incepand cu luna ianuarie a anului urmétor - O puncte.

Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut si in
functie de locurile disponibile in cresa pentru anul scolar urmator.

Acordarea serviciilor se realizeaza in baza unui contract de furnizare servicii, incheiat intre Directia Crese
Mangalia si beneficiar sau persoana imputernicita. Contractul de furnizare servicii se redacteaza in doud sau mai
multe exemplare originale, in functie de numarul semnatarilor contractului.

Modelul contractului de furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul este cel prevazut de actele normative
in vigoare la data semnarii acestuia.

Contractul se incheie pe perioada unui an scolar fiind semnat de directorul cresei cu
parintele/reprezentantul legal al copilului in conditiile prezentului regulament si va fi inregistrat intr-un registru
special la Directia Crese Mangalia.

Dosarul astfel completat va fi analizat de compartimentul de specialitate din cadrul cresei, care va urmari
atat indeplinirea criteriilor de Inscriere in cresa, cat si a celor avute in vedere la stabilirea contributiei lunare.



Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la Inscriere sunt stabilite de catre conducerea cresei si
sunt facute publice prin afisarea la sediul unitétii.

Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unitate pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, ori apartenenta la o categorie defavorizata.

In situatia in care parintele/reprezentantul legal al copilului admis la cresa solicitd in scris amanarea
frecventdrii cresei din motive medicale, acesta va trebui sa prezinte adeverintd de la medic din care sa reiasa
perioada pentru care necesitd amanarea frecventarii cresei.

Amanarea frecventdrii cresei de citre copilul admis, la solicitarea parintelui/ reprezentantului legal se
poate realiza pentru o perioadd de maximum 15 zile.

Preluarea copilului de la cresa se va face de catre parintii/reprezentantii legali sau persoane Tmputernicite
in scris de citre acestia. Imputernicirea va contine datele de identificare si contact ale acestor persoane si va fi
depusa la dosarul copilului, existent la cresa.

Art. 15 Prelucrarea datelor cu caracter personal ale copilului:

(1) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza in Registrul de
evidentd/ prezenta a copiilor;

(2) Registrul prevazut la alin. (1) cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii, domiciliul,
numele si prenumele parintilor, locul de munca al acestora data intrarii copilului in colectivitate, copii prezenti/
absenti si, dupa caz, motivul absentei si o rubricd de observatii unde se va scrie data tranferului copilului si
unitatea unde a fost tranferat sau data retragerii copilului din evidentele unitatii si motivul acesteia;

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din evidentd a
copiilor trebuie sé se facd in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

Art. 16 Conditiile de incetare a serviciilor oferite de cresa, sunt urméatoarele:

a) la cererea parintelui/reprezentantului legal al copilului;

b) neprezentarea copilului/minorului pe o perioada indelungata de timp (4 saptimani consecutiv);

c) motive medicale;

d) motive personale invocate de parinte/ reprezentant legal;

e) alte motive (schimbarea domiciliului, trecerea la un nivel superior de educatie, la gradinita);

La solicitarea scrisa a beneficiarului/reprezentantului sau legal, o copie a dosarului personal se pune la
dispozitia acestuia dupa incetarea raporturilor contractuale.

Art. 17 Beneficiarii serviciilor — Parintii/ reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

b) sa asigure continuitatea serviciilor furnizate;

c) sd asigure servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérstad anteprescolard, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

d) sd asigure un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor cu varsta anteprescolara, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

) sa asigure supravegherea starii de sandtate si de igiend a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul preludrii copilului de sustinatorul legal sau al
intemadrii intr-o unitate medicald, dupd caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

f) sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat specializat
sau protocoale cu structuri specializate;

g) sd colaboreaze cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu
structuri specializate;

h) sa asigure consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

1) sa contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sdi si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;



Art. 18 Beneficiarii serviciilor — Parintii/ reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa au urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Crese Mangalia;

b) sa respecte Regulamentul Intern al Directiei Crese Mangalia;

¢) sa achite in avans pentru o lund calendaristica contributia lunara;

d) sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii incheiat cu Directia Crese Mangalia;

e) sa participe activ la activititile organizate de unitate, la solicitarea personalului Directiei Crese
Mangalia;

f) sd respecte orarul Directiei Crese Mangalia;

g) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor din Directia Crese Mangalia;

h) sa aiba un comportament civilizat;

1) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si economica;

i) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia familiald sau financiara.

Art. 19 (1) Tipurile de servicii care se acorda in cresa ca unitate de educatie timpurie sunt:

a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica,
cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de
dezvoltare;

b) servicii de Ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

C) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentala, de
informare;

(2) Serviciile prevazute la alin. (1) se ofera in baza unui contract, incheiat intre parinte/ reprezentantul
legal al copilului si conducerea unitatii, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

(3) In activitatea desfasuratd in cadrul cresei se respectd dreptul copilului la joc ca formi de activitate,
metodd, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varste timpurii, precum si ca metoda de
stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege,
potrivit nevoilor proprii.

(4) Tipurile de activitati desfasurate cu copiii in cresa, sunt:

a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de constructie, jocul didactic;

b) activitati artistice si de indemanare: desen, pictura, modelaj, activitati practice si gospodaresti;

¢) activitati de muzica si de migcare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant, cantece, euritmie;

d) activitati de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea, citire si imagini;

e) activitati de cunoastere: observari, lecturi dupa imagini, activititi matematice, convorbiri, jocuri
didactice, experimente;

f) activitati in aer liber: plimbari, jocuri la nisip, jocuri si Intreceri sportive, utilizarea aparatelor de joaca.

(5) Durata si numarul activitatilor desfasurate cu copiii din cresa variaza in functie de nivelul de varsta si
de interesul manifestat de copil sau grupul de copii pentru acestea. Indiferent de durata recomandatd in
metodologie pentru desfasurarea unei activitati, educatoarea isi va adapta demersul didactic in functie de reactia
copilului/copiilor.

(6) Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor din cresd se desfasoard pe baza unei planificari
care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectand programul zilnic stabilit de
curriculumul pentru educatie anteprescolarasi metodologia specifica de aplicare a acesteia.

CAPITOLULV
ACTIVITATI SI FUNCTII

Art. 20 Principalele activitati ale Directiei Crese Mangalia, sunt urmatoarele:
20.1 Supravegherea si ingrijirea copiilor si formarea deprinderilor pentru viata:

a) se supravegheaza copiii permanent;

b) se efectueaza toaleta copiilor;

c¢) sunt semnalate orice modificari de comportament ale copiilor, modificari ale scaunului, urind, eruptii
cutanate, de catre asistentul medical;

d) se serveste masa copiilor ajutand pe cei care nu se pot descurca si participa la formarea deprinderilor de
a manca singuri;

e) se supravegheaza copiii in timpul somnului;

f) Tnainte si dupa servirea mesei, copiii se vor spdla pe méini;
Asigurarea unei alimentatii rationale adaptate varstei:



a) se Tntocmesc meniuri adaptate varstei;

b) se folosesc alimente permise in functie de varsta, conform normelor legale;

¢) se urmareste asigurarea nivelului caloric prin calcularea zilnica a acestuia;
Asigurarea igienei alimentare si a spatiilor:

a) se efectueaza curdtenia si igienizarea salilor de grupa;

b) se spald/calca lenjeria;

c) transportul gunoiului si reziduurilor se face in conditii corespunzatoare;

d) jucariile si materialele didactice deteriorate vor fi scoase periodic din folosinta;

e) se mentin conditii igienice permanente ale terenului de joaca;

f) realizeazd aspirarea umeda a prafului zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum si dezinfectia
periodica si dupa necesitate a mobilierului;

g) mancarea va fi adusa de la bucatarie prin ghiseu, in vase acoperite;

h) dupa servirea mesei se vor efectua operatiuni de curatare dezinfectie si aerisirea salii de mese;

i) se spald si dezinfecteaza vasele, tinind cont de normele de igiend;

J) se respecta regulile de depozitare igienica a alimentelor;

k) se asigura starea de curdtenie a blocului alimentar si a oficiului;
20.2 De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
Colaborarea cu familiile copiilor si realizarea de parteneriate active cu acestia:

a) se colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali cu respectarea interesului copilului.

b) se asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor.

c) se urmareste depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sai.

d) se semnaleaza eventualele cazuri de rele tratamente, abuzuri sau neglijarea copiilor.
20.3 De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
Educatie timpurie si urmarirea dezvoltarii somato-psihice:

a) sunt realizate activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului
de dependenta;

b) sunt realizate activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

c) se asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal,

d) se realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii generale la stimuli in
vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de dezvoltare;

e) se inregistreaza progresele inregistrate de copil in jurnalul acestuia;

f) colaborarea activa cu parintii/reprezentantii legali a copiilor care frecventeaza cresa;

g) se organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, jocuri, etc.

h) se urmareste dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;

1) sunt elaborate nevoi educationale si se urmaresc rezultatele acestora in functie de varsta copilului;

j) se realizeaza o cooperare cu medicul, psihologul si asistentele medicale privind stimularea adecvata a
copilului, pentru o dezvoltare psihomotorie corespunzatoare.
20.4 De asigurare a calitatii serviciilor Directiei Crese Mangalia prin realizarea urmétoarelor activitati:
Asigurarea igienei alimentare si a spatiilor:

a) se efectueaza curatenia si igienizarea salilor de grupa;

b) se spald/calca lenjeria;

¢) transportul gunoiului si reziduurilor se face in conditii corespunzatoare;

d) jucariile si materialele didactice deteriorate vor fi scoase periodic din folosinta;

e) se mentin conditii igienice permanente ale terenului de joaca;

f) realizeaza aspirarea umeda a prafului zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum si dezinfectia
periodica si dupa necesitate, a mobilierului;

g) mancarea va fi adusa de la bucdtarie prin ghiseu, in vase acoperite;

h) dupa servirea mesei se vor efectua operatiuni de curatare, dezinfectie si aerisire a salii de mese;

1) se spald si dezinfecteaza vasele, tinand cont de normele de igien;

j) se respecta regulile de depozitare igienica a alimentelor;

k) se asigura starea de curatenie a blocului alimentar si a oficiului;

1) urmdrirea starii de sanatate a copiilor in colectivitate;

m) se efectueaza triajul zilnic al copiilor;

n) se verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu parintii/reprezentantii
legali ai copiilor;



0) se asigura asistenta medicald de urgenta si solicitd serviciul de ambulanta, cand este cazul;

p) se anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

q) colaboreaza cu medicul de familie al copiilor;

r) se administreaza copiilor cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si tratamentul in
regim de urgenta prescris de medic;

s) se Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

t) se efectueaza educatia pentru sanatate a parintilor si copiilor;

20.5 De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale cresei prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) administrarea bunurilor materiale aflate Tn gestiunea proprie;

b) intocmirea si pastrarea documentelor elaborate;

C) gestionarea resurselor umane in vederea asigurarii activitatilor desfasurate in concordanta cu
scopul/functiile cresei si cu nevoile beneficiarilor.

La nivelul unitatii exista urmatoarele documente de evidenta:

a) registru de evidenta /prezenta a copiilor;

b) registru de evidenta a meniurilor pe grupe de varsta a copiilor, pentru programul prelungit;

c) registru de evidenta a starii de sanatate a copiilor;

d) dosar personal pentru fiecare copil,

20.6 Cresa are urmatoarele compartimente functionale:

a) 4 sili de joaca + 4 dormitoare;

b) 4 grupuri sanitare pentru copii;

¢) 4 sali mese;

d) 1 bucatarie;

e) 1 spalatorie + célcatorie;

f) 1 cabinet medical;

g) 1 izolator;

h) 4 magazii (alimente, legume-fructe, materiale curatenie, obiecte inventar);

i) 1 depozit frigorific legume si fructe;

) 2 grupuri sanitare pentru personal (etaj +parter);

k) 2 vestiare pentru personal;

1) 2 birouri;

20.7 Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal:
Directia Crese Mangalia are o structurd cu 26 de posturi, conform statului de functii, dupd cum urmeaza:

a) Director 1 post;

b) Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice, Resurse Umane, cu urmatoarele posturi:

- sef serviciu 1 post;
- inspector de specialitate 1A 1 post;
- inspector de specialitate | 1 post;
c¢) Compartimentul Administrativ se subordoneaza serviciului, cu urmatoarele posturi:
- administrator 1 post;
- spalatoreasa 2 posturi;
- bucatar 3 posturi;
- paznic 1 post;
d) Compartimentul Coordonare Metodologica si Educatie Timpurie:
- educator puericultor 1 post;
e) Compartimentul Asistenta, Ingrijire si Supraveghere, cu urmatoarele posturi:
- asistent medical 4 posturi;
- infirmier 10 posturi.

Atributiile si responsabilititile personalului sunt stabilite prin regulamentul de ordine interioara si fisa
postului.

Statul de functii si numarul de personal se aproba prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Mangalia.

Conducerea Directiei Crese Mangalia este asigurata de Directorul Directiei Crese Mangalia — subordonat
Consiliului Local al municipiului Mangalia, respectiv Primarului municipiului Mangalia.

In absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de catre seful de serviciu.

In activitatea de educatie timpurie, Directia Crese Mangalia este coordonati metodologic de ctre
Asistentd Sociald, Directia de Sanatate Publicd, Directia Sanitar - Veterinard, Casa de Asigurari de Sanitate,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Spitalul Judetean Constanta.

Directorul se va ocupa de toate problemele administrative ale Directiei Crese Mangalia si de obtinerea
tuturor autorizatiilor si avizelor de functionare, informeaza conducerea Primariei Municipiului Mangalia de modul



de desfasurare a activitatilor si de toate problemele tehnice aparute.

Va pune la dispozitia salariatiilor, potrivit specificului activititii pe care o presteazd, materialele,
echipamentele de lucru, precum si documentatia tehnica si legislatia necesara unei desfasurari normale si fara
intreruperi.

Art. 21 Conducerea Directiei Crese Mangalia, actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod
corespunzator a atributiilor ce i revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii i a sarcinilor ce 1i sunt date
prin prezentul Regulament.

21.1 In problemele de specialitate, directia promoveazi proiecte de hotirari, pe care le prezinti spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Mangalia.

21.2 Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Mangalia si Directia Crese Mangalia, se face prin
Primarul municipiului Mangalia si Directorul Directiei Crese Mangalia.

21.3 Angajarea salariatiilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobatd de
catre Consiliul Local al municipiului Mangalia.

21.4 Numarul si structura de personal se aprobd prin Hotardre a Consiliului Local al municipiului
Mangalia, la propunerea conducerii Directiei Crese Mangalia si a Primarului municipiului Mangalia.

21.5 Directia Crese Mangalia poate fi infiintatd, restructurata, desfiintatd prin Hotararea Consiliului Local
al municipiului Mangalia, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

21.6 Personalul Directiei Crese Mangalia este angajat cu contract individual de munca, 1n conditiile legii.

21.7 Atributiile personalului din cadrul Directiei Crese Mangalia sunt stabilite prin fisa postului si prin
decizii ale directorului, prin care sunt stabilite pentru personalul din directie atributiile de serviciu, In functie de
specificul postului si de modificarile ce intervin Tn domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare.

21.8 Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea nr. 53/2003
Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile in vigoare si cu respectarea Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

21.9 Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei Crese Mangalia, masurile de disciplind a
muncii pentru personalul din cadrul directiei, se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de catre conducere, in
baza actelor normative n vigoare.

21.10 Ordinele de deplasare 1n interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aproba de catre
directorul Directiei Crese.

21.11 Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul directiei se aprobd de cétre Primarul
municipiului Mangalia.

Art. 22 Atributii:
A. Atributii specifice director:

1) Organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatea Directiei Crese Mangalia;

2) Se subordoneaza Consiliului Local al municipiului Mangalia, respectiv Primarului municipiului
Mangalia.

3) Directorul reprezintd Directia Crese Mangalia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum si in justitie.

4) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local.

5) Exercita atributiile ce revin Directiei Crese Mangalia in calitate de persoana juridica;

6) Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

7) Directorul emite decizii;

8) Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care
le supune avizarii §i aprobarii Consiliului Local;

9) Prin decizia directorului, la nivelul Directiei Crese Mangalia este organizata o structurd cu atributii in
vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial denumitd Comisie de monitorizare.

Dezvoltarea sistemului de control intern managerial se realizeaza prin implementarea celor 16 standarde
pentru entitdti publice conform Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

10) Angajeaza si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

11) Elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului Local organigrama, statul de functii al directiei si
regulamentul de organizare si functionare;

12) Controleaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul educatiei timpurii;

13) Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

14) Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfagurate in cadrul
institutiei;

15) Repartizeaza salariatiilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
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16) Participa la sedintele Comisiilor si ale Consiliului Local;

17) Asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei,

18) Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari in domeniul de
activitate al institutiei, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local,;

19) Urmareste indeplinirea Hotararilor Consiliului Local si ale Dispozitiilor Primarului date in competenta
Directiei Crese Mangalia;

20) Urmareste Intocmirea fisei fiecarui post din subordine;

21) Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

22) Face propuneri Primarului in legatura cu demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau, dupa caz, de reducere a posturilor ocupate sau vacante din
subordine;

23) Elaboreazd rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezintd Consiliului Local al
municipiului Mangalia;

24) Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii din cadrul directiei;

25) Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

26) Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;

27) Raspunde de indeplinirea obligatiilor, sarcinilor, precum si de realizarea, in termenele stabilite de lege,
a lucrarilor in cadrul directiei;

28) Desfasoara activitatea de control intern a documentelor intocmite de subordonati, verifica si avizeaza
documentele; isi asuma responsabilitatea asupra controlului intern;

29) Urmareste modul de indeplinire a sarcinilor ce revin institutiei, conform prevederilor legale si
Hotararilor adoptate de Consiliul Local al municipiului Mangalia, Dispozitiilor Primarului, notelor de serviciu si
notelor interne;

30) Urmareste si verificdi modul in care sunt aduse la indeplinire obligatiile de serviciu si activitatile
specifice prevazute in ROF, fisele de post, prevederile legale in domeniu etc.

31) Colaboreazd cu serviciile/compartimentele din cadrul Primériei municipiului Mangalia pentru
realizarea sarcinilor ce-i revin;

32) Contrasemneaza orice act emis 1n cadrul directiei;

33) Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care
le supune avizarii §i aprobarii consiliului local;

34) Propune programul de achizitii pentru Directia Crese Mangalia, astfel incat sa se incadreze in bugetul
aprobat si 1l modifica ori de cate ori este nevoie;

35) Aproba Regulamentului Intern al Directiei Crese Mangalia;

36) Adopta o conduitd corespunzatoare pentru gestionarea si gospodarirea patrimoniului;

37) Coordoneaza activitatea administrativa si supravegheaza utilizarea rationald a resurselor materiale
alocate;

38) Are obligatia vizarii referatelor de necesitate intocmite de administrator urmarind consumurile de orice
fel (utilitati, materiale consumabile, etc.) si ludnd masuri pentru limitarea acestora;

39) Nu implica directia intr-o activitate de orice natura fard a informa Primarul municipiului Mangalia;

40) Reprezinta Directia Crese Mangalia in relatiile cu alte institutii si organe de control;

41) Anual obtine autorizatii si avize necesare functionarii Directiei Crese Mangalia cu acordul Primarului
municipiului Mangalia;

42) Asigura coordonarea activitatii din cadrul unitatii in care se ofera servicii integrate de ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara;

43) Solicitda medicul/psihologul, pentru consultul sau consilierea salariatiilor din subordine si a copiilor din
cadrul directiei, ori de cate ori este cazul;

44) Raspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relatia cu parintii, reprezentantul
legal, de activitatea metodica si de perfectionare, de pastrarea §i gestionarea patrimoniului institutiei;
modificarile si completarile ulterioare, asigura instruirea la locul de munca a personalului din subordine conform
prevederilor H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, in calitate de director asa cum este definit in legislatie, persoana fizica
sau juridica ce se afla 1n raporturi de munca ori de serviciu cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea
intreprinderii si/sau unitatii, astfel:

a) sa asigure securitatea si sandtatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

b) in cadrul responsabilitatilor sale are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

- asigurarea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor;
- prevenirea riscurilor profesionale;
- informarea i instruirea lucratorilor;
¢) asigurarea cadrului organizatoric si al mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca,
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46) Dispune intocmirea graficului de lucru si concediilor de odihna ale salariatiilor;

47) Verifica prezenta salariatiilor si a copiilor in unitate;

48) Sa asigure si sd controleze prezentarea personalului de specialitate la controalele medicale la angajare,
periodice, la imunizari si la instruirea pe probleme igienico-sanitare;

49) Sa asigure cu cadrele medico-sanitare ale unitatii desfasurarea unei activitati educativ sanitare
sustinute;

50) Elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea directiei;

51) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Directiei Crese Tn comunitate;

52) Asigura de doua ori pe an analizele medicale obligatorii ale personalului din subordine specifice
locului de munca;

53) Asigura respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia personalului directiei cu
copiii, parintii, cu ceilalti membrii ai echipei si comunitatea;

54) Asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de personalul Directiei Crese si
aplicd sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile in
conformitate cu prevederile legale.

B. Atributii specifice sef serviciu:

1) Se subordoneaza directorului Directiei Crese Mangalia, potrivit organigramei;

2) Exercita atributiile directorului, in absenta acestuia;

3) Intocmeste si sustine referatele de necesitate pentru propunerile de buget/program de achizitii pentru
compartimentele pe care le coordoneaza;

4) Raspunde de indeplinirea obligatiilor, sarcinilor, precum si de realizarea, in termenele stabilite de lege,
a lucrarilor in cadrul compartimentelor pe care le conduce;

5) Desfagoara activitatea de control intern al documentelor intocmite de subordonati, verifica si avizeaza
documentele; isi asuma responsabilitatea asupra controlului intern pentru compartimentele pe cale le coordoneaza;

6) Urmareste modul de indeplinire a sarcinilor ce ii revin, conform prevederilor legale si Hotararilor
adoptate de Consiliul Local al municipiului Mangalia, Dispozitiilor Primarului, deciziilor directorului, notelor de
serviciu si notelor interne;

7) Urmareste si verificd modul 1n care sunt aduse la indeplinire obligatiile de serviciu si activitatile
specifice ale compartimentului, previzute in ROF, fisele de post, prevederile legale in domeniu etc.;

8) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul directiei, pentru realizarea sarcinilor ce-i revin;

9) Contrasemneaza orice act emis in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza;

10) Face propuneri in privinta proiectului de buget propriu si il Tnainteazd pentru verificare si aprobare
directorului Directiei Crese Mangalia;

11) Propune programul de achizitii pentru compartimentul pe care il coordoneaza, astfel incat sd se
incadreze in bugetul aprobat si il modifica ori de cate ori este nevoie;

12) Adopta o conduitd corespunzatoare pentru gestionarea si gospodarirea patrimoniului;

13) Isi va asuma responsabilitatea pentru masurile si deciziile eronate pe care le va lua si va comunica
directorului Directiei Crese Mangalia;

14) Nu implicd compartimentul pe care il coordoneaza intr-o activitate de orice naturd fara a informa
directorul Directiei Crese Mangalia;

15) Asigura coordonarea activitatii din cadrul unitatii In care se oferd servicii de ofera servicii integrate de
ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara;

16) Raspunde de organizarea si coordonarea activitdtii personalului didactic, de relatia cu parintii,
reprezentantul legal, de activitatea metodica si de perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului unitatii;

17) Verifica programul personalului didactic din Cresa;

18) Verifica prezenta salariatiilor si a copiilor in unitate;

19) Sa controleze periodic igiena individuala, starea de curatenie a lenjeriei de pat, a grupurilor sanitare,
activitatea din cadrul blocului alimentar si a personalului ce lucreaza si manipuleaza alimente;

20) S& asigure si sd controleze prezentarea personalului de specialitate la controalele medicale la angajare,
periodice, la imunizari si la instruirea pe probleme igienico-sanitare;

21) Sa comunice medicului care supravegheaza colectivitatea, orice caz suspect de boald transmisibila in
termen de 24 h de la depistarea acesteia, precum si orice caz de imbolnavire acutd produsd de consumul sau de
inhalarea de substante toxice, cat si cazurile suspecte de toxiinfectii alimentare;

22) Sa asigure cu cadrele medico-sanitare ale unitdtii desfasurarea unei activititi educativ sanitare
sustinute;

23) Verifica respectarea igienei muncii in unitate;

24) Elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea compartimentului pe care il coordoneaza
in cadrul cresei;

25) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Cresei in comunitate, cu acordul directorului;

26) Asigura respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia personalului cresei cu
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copiii, parintii, cu ceilalti membrii ai echipei si comunitatea;

27) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul de specialitate al
Cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

28) Intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din subordine;

29) Participa la intocmirea fiselor de post cu atributiile, sarcinile si responsabilitatile fiecarui loc de munca
din compartimentele pe care le coordoneaza si le propune spre aprobare directorului Directiei Crese Mangalia;

30) Comunica imediat orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sau o considerd un
pericol, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

31) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

32) Indeplineste alte sarcini dispuse de citre persoanele cirora se subordoneaza.

C. Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice, Resurse Umane:
Atributii Tn domeniul planificarii bugetare:

1) Fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei Cresei Mangalia
pe baza fundamentarilor primite, cu incadrarea in limita creditelor bugetare comunicate de ordonatorul principal
de credite;

2) Urmareste respectarea celor patru principii fundamentale ale dreptului bugetar (unitate, universalitate,
specializare, anualitate), precum si a principiilor exactitatii bugetare, echilibrului, unitatii monetare, bunei gestiuni
financiare si transparentei,

3) Dupa aprobarea legii bugetare anuale, inainteazd ordonatorului principal de credite, pentru aprobare,
propunerea repartizarii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

4) Dupa aprobarea de catre ordonatorul principal de credite a repartizarii pe trimestre a fondurilor alocate,
intocmeste trimestrializarea veniturilor si a cheltuielilor;

5) Depune n sistemul national de raportare-Forexebug, potrivit procedurilor, bugetul individual in format
electronic intocmit dupa bugetul aprobat in conditiile legii, de ordonatorul principal de credite, avand obligatia
urmadririi in sistem a etapelor care conduc la validarea acestuia;

6) Intocmeste proiectul de rectificare a bugetului in baza analizei proprii si a fundamentarilor primite de la
serviciile si compartimentele din subordine, si 1l inainteaza ordonatorului principal de credite;

7) Dupa aprobarea actului de rectificare bugetard, analizeaza gradul de utilizare al creditelor bugetare
aprobate prin bugetul initial, de finantare a obiectivelor ce urmeaza a se derula pana la inchiderea exercitiului
bugetar si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, modificarea filelor de buget cu incadrarea in
noua limita bugetara;

7) in scopul eficientizirii executiei bugetare, efectueaza virari de credite, in limita fondurilor bugetare
aprobate, modificand corespunzator si filele de buget;

8) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributii In domeniul executiei bugetare:

1) Inregistreazi toate angajamentele legale in sistemul de control al angajamentelor, cu respectarea
procedurii de functionare a sistemului Forexebug. Inregistrarea in sistem a creditelor de angajament si bugetare,
aferente angajamentelor legale, se realizeazd anterior semnarii angajamentului legal, conform procedurii de
functionare a sistemului. Sistemul de control al angajamentelor asigura verificarea si controlul respectarii
prevederilor procedurii de functionare a sistemului si in cazul validarii furnizeaza entitétii publice un numar unic
al angajamentului legal care este utilizat pe toatd durata de derulare a angajamentului;

2) Entitatea publica prin compartimentul specializat, este obligatd sd monitorizeze in permanenta
Tncadrarea valorii angajamentelor legale Tn bugetul individual aprobat;

3) Monitorizeaza executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri, articole si alineate)
a aparatului propriu;

4) Asigura relatiile functionale cu Trezoreria Municipiului Mangalia in vederea efectuarii punctajului

5) Trimestrial verificd, cu ocazia intocmirii situatiilor financiare a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, incadrarea n limitele creditelor bugetare/veniturilor proprii aprobate si repartizate pe trimestre;

6) Tine evidenta extracontabild a repartizarilor de credite la nivelul aparatului propriu;

7) Avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor la rubrica
»Compartimentul de contabilitate”, in limita si pe structura bugetului repartizat, numai pentru efectuarea acelor
cheltuieli permise de actele normative n vigoare;

Elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar;
8) Organizeaza, conduce si raspunde de evidenta angajamentelor bugetare si legale;
9) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
Atributii in domeniul contabilitatii:

1) Organizeaza si conduce evidenta contabila pentru Directia Crese Mangalia conform Legii nr. 82/1991 a
contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului ministerului finantelor publice
nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
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institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurand efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor;

2) Organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice cu modificdrile si completarile ulterioare si a Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

3) Asigurda respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor n
contabilitate;

4) Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei financiar — contabile a aparatului propriu, conform
prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat pentru institutiile publice si a normelor metodologice
de aplicare a acestora;

5) Verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate operatiunile
economico-financiare;

6) Asigurd evidenta contabild a debitorilor si colaboreaza cu institutiile abilitate pentru recuperarea
creantelor exigibile;

7) Asigura evidenta contabild a imobilizarilor necorporale, imobilizarilor corporale, imobilizarilor in curs
si a imobilizarilor financiare;

8) Asigura evidenta contabild a materialelor si a obiectelor de inventar;

9) Asigura evidenta contabila a furnizorilor;

10) Asigura evidenta contabila a drepturilor de personal si a drepturilor asimilate;

11) Asigura evidenta contabild a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat;

12) Asigura evidenta contabila a conturilor de trezorerie si a celor deschise in bancile comerciale;

13) Asigura evidenta rezultatului patrimonial;

14) Raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul Inventar, Cartea
Mare;

15) Intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu al
Directiei Crese Mangalia si o transmite ordonatorului principal de credite;

16) intocmeste raportirile financiare lunare precum si darile de seama trimestriale pentru aparatul propriu
pe care le transmite ordonatorului principal de credite;

17) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributii referitoare la evidenta patrimoniului:

1) Patrimoniul Directiei Crese Mangalia este format din bunuri mobile si imobile preluate de la Cresa nr. 3
- Directia Asistenta Sociald si achizitionate de institutie;

2) Organizeazd si efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabild a patrimoniului
Directiei Crese Mangalia;

3) Asigurd evidenta bunurilor de orice fel aflate in patrimoniul Directiei Crese Mangalia, pe intreaga
duratd de viatd a acestora pentru a oferi informatii necesare fundamentarii deciziilor de inlocuire, reparare,
reconditionare, scoatere din folosinta, declasare, casare, transfer, cedare fara plata, trecerea in patrimoniul privat in
vederea valorificarii, precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

4) Indruma si controleaza activitatea de inventariere a patrimoniului aflat in folosinta aparatului propriu.
In cazul preluarii sau transferului de active fixe efectueaza inregistrarea in contabilitate in baza documentelor
justificative prevazute de actele normative in vigoare;

5) Analizeaza si avizeazd propunerile facute de comisia de inventariere privind scoaterea din functiune a
unor mijloace fixe, casarea si declasarea acestora si a altor bunuri materiale fara miscare, potrivit reglementarilor
n vigoare;

6) Efectueaza operatiunile de inregistrare in contabilitate, referitoare la transferul sau cedarea citre alte
institutii a unor bunuri (daca este cazul);

7) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributii referitoare la situatiile financiare:

1) Organizeaza evidenta sinteticd si analitica, intocmeste balante de verificare lunare, pentru activitatea
aparatului propriu, si raspunde pentru corectitudinea datelor Inscrise in situatiile contabile;

2) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru activitatea Directiei Crese Mangalia (bilant
contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de Trezorerie, contul de executie, alte anexe conform
Normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice), situatii pe care le inainteazd ordonatorului
principal de credite;

3) Potrivit O.U.G. nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru Tndeplinirea unor
angajamente convenite cu organismele internationale, entitatile publice care utilizeazd sistemul national de
raportare reglementat de acest act normativ, au obligatia depunerii formularelor din sfera raportarii situatiilor
financiare;
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4) Periodicitatea transmiterii acestor formulare este urmatoarea:

Lunar

- cont de executie non-trezor — F 1115;

- balanta de verificare — F 1102;
- plati restante si situatia numarului de posturi — F 1118;

Trimestrial

- situatia platilor efectuate si a numelor declarate pentru cota-parte aferentd cheltuielilor finantate din FEN
post aderare — F 1114;

5) Situatia platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile (FEN), postaderare (titlul 56 si titlul 57) —
F1122;

6) Situatia platilor efectuate la Titlul 65, Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabila —
F1123;

7) Situatia activelor si datelor financiare ale institutiilor publice — F1125;

8) Anual: balanta deschisa luna 12 — F1127,

9) Actiuni/alte participatii detinute direct/indirect de unitatile administativ-teritoriale la operatorii
economici — F1112;

10) Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii — F1110

- situatia activelor fixe corporale — F1105;

11) Situatia activelor fixe necorporale — F 1107

- situatia stocurilor — F1113;

12) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributii referitoare la formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate:

1) Efectueaza plati din creditele bugetare, In limita si pe structura bugetului aprobat, dupa ce au fost
angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul secundar de credite;

2) Asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salariala;

3) Asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in tard pentru personalul
aparatului propriu Directiei Crese Mangalia, in interesul serviciului, pe baza ordinelor de deplasare prezentate cu
respectarea prevederilor legale In vigoare; tine evidenta operativd a acestora si verificd deconturile, conform
reglementdrilor n vigoare, urmarind incadrarea in cheltuielile aprobate prin buget;

4) Respecta nivelul baremurilor prevazute de reglementarile in vigoare, verificd deconturile prezentate si
urmareste restituirea sumelor neutilizate la casieria directiei si reconstituirea fondurilor respective;

5) Asigura decontarea la timp si In conformitate cu prevederile contractuale a obligatiilor fatd de furnizorii
de bunuri si prestatorii de servicii;

6) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributii referitoare la casierie:

1) Organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

2) la masuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar, precum si efectuarea operatiunilor curente cu
Trezoreria Municipiului Mangalia cat si cu alte institutii bancare la care directia are deschise conturi curente in lei;

3) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributii referitoare la efectuarea controlului financiar preventiv propriu pentru activitatea interna:

1) Organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul aparatului propriu al Directiei Crese Mangalia,
potrivit normelor legale in vigoare, asigurand elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor
exercita controlul, a cadrului operatiunilor supuse controlului financiar preventiv si a listelor de verificare pentru
fiecare tip de operatiune;

2) Supune spre aprobare ordonatorului principal de credite, propunerile privind persoanele desemnate de
catre ordonatorul secundar de credite sa acorde viza de control financiar preventiv propriu pe baza cadrului
legislativ;

3) Exercita controlul financiar preventiv propriu prin intermediul persoanei desemnate de ordonatorul
principal de credite pentru:

4) Modificarea repartizarii pe trimestre, pe capitole a creditelor bugetare, subventiilor si transferurilor care
se efectueaza cu aprobarea ordonatorului principal de credite;

5) Efectuarea incepand cu trimestrul al I11-lea a virarilor de credite bugetare de la un capitol la alt capitol
al clasificatiei bugetare, intre subdiviziuni ale clasificatiei bugetare in cadrul aceluiasi capitol;

6) Toate operatiunile si documentele din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale intre directie si alte
persoane fizice sau juridice, precum si asupra folosirii fondurilor banesti previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli, in baza documentelor justificative insotitoare corespunzatoare, semnate in prealabil de catre
conducitorul Directiei Cregse Mangalia, acte din care rezultd ca operatiunile sunt necesare, oportune si legale;

7) Intocmeste Registrul de evidenta a operatiunilor supuse Vvizei controlului financiar preventiv propriu;

8) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Alte atributii specifice:
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publice;

2) Elaboreaza, difuzeaza si revizuieste proceduri operationale pentru activitatea proprie;

3) Implementeaza sistemul de control intern/managerial privind gestionarea riscurilor;

4) Asigura informatii cu privire la executia bugetelor de venituri si cheltuieli si referitoare la patrimoniul
aflat in administrare;

5) Verifica indeplinirea de catre persoanele care au ca atributii primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri
materiale sau valori banesti, a conditiilor prevazute pentru a avea calitatea de gestionari, se ocupd de Incheierea
contractelor pentru constituirea de garantii in numerar, evidenta, pastrarea, actualizarea utilizarea, reconstituirea si
restituirea acestora,;

6) Colaboreaza cu biroul de audit public intern din cadrul Primariei municipiului Mangalia precum si cu
organele de control ale Curtii de Conturi, punand la dispozitie documentele supuse controlului si Tntocmind
situatiile solicitate de acestia in timpul misiunilor;

7) Réaspunde in fata institutiilor care exercitd drept de control sau audit la probleme ce intra in aria sa de
competenta;

8) Pastreaza, in conditii de securitate, documentele financiar-contabile si le arhiveaza in conditiile
prevazute de normele legale in vigoare;

9) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;
10) Indeplineste alte sarcini dispuse de citre persoanele cirora se subordoneaza.
Atributii referitoare la Achizitiile publice:

1) Tntreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritatii
contractante in SEAP/SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2) Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

3) Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele de specialitate;

4) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

5) Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

6) Realizeaza achizitiile directe;

7) Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

8) Elaboreaza si aplica procedurile operationale specifice;

Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea compartimentului
intern specializat in domeniul achizitiilor, In functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei.

9) Activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice se realizeaza, farad a se
limita la acestea, dupa cum urmeaza:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari, valoarea
estimatad a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea
strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, dacd este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute |in Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

¢) in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referate, transmiterea de informatii cu
privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitdti, in urma unei cercetdri a pietei sau pe baza
istorica;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetard a
acestora;

e) informarea justificatdi cu privire la eventualele modificari intervenite 1n executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de Tndeplinire a clauzelor contractuale;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

h) indeplineste alte sarcini dispuse de catre persoanele carora se subordoneaza.

Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea compartimentului
intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei.

Autoritatea contractantd are, totodata, dreptul de a achizifiona servicii de consultantd, denumite in
continuare servicii auxiliare achizitiei, in vederea sprijinirii activitatii compartimentului intern specializat in
domeniul achizitiilor, precum si pentru elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor
procesului de achizitie publica si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in
achizitiile publice, vizand toate etapele, de la planificarea/pregatirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii
de atribuire si pand la executarea/monitorizarea implementarii contractului de achizitie publica/acordului-cadru,
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inclusiv 1n raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea contestatiilor.
Atributii specifice in domeniul resurselor umane:

1) Intocmeste lunar statele de plata pentru salariatii Directiei Crese Mangalia;

2) Lunar, Intocmeste, verifica si avizeaza pontajul pentru personalul Directiei Crese Mangalia;

3) Calculeaza stagiul de cotizare pentru concediile medicale al salariatilor;

4) Lunar intocmeste si depune la ANAF declaratia 112 si declaratia 100;

5) Intocmeste si depune la ANAF declaratia L 153 - raportarea personalului din institutiile publice;

6) Intocmeste contractele individuale de muncd si actele administrative pentru persoanele care se
incadreaza la Directia Crese Mangalia;

7) Intocmeste fisele de post pentru personalul Directiei Crese Mangalia colaborand in acest sens cu toate
compartimentele si o reactualizeaza cand este cazul;

8) Face propuneri pentru elaborarea proiectului de buget pentru cheltuieli de personal si a numarului de
posturi din structura si 1l transmite catre contabilitate;

9) Transmite la banci in suport electronic si hartie alimentarea conturilor salariatiilor cu drepturile
salariale;

10) Opereaza toate tipurile de retineri (CAR, pensie facultativa, executari silite, etc.);

11) Intocmeste dosarul de recuperare de la C.A.S.S. a sumelor reprezentind prestatiile suportate din
FNUASS;

12) Intocmeste planul anual de pregatire profesionala si perfectionari pentru Directia Crese Mangalia;

13) Tine evidenta pentru prezenta personalului, programarea concediilor de odihna si efectuarea acestora,
aplicarea sanctiunilor disciplinare si evidenta lor;

14) Intocmeste proiectul pentru statul de functii al Directiei Crese Mangalia, la solicitarea directorului;

15) Intocmeste documentatia pentru propunerile de modificari organizatorice, statul de functii si de
personal pe baza propunerilor conducerii si la solicitarea directorului;

16) Participa la elaborarea regulamentului intern;

17) Propune firme de pregétire profesionala si perfectionari pentru personalul incadrat si organizeaza
aceasta activitate;

18) Urmareste depunerea si asigura inregistrarea in registrul special, precum si comunicarea in termen a
declaratiilor de avere si de interese;

19) Asigura gestionarea dosarelor profesionale ale personalului, potrivit legii;

20) Asigurd pastrarea in conditii de maxima securitate a dosarelor profesionale si totodatd accesul la
dosare in conditiile legii;

21) Tnregistreaza orice modificare survenita in raporturile de serviciu ale personalului Directiei Crese
Mangalia;

22) Inregistreaza modificarile de natura salariali pe baza documentelor emise, in programul Revisal;

23) intocmeste referate, decizii de reincadrare, de modificare a raporturilor de serviciu, etc.;

24) Intocmeste decizii de incadrare, contracte individuale de munca, acte aditionale la contractele
individuale de munca dupa orice modificare survenita referitoare la salariu, functie, program de lucru, etc.;

25) Opereaza 1n registrul de evidenta al salariatiilor;

26) Elibereaza adeverinte specifice sectorului de activitate;

27) Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatiile statistice privind obiectul de activitate;

28) Asigura secretariatul comisiilor de examen/concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor pentru recrutarea/ promovarea in grad profesional, treaptd profesional;

29) Face parte din comisiile de examinare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante pentru
personalul contractual;

30) Pastreaza evidenta propriilor lucrari;

31) Intocmeste trimestrial situatia privind posturile ocupate si vacante pe capitole si le transmite la
Directia finantelor publice;

32) la masuri pentru asigurarea drepturilor salariale conform prevederilor legale, avand la baza statele de
functii;

33) Asigura implementarea i imbunatéitirea sistemului de management al calitatii in propria activitate;

34) Asigura secretariatul comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicé a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial la nivelul Directiei Crese Mangalia;

35) Elaboreaza, revizuieste, procedurile operationale si de sistem;

36) Respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si de protectie a muncii;

37) Respecta, pune in aplicare si monitorizeaza punerea in aplicare a prevederilor regulamentului intern de
catre personalul contractual din cadrul Directiei Cregse Mangalia;

38) Acorda consultanta si asistenta salariatiilor Directiei Crese Mangalia cu privire la respectarea normelor
de conduita si Intocmeste de fiecare data o fisa de consiliere etica;

39) Realizeaza o instruire anuald internd a salariatilor cu privire la respectarea prevederilor codului de
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conduita aprobat la nivelul institutiei si realizeaza informari cu privire la consilierea etica ori de céte ori directorul
solicita acest lucru;

40) Intocmeste si distribuie material de informare pentru salariatii din cadrul institutiei privind normele de
conduita;

41) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale;

42) Indeplineste alte sarcini dispuse de cétre persoanele cirora se subordoneaza.
Atributii referitoare la salarii:

1) Fundamenteaza proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare pentru plata drepturilor de
personal al Directiei Crese Mangalia;

2) Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale pentru
salariatii Directiei Crese Mangalia;

3) Verifica legalitatea si realitatea datelor inscrise in statele de plata;

4) Urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de personal;

5) Intocmeste ordinele de plata pentru achitarea drepturilor salariale si efectueaza varsamintele la bugetul
statului, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor de sanatate n termenele prevazute de lege;

6) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
D. Atributii comune si specifice compartiment administrativ:
Atributii specifice administrator:

1) indeplineste functia de gestionar;

2) Raspunde de buna planificare si intretinere a materialelor si instalatiilor pe care le are in subordine;

3) Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare;

4) Administreaza localul cresei, dispune curatenia ei si se ocupa de buna intretinere si functionare a
acesteia;

5) Raspunde de pregatirea la timp a creselor pentru inceperea anului scolar;

6) Face propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale a creselor si planifica lucrarile de intretinere si
repararea acestora,;

7) Intocmeste inventarul creselor, face propuneri de casare, se ocupa de procurarea materialelor de
curdtenie si dezinfectie si raspunde de acestea;

8) Recuperecaza impreuna cu asistentele coordonatoare pagubele produse de parinti prin neplata
contributiei;

9) Urmadreste executarea contractelor incheiate de Directia Crese Mangalia si reprezintd institutia in
problemele administrativ-gospodaresti in limitele stabilite de director si lege;

10) Raspunde de pregétirea la timp si in bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea alimentelor si
materialelor de curatenie si dezinfectie, de stare a igienica a bucatariei si a depozitelor;

11) Stabileste comanda de marfa saptamanal in baza necesarului centralizat;

12) Intocmeste NIR-ul la receptia marfii;

13) Verifica bonurile de consum si le contrasemneaza;

14) Prezinta directorului informari cu bunul mers al unitatii;

15) Raspunde de aplicare a vizei ,,bun de platd” asupra tuturor documentelor privind achizitiile de produse
si servicii din cadrul Directiei Crese Mangalia;

16) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este nevoie, pentru bunul mers
al activitatii;

17) Pastreaza confidentialitatea in legdtura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detine in
scop profesional, pe toatd durata locului de munca;

18) Respecta desfasurarea activitatii conform metodologiei de lucru, fisei postului si regulamentului de
ordine interioara si procedurilor de lucru;

19) Utilizeazd echipamentul si bunurile din dotare in mod corespunzitor, doar in scop profesional si
pentru realizarea activitatilor creselor;

vvvvv

celor pentru situatii de urgenta;

21) Indeplineste si alte sarcini date de citre sefii ierarhici, in limita competentelor;

22) Verifica corectitudinea Inscrisurilor din facturile fiscale aferente intrarilor de marfa in unitate;

23) La receptionarea mérfurilor, verifica marfa achizitionatd din punct de vedere cantitativ si calitativ, iar
in cazul in care se constatd diferente se consemneaza 1n nota de intrare-receptie si se actioneaza pentru remedierea
acestora;

24) Verifica preturile de achizitie la alimente sa fie conform contractului de furnizare, nu mai mare decét
pretul din contract in concordanta cu preturile pietii;

25) Saptdmanal, intocmeste o situatie privind preturile din piata la produsele ce le achizitioneaza;

26) Gestioneaza conform reglementarilor in vigoare, marfurile din magazie, intocmind zilnic bonurile de
consum si notele de intrare receptie;
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27) Raspunde de depozitarea corepunzitoare a materiilor prime prin respectarea normelor sanitare si
sanitar veterinare;

28) Raspunde de miscarea corectd a stocurilor, eliberand spre consum, din stoc, marfa in ordinea intrarii in
magazie;

29) Participa zilnic la intocmirea listei de alimente, eliberdnd din stoc marfa in functie de intrarea acesteia
n magazie;

30) Opereaza zilnic in fisele de magazie;

31) Raspunde de igiena spatiilor destinate depozitarii alimentelor;

32) Intocmeste zilnic graficele de temperatura pentru spatiile frigorifice si opereaza in ele;

33) Raspunde in caz de situatii de urgenta, cu atributii de protectie civila, fiind desemnat cadru tehnic
P.S.IL si lucrator desemnat cu atributii specifice conform normelor legale, in domeniul S.S.M. ;

34) Face parte din Comitetul de Sénatate si Securitate in Munca;

35) Face parte din echipa multidisciplinara cu atributiile sale specifice;

36) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.
Atributii bucatar:

1) Poarta echipament de protectie sanitar complet;

2) Efectueaza examinarile medicale periodice;

3) Autodeclara bolile sau semnele clinice de boli infectioase;

4) Prepara mancarurile din meniu, respectind retetarul, gramajul si regulile de igiena prevazute in
legislatia sanitara;

5) Efectueaza spalarea si dezinfectia zilnica veselei si dezinfectia zilnica a tacamurilor;

6) Intretine starea de igiena a instalatiilor sanitare, frigorifice, a ustensilelor si aparaturii din blocul
alimentar;

7) Utilizeaza corect echipamentele tehnice din dotarea unitatii;

8) Efectueaza curatenia zilnica si periodica a blocului alimentar si a salii de mese;

9) Aduce la cunostinta conducerii unitatii deficientele survenite;

10) Raspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si respecta termenele de
executie ale acestora;

11) Respectda cu strictete circuitele unitatii privind predarea mancarurilor gitite si a primirii veselei
murdare;

12) Pastreaza probele alimentare la frigider timp de 48 de ore;

13) Efectueaza sub supravegherea asistentei medicale de turd distrugerea probelor alimentare pastrate n
frigiderul destinat acestui scop, intocmind proces-verbal;

14) Participa la receptia marfurilor primite in unitate si semneaza nota de receptie;

15) Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu se expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat persoana proprie cat si colegii;

16) Are obligatia de a respecta ROF, RI al cresei, programul de lucru in cresd, orice modificare survenita
fiind anuntat directorul;

17) Indeplineste alte sarcini dispuse de citre persoanele cirora se subordoneazi;

18) Indeplineste orice alte atributii previazute de reglementarile legale in vigoare.
Atributii spalatoreasa:

1) Poarta echipament de protectie sanitar complet;

2) Efectueaza examinarile medicale periodice;

3) Autodeclara bolile sau semnele clinice de boli infectioase;

4) Efectueaza spalarea, dezinfectarea lenjeriilor si accesoriilor de pat, a prosoapelor, a echipamentului
acordat de cresd pentru copii etc., respectdnd normele igienico-sanitare;

5) Efectueaza cilcarea obligatorie a lenjeriilor de pat, echipamentul copiilor, prosoapelor, etc. si executd
mici operatiuni de intretinere a rufelor (cusut, etc.);

6) Preia rufele murdare si preda pe cea curata, efectuand spalarea si dezinfectarea sacilor colectori;

7) Respecta cu strictete circuitele unitatii privind transportul rufelor;

8) Raspunde de intretinerea in buna stare de functionare a aparaturii electrice si mobilierului din dotare si
anunta conducerea privind deficientele aparute acestora;

9) Efectueazi zilnic si periodic curatenia si dezinfectia in compartimentul spalatorie-calcatorie;

10) Raspunde de materialele si substantele necesare efectudrii curateniei si dezinfectiei si solicitd
administratorului suplimentarea cantitativa, ori de cate ori este nevoie;

11) Spald geamurile imobilului (spélatorie-calcétorie), ori de cate ori este nevoie, in vederea mentinerii
aspectului de curitenie a imobilului;

12) Spala si dezinfecteaza la sfarsitul programului ustensilele si recipientele folosite la efectuarea
curateniei;

13) Efectueaza curatenia si dezinfectia in sala de mese in cazul de absentare motivate (concediu odihna,
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medical, etc.) a uneia dintre bucatarese;

14) Desfagoard activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat copiii, colegiii cét si persoana proprie;

15) Are obligatia de a respecta ROF, RI al cresei, programul de lucru in cresd, orice modificare survenita
fiind anuntata directorului;

16) Indeplineste alte sarcini dispuse de citre persoanele cirora se subordoneazi;

17) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Atributii paznic:

1) Sa monitorizeze intrarea sau iesirea, astfel incat sa impiedice persoanele neautorizate sa intre in cladire;

2) Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricdror fapte de natura sa produca prejudicii unitatii pazite;

3) Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea acestora;

4) Sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne;

5) Sa efectueze controlul la intrarea §i iesirea din incinta unitatii a persoanelor, materialelor si altor bunuri;

6) Sa nu permita accesul in obiectivele pazite persoanelor aflate in stare de ebrietate;

7) Sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date si indicii ca au savarsit infractiuni sau
alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa
opreasca si sd predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii ori a faptelor ilicite,
luand masuri pentru conservarea sau paza lor, Intocmind totodatd proces-verbal despre luarea acestor masuri si sa
instiinteze, de indata, conducerea unitatii si seful ierarhic;

8) Tn caz de incendii s ia primele masuri de stingere si de salvare a persoanelor, bunurilor si valorilor, sa
sesizeze pompierii §i sa anunte conducerea unitatii, seful ierarhic si politia;

9) Sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura sa prejudicieze patrimoniul unitatii;

10) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

11) Sa nu absenteze nemotivat de la serviciu,

12) Sa execute intocmai dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sa fie respectuos in raporturile de munca;

13) Pe toatd durata programului si desfagurarii activitatii sa aiba asupra sa documentele personale de
identificare;

14) Identificarea pericolelor care apar la locul de munca si raportarea acestor pericole persoanei
competente sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca;

15) Respecta si aplicd procedurile de urgenta si de evacuare stabilite in regulamentul intern si planul de
evacuare in caz de urgenta;

16) Raspunde de raportarea pierderilor de orice fel (furturi, etc.);

17) Sa nu péraseasca postul Tnainte de a efectua schimbarea si predarea serviciului;

18) Sa nu doarma sau sa primeasca vizite particulare in timpul serviciului;

19) Sa facd inspectia periodica a cladirilor si facilitatilor si sa le protejeze impotriva furtului, avariei,
dezastrelor naturale sau provocate;

20) Sa Inregistreze persoanele care intra in cladire, precum si bunurile si articolele introduse in cladire;

21) Raspunde de informarea tuturor angajatilor privind procedurile de securitate din cadrul unitatii;

22) Raspunde de securitatea bunurilor aflate in cadrul unitatii;

23) Réaspunde de securitatea personalului aflat in cadrul unitatii;

24) Participa la instructajele periodice S.S.M. si S.U.;

25) Respecta regulamentul intern, respectd normele de protectia a muncii si P.S.1.;

26) Sa indeplineasca orice altd sarcind de serviciu atribuitd de catre seful ierarhic, in limita conditiilor
impuse de lege.

E. Compartiment coordonare metodologica si educatie timpurie:

Directia Crese Mangalia este organizatd pe grupe de varsta, fiecare grupa beneficiind de cadre didactice
(educator puericultor), atat in programul de dimineatd, cat si in cel de dupa-amiaza, cu angajatii proprii ai directiei.
Activitdtile de Invatare respectd programa scolard adecvatd varstei copiilor si curriculum-ul pentru educatie
timpurie elaborat de Ministerul Educatiei Nationale, iar activitatea didacticd va fi coordonatd de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta.

Atributii educator puericultor:

1) Realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de
independenta;

2) Realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

3) Asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

4) Realizeaza programe care cuprind activitati ce urméaresc cresterea receptivitatii generale la stimuli in
vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in Invétare;

5) Inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
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6) Colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea, promoveaza si
sustine relatii de parteneriat cu acestia si comunitatea;

7) Asigura monitorizarea si Indrumarea activitatilor educative desfasurate in cresa;

8) Asigurd implementarea actiunilor si méasurilor care decurg din coordonarea metodologici a cresei de
catre Inspectoratul Scolar Judetean Constanta;

9) Realizeaza materiale didactice in afara programului de lucru cu copiii;

10) Pavoazeaza salile de grupa in spatiul strict destinat acestui lucru si nu va strange materialele afisate la
incheierea anului scolar;

11) In timpul vacantelor scolare (cand fsi intrerupe activitatea) are obligatia de a lisa la dispozitia copiilor
materialele didactice (carti de povesti, colorat, creioane colorate, plastelina, acuarele, jucarii);

12) Are obligatia de a avea un comportament decent si nediscriminatoriu fatd de copii si
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

13) Asigurd respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia personalului cresei cu
copiii, parintii, cu ceilalti membri ai echipei i comunitatea;

14) Educatia parentald se va face dupa programul de lucru cu copiii/ in zile stabilite in prealabil;

15) Eventualele probleme medicale sesizate la copii in timpul programului de lucru, vor fi transmise
asistentei medicale de tura;

16) Are obligatia de a ajuta personalul de Ingrijire al cresei la Tmbracarea/dezbracarea copiilor, la grupul
sanitar, sala de mese, somnul copiilor;

17) Are obligatia de a avea un comportament decent, bazat pe respect reciproc cu personalul cresei;

18) Are obligatia de a respecta ROF, RI al cresei, programul de lucru in cresa, orice modificare survenita
fiind anuntata sefului de serviciu si directorului;

19) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

20) Indeplineste alte sarcini dispuse de citre persoanele cirora se subordoneaz;

21) Elaboreaza planul de activitati educative si jocuri colective si individuale cu respectarea legislatiei in
vigoare si tindnd cont de particularitatile de varsta ale copiilor; colaboreaza cu cresele in implementarea acestora;

22) Asigura un mod de abordare a activitatilor din crese, centrat pe nevoile copilului si ale familiei.

F. Compartiment asistenti, ingrijire si supraveghere:
Atributii asistent medical:

1) indeplineste functia de asistent medical;

2) Poarta echipament de protectie sanitar complet;

3) Efectueaza examinarile medicale periodice;

4) Autodeclara bolile sau semnele clinice de boli infectioase;

5) Efectueaza triajul epidemiologic al personalului din turd si raporteaza sefului serviciu cazurile de
imbolnaviri depistate sau orice suspiciune de boala;

6) Efectueaza triajul epidemiologic copiilor la intrarea 1n cresa, respingéand la primire cazurile de febra,
eruptii cutanate, elemente de scabie, pediculoza;

7) Efectueaza zilnic prezenta nominald si numericd a copiilor consemnand in registrul de prezenta al
copiilor;

8) Consemneaza in raportul de turd prezenta zilnica a copiilor, tratamentele de urgentd medicale instituite
n unitate;

9) Izoleaza cazurile sau suspiciunile de boli infecto-contagioase si face raportari In aceasta privinta catre
seful de serviciu, director, Directia de Sanatate Publicd Constanta si parinti/sustindtorii copiilor depistati cu
suspiciune de boala;

10) Supravegheaza copiii izolati in izolator, pand la venirea parintilor/sustinatorilor legali;

11) Ajuta Impreuna cu infirmiera la hranirea copiilor, Imbrécarea si dezbracarea acestora;

12) Supravegheaza somnul copiilor;

13) Participa la dezvoltarea deprinderilor igienice si urmareste copiii din punct de vedere psihomotor;

14) Urmareste cantitatea si aspectul scaunelor, mictiunilor, consemnand in raportul de turd orice
modificare patologica;

15) Termometrizeaza copiii si efectueaza masuratorile antropometrice din cadrul examenelor de bilant
periodice;

16) Controleazda modul de respectare al normelor de igiend si dezinfectie de catre personal, la bucatirie,
magazia de alimente, sala de mese, dormitoare, sali de joaca, grupuri sanitare pentru personal si copii, spaldtorie,
etc. si face propuneri pentru corectarea deficientelor constatate;

17) Consemneaza zilnic in cadrul fiecdrei ture intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, igiena individuald a
personalului blocului alimentar si starea de sénatate a acestuia cu interdictia de a presta activitati in bucatarie
pentru persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite, aducand la
cunostinta sefului de serviciu aceste constatari;
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18) Participa la intocmirea meniului sdptamanal avand grija sa se respecte retetarul;

19) Intocmeste periodic anchete privind alimentatia copiilor, anchete care reflecti respectarea sau
dimpotriva depasirea/valorile scazute ale necesarului nutritiv adecvat varstei copiilor care frecventeaza cresa, iar
rezultatele acestora sunt raportate la Directia de Sanatate Publica Constanta;

20) Intocmeste siptiménal referate pentru eliberarea din magazia unititii a materialelor si substantelor
pentru curdtenie si dezinfectie;

21) Supravegheaza si asigurd dotarea grupurilor sanitare pentru personal si copii cu materiale igienice
(hartie igienica, sapun lichid, prosoape hartie);

22) Urmareste functionarea agregatelor frigorifice, completarea termogramelor;

23) Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitétii si la portionarea zilnica a preparatelor alimentare
ce urmeaza a fi servite copiilor;

24) Verifica respectarea etapelor spalarii si dezinfectarii veselei si tacAmurilor;

25) Participa la receptia marfurilor primite in unitate, verificd produsele alimentare din punct de vedere
organoleptic, dar si a termenului de valabilitate si semneaza nota de receptie;

26) Verifica efectuarea corectd de catre infirmiere, ingrijitoare, bucatarese si spalatorese a curateniei si
dezinfectiei zilnice si periodice in unitate;

27) Semnaleaza sefului de serviciu abaterile de la normele igienice a infirmierelor, ingrijitoarelor,
bucatareselor si spalatoreselor;

28) Administreaza medicamente i materiale sanitare eliberate din aparatul de urgenta din unitate pe baza
referatelor;

29) Supravegheaza impreuna cu infirmierele jocul si activitatile copiilor;

30) Supravegheaza modul in care se respectd igiena individuald a copiilor in timpul spalarii acestora si la
servirea mesei;

31) Urmareste zilnic evidenta copiilor absenti, iar revenirea acestora in colectivitate este conditionatd de
prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc trei zile
consecutive;

32) Executa activitati de statisticd sanitard prin completarea darilor de seama statistice (SAN), calcularea
indiciilor de dezvoltare fizica si de morbiditate;

33) Efectueaza sub indrumarea medicului colectivitatii activitati de educatie pentru sanatate cu parintii,
copiii si personalul adult din cresa;

34) Tine evidenta medicamentelor i materialelor sanitare consumate din aparatul de urgenta al creset,

35) Asigura asistenta medicala de urgenta si solicita serviciul de ambulanta, cand este cazul;

36) Anuntd imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

37) Acorda copiilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheaza transportul acestora la unitatile
sanitare;

38) Face parte din echipa multidisciplinara cu atributiile sale specifice;

39) Are obligatia de a respecta ROF, RI al cresei, programul de lucru in cresa, orice modificare survenita
fiind anuntata sefului de serviciu si directorului;

40) Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre persoanele cirora se subordoneazi;

41) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributii infirmiera:

1) Poarta echipament de protectie;

2) Efectueaza examinarile medicale periodice;

3) Autodeclara bolile sau semnele clinice de boli infectioase;

4) Supravegheaza igiena corporala si vestimentard, somnul, activititile si jocurile copiilor in asa fel incat
sd nu se expuna la imbolnaviri si accidente;

5) Ajuta la insusirea deprinderii de imbracare si dezbracare a copiilor;

6) Pune copiii pe olite si efectueaza toaleta partiald cand este cazul, sesizdnd asistentei medicale orice
modificare in scaunele sau mictiunile copiilor;

7) Duce copiii la sala de mese si ajuta la hranirea lor;

8) Respecta cu strictete circuitele unitatii privind transportul méancarurilor gatite si a veselei murdare;

9) Preda lenjeria murdara si o primeste pe cea curata si raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;

10) Ajuta la pregatirea copiilor pentru plimbare, ii insoteste si participa la organizarea jocurilor;

11) Efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica si periodica a salilor de joaca, dormitoarelor si a jucariilor,
respectand normele igienice sanitare;

12) Efectueaza spalarea geamurilor din silile de joaca si dormitoare ori de céte ori este nevoie in vederea
mentinerii aspectului de curdtenie a imobilului;

13) Réspunde de materialele de curdtenie si dezinfectie incredintate sdptamanal si  solicitd
administratorului suplimentarea cantitatii ori de cate ori este nevoie;

14) Ajutd asistenta medicald de turd la venirea si plecarea copiilor din cresd, asigurand respectarea
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circuitului pentru parinti in unitate;

15) Efectueaza ori de céte ori este nevoie curatenia spatiului de joaca al copiilor si al spatiului verde din
incinta unitatii;

16) Indeplineste alte sarcini dispuse de citre persoanele cirora se subordoneazi;

17) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

18) Are obligatia de a respecta ROF, RI al cresei, programul de lucru in cresa, orice modificare survenita
fiind anuntata sefului de serviciu si directorului.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ANULUI SCOLAR SI ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Art. 23 (1) Anul scolar Incepe la 01 septembrie si se incheie la 31 august anul urmator.

(2) Perioadele de desfasurare a activitatilor educationale si a vacantelor se stabilesc anual, prin ordin al
ministrului educatiei.
Art. 24 (1) Serviciile de educatie timpurie se realizeaza prin personalul propriu al Directiei Crese Mangalia, pe
baza curriculei nationale elaborate de Ministerul Educatiei.

(2) Planificarea zilnica a activitatilor de ingrijire si educatie se va realiza de cétre educatorul puericultor al
grupei educationale pe baza curriculei nationale, cu avizul directorului.

(3) Orarul zilnic orientativ al copiilor se afiseaza la avizierul grupelor educationale si are valoare de ghid.
Art. 25 Periodic, parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor li se vor comunica urmatoarele informatii: progresele
realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea emotionald si afectivd a copilului, dificultitile sau
deficientele identificate si orice alte elemente necesare pentru dezvoltarea armonioasa a copilului.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL SI SALARIZARE

Art. 26 (1) Organizarea concursurilor de angajare a personalului in cadrul Directiei Crese Mangalia se face cu
aprobarea Primarului municipiului Mangalia, de catre directorul Directiei Crese Mangalia, pe baza de examen sau
concurs, organizat conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Asigurarea personalului didactic se realizeaza de catre Primarul municipiului Mangalia impreuna cu
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta.

(3) Asigurarea personalului de specialitate si nedidactic se realizeaza de catre Primarul municipiului
Mangalia
Art. 27 Personalul Directiei Crese Mangalia este angajat cu contract individual de muncd, pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi respectiv de 40 ore/sdptimana. Programul zilnic de lucru al cresei
este de luni pana vineri intre orele 06:00-18:00.

Art. 28 Personalul Directiei Crese Mangalia are dreptul si obligatia de a participa la programe de formare
profesionald, conform planului anual Intocmit de Compartimentul resurse umane si aprobat de conducerea
Directiei Crese Mangalia. Pentru personalul salariat existent in cadrul Directiei Crese Mangalia modulul de
formare specifica va fi suportat din bugetul institutiei.

Art. 29 Salarizarea personalului Directiei Crese Mangalia se face cu respectarea regimului juridic aplicabil
fiecdrei categorii de functii, astfel:

a) pentru functiile de asistent medical previzute in anexa nr. IT cap. 1 nivelul salariului de baza este stabilit
conform art. 38 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022;

b) pentru functiile de educator puericultor, infirmier, bucitar, spalatoreasd, din anexa nr. II nivelul
salariului de baza este stabilit conform art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017;

c) salariile de baza pentru functiile contractuale nou-infiintate la nivelul Directiei Crese Mangalia, se
stabilesc conform anexei nr. 4.

Art. 30 (1) Directia Crese Mangalia incheie parteneriate cu institutiile publice sau private specializate in consiliere
psihologica si sociala, in sanatatea si educatia copiilor anteprescolari dezvoltand o retea de suport profesional si
respectiv o retea de sprijin comunitar. Parteneriatele se incheie cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Orice persoana care lucreaza in cadrul Directiei Crese Mangalia, precum parintii/ reprezentantii legali

crese.
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CAPITOLUL VI
FINANTAREA DIRECTIEI CRESE MANGALIA

Art. 31 Finantarea Directiei Crese Mangalia

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor Directiei Crese Mangalia, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

Baza materiala necesard functionarii cresei si controlul activititii acesteia se asigurd de Unitatea
Administrativ Teritorialda a Municipiului Mangalia, iar finantarea se face din:

- bugetul de stat;

- sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

- venituri proprii ale bugetului local;

- contributii lunare ale parintilor /reprezentantilor legali;

- donatii, sponsorizari si/sau alte surse legal constituite;

- baza costului standard per anteprescolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

Prin prezentul regulament se stabilesc serviciile ce se acorda copiilor, modul de accesare si finantarea
activitatii cresei, structura organizatorica a unitatii si a beneficiarilor.

Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilititile personalului din cadrul Directiei Crese Mangalia sunt
prevazute in fisa postului, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 32 Dispozitii finale:

La trecerea unui termen de cel putin 6 luni de la aprobarea prezentului regulament, daca situatia o impune,
directorul institutiei va face propuneri concrete privind modificarile sau completarile ulterioare si le va prezenta
Consiliului Local.

Activitatea se desfasoard 1n baza prezentului regulament si a unor proceduri proprii (interne) de acordare a
serviciilor. Personalul este instruit, cunoaste si aplicd prevederile prezentului regulament de organizare si
functionare.

Se vor respecta prevederile Legii nr. 190/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea,
functionarea si atributiile Directiei Crese Mangalia.

Personalul directiei, indiferent de functia pe care o ocupd, este obligat sd cunoascd si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine raspunderea
administrativa sau civila.

Prin grija directorului si a sefului de serviciu, Regulamentul de organizare si functionare va fi insusit de
catre fiecare salariat, sub semnatura.

Prevederile prezentului regulament se completeazd/modificé prin Hotérare a Consiliului Local Mangalia.

Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considerd modificate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

Prezentul Regulament de organizare si functionare este valabil de la data aprobarii sale prin Hotarare a
Consiliului Local al municipiului Mangalia si isi produce efectele fatd de angajati din momentul aprobarii
acestuia.

MANGALIA
DATA: 30.06.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA
ANGELESCU DRAGOS
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Clocsclicl Local al Fenicitiéelos angalia

Anexa nr.4la H.C.L. nr.111/30.06.2022

Procedura de organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de
director al Directiei Crese Mangalia

Ocuparea functiei vacante de director se face prin concurs organizat in conditiile legislatiei aplicabile
personalului contractual, respectiv H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale pentru ocuparea postului:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Primaria Municipiului Mangalia are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data
stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea postului vacant, anuntul privind concursul in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul si pe pagina de internet
a institutiei.

Anuntul va contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana
la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs.

Prin act administrativ al Primarului Municipiului Mangalia se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

¢) noteaza pentru fiecare candidat proba selectia dosarelor si interviul;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si
raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.



Etapele desfasurarii concursului:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;

¢) interviul.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului la sediul Primariei Municipiului Mangalia din Sos. Constantei nr. 13, care
va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului, dupa caz;

d) cazierul judiciar;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae (model Europass).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respinsy», insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor:

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu pe baza urmaétoarelor criterii de evaluare:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul 1n situatiile de criza;

e) initiativa gi creativitate.

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, Tn
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul si pe pagina de internet, in termen de maximum
o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu In urma caruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigator.



Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.

Solutionarea contestatiilor:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise §i a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucridtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a)candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b)constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

c)ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnadrii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau
a interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei, precum si pe pagina
de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul institutiei si pe pagina de internet in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si
a mentiunii «admisy sau «respinsy.

Numirea in functia de director se realizeaza prin dispozitia Primarului Municipiului Mangalia pe perioada
nedeterminata.

MANGALIA
DATA: 30.06.2022
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