CPowaclicel Local al PHeuicitiielee FHangalia

HOTARAREA NR.46
privind aprobarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante
de manager (director) al Directiei Cultura si Sport Mangalia

Consiliul Local Mangalia, intrunit in sedinta ordinara din data de 24.03.2022,
Avand n vedere:

o Proiectul de hotarare nr.38/22.02.2022 initiat de catre Primarul Municipiului Mangalia si aprobat de
membrii Consiliului Local Mangalia;

o Referatul de aprobare al proiectului de hotarare inregistrat cu nr.13149/22.02.2022;

¢ Raportul de specialitate al Directiei Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Mangalia, inregistrat cu nr.15758/03.03.2022;

e Prevederile H.C.L. nr.119/21.12.2016 privind aprobarea schimbarii denumirii Complexului Cultural
Mangalia 1n Directia Cultura si Sport Mangalia si aprobarea organigramei si a statului de functii.

o Prevederile H.C.L. nr.256/07.11.2019 privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii
din cadrul Directiei Cultura si Sport Mangalia, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului;

o Prevederile H.G. nr.286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea princi-
piilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a crite-
riillor de promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Rapoartele Comisiei Sociale, Sanitate Culte si Invatamant si al Comisiei Urbanism, Amenajarea Terito-
riului si Juridica din cadrul Consiliului Local al Municipiului Mangalia;

Tn temeiul art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.240 si
art.243 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulteri-
oare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba procedura si criteriile de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante
de manager (director), conform anexei nr.1 care constituie parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba modelul de contract de management, obiectivele de Tndeplinit si criteriile de performanta,
conform anexei nr.2 care se constituie parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Secretarul General al Municipiului Mangalia va comunica prezenta hotarare Directiei Cultura si Sport
Mangalia, directiilor si serviciilor de specialitate in vederea ducerii la indeplinire, Primarului Municipiului
Mangalia, Institutiei Prefectului — Judetul Constanta pentru controlul si verificarea legalitatii, si o va afisa in locuri
publice pentru a fi adusa la cunostinta cetatenilor municipiului.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un nr. de 15 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 3 voturi
“abtinere”, din nr. de 18 consilieri prezenti la sedinta si un nr.de 19 consilieri locali in functie.

MANGALIA
DATA: 24.03.2022
PRESEDINTE DE SEDINTA
GRIGUTA NICOLETA
Contrasemneazd
Secretar General Municipiu
Ciocanel Andreea
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Anexa nr.1 la H.C.L. nr.46/24.03.2022

PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE OCUPARE A FUNCTIEI VACANTE DE MANAGER (DIRECTOR)
DIRECTIA CULTURA ST SPORT MANGALIA

Ocuparea functiei vacante de manager (director) se face prin concurs organizat in conditiile legislatiei
aplicabile personalului contractual, respectiv Hotararea de Guvern nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regula-
mentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant cores-
punzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Anuntul de concurs

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de manager (director), se publica
anuntul, cu cel putin 15 zile lucrdtoare 1nainte de data stabilitd pentru prima probad a concursului in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea a Il1-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul institutiei si pe pagina
de internet.

Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organi-
zatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
- denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul;
- nivelul functiei scos la concurs;
- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de
concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;
- conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;
- conditiile necesare ocuparii functiei;
- tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
- bibliografia si, dupa caz, tematica;
- calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de
concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare
proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul 1n
care se afiseaza rezultatele finale.

2. Dosarul de concurs

Pentru Inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:
- cerere de inscriere la concurs;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autori-
tatea sau institutia publica;
- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in speciali-
tatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar;
- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
- proiectul de management pe suport de hartie si suport magnetic;
- curriculum vitae.

3. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
Prin act administrativ al Primarului municipiului Mangalia, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia

de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.
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Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, trebuie sa detind o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia pentru ocuparea céareia se
organizeaza concursul.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri §i un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor. Nu poate fi desemnata in
calitatea de membru 1n comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost
sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.

Calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

- este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

- selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

- stabileste subiectele pentru proba scrisd;

- stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

- noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

- transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
- semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor, notarea probei scrise si a inter-
viului;
- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

- candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

- constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau puncta-
jele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor can-
didatilor in cadrul interviului;

- constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

- ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la inter-
viu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise
sau a interviului.

Contestatia va fi respinsa 1n urmatoarele situatii:

- candidatul nu ndeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

- punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la inter-
viu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

- punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa so-
lutionarea contestatiilor.

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele
atributii principale:

- primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

- convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solici-
tarea presedintelui comisiei;

- intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contes-
tatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

- asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

- indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.



4. Concursul consta in trei etape

- selectia dosarelor;

- proba scrisa;

- interviul - in cadrul probei se va sustine proiectul de management cu referire la metode, strategii, programe
proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de management, urmarind
realizarea unui management strategic, unitar care sa permita luarea deciziilor si punerea lor 1n aplicare intr-un
timp scurt si cu efecte benefice pentru cetateni.

5. Desfasurarea concursului

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

- pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
- pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acesta sa fi obtinut puncta-
jul de minimum 70 de puncte.

Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea fiecarei probe.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in borderoul de notare.

Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura
recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de concurs.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de con-
curs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autori-
tatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la
data finalizarii probei.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului se-
lectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decade-
rii din acest drept.

6. Numirea in functia de manager (director)
Numirea in functia de manager (director) se face prin dispozitia Primarului municipiului Mangalia, pe
duratd determinata de maximum 4 ani, cu posibilitatea prelungirii.

PRESEDINTE DE SEDINTA
GRIGUTA NICOLETA



CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE
MANAGER (DIRECTOR) - DIRECTIA CULTURA SI SPORT MANGALIA

Poate ocupa functia de manager (director) orice persoana care indeplineste urmitoarele con-
ditii:

1. Conditii generale

- are cetatenia romanad, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roméania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii de studii si vechime

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechimea n specialitatea studiilor absolvite de minimum 4 ani.

3. Conditii specifice

- aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare de analiza si sinteza, planificare si
actiune strategica, control si depistare a deficientelor, capacitate relationala cu superiorii, colegii, subordonatii
si publicul, spirit de initiativa, rezolvare operativa si eficientd a problemelor, capacitate de observatie, de con-
siliere si indrumare, capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate;

- abilitati de negociere si mediere, capacitate de convingere si de a lua decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA
GRIGUTA NICOLETA



CPowaclict Local al PHeunicitiicled PHanagalia

ANEXA NR.2 LA H.C.L. nr.46/24.03.2022

CONTRACT DE MANAGEMENT

Capitolul I: Partile contractului

Art. 1

Municipiul Mangalia, cu sediul in Sos. Constantei, nr. 13, judetul Constanta, codul de inregistrare fiscald nr. 4515255,
prin reprezentantul sau legal, primar domnul RADU CRISTIAN, in calitate de angajator, pe de o parte,

] 7 o T RS n calitate de manager (director) al Directiei Cultura si Sport Mangalia, do-
miciliat(d) in localitatea...........c..ccveeueeee.. 13 USRS nr......bL....... SCuveeee@P.ee, Judetule..eeeeieeiiees ,
posesor al carfii de identitate seria......... 1) GRS , eliberatd de......ccooevievierieiieiee e, la data
de.iiiiiie yCONPLc denumit Tn continuare manager (director) au incheiat prezentul con-

tract de management, cu respectarea urmatoarele clauze:

Capitolul 11: Obiectivul contractului

Art. 2

Managerul (directorul) indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului Intocmita de Primarul Municipiului Manga-
lia si urmareste indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin H.C.L. nr. /

Capitolul I11: Durata contractului

Art. 3

Prezentul contract de management este valabil pana la data de ................. (maximum 4 ani de la data incheierii aces-
tuia).

La incetarea mandatului, prezentul contract de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, prin act aditio-
nal incheiat cu acordul partilor, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei
de manager (director).

Capitolul TV: Locul de munca
Art. 4
Activitatea se va desfasura la sediul Directiei Cultura si Sport Mangalia din Sos. Constantei nr. 7 - 9 Mangalia.

Capitolul V: Felul muncii
Art. 5
Manager (director) - 111207 conform clasificarii ocupatiilor din Romania.

Capitolul VI: Programul de lucru
Art. 6

Programul de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Capitolul VII: Salarizarea

Art. 7

Salariul de baza se calculeaza in baza Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si a H.C.L. nr. 53/04.05.2018 privind stabilirea salariilor de baza ale perso-
nalului Directiei Cultura si Sport Mangalia.

Capitolul VIII: Drepturile si obligatiile managerului (directorului)
Art. 8

(1) Managerul (directorul) are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediul de odihna anual conform prevederilor legale;

d) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

e) dreptul la formare profesionala;

f) dreptul la asigurari sociale de stat;



g) dreptul la informare nelimitata asupra activitatii Directiei Cultura si Sport Mangalia in care isi desfasoara activi-
tatea curentd sau care are legatura cu acestea avand acces la toate documentele relevante 1n acest sens;

h) 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/ 2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul (directorul) are urmatoarele obligatii:

a) sd aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performantad prevazute in anexa la prezentul contract de manage-
ment;

b) sa indeplinesca atributiile specifice din anexa delegate de catre Primar, in limitele impuse de catre acesta;

¢) sa administreze cu diligenta unui bun proprietar patrimoniul Directiei Cultura si Sport Mangalia si sa asigure
gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului;

d) sa reprezinte unitatea in raporturile cu tertii;

e) sa prezinte Primarului ori de cate ori este necesar situatia economica-financiara a directiei, modul de realizare a
obiectivelor, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii cand este cazul.

Capitolul IX: Drepturile si obligatiile Primarului Municipiului Mangalia

Art. 9

(1) Primarul Municipiului Mangalia are urmatoarele drepturi:

a) sa pretinda managerului (directorului) indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in anexa la
prezentul contract de management;

b) sa solicite, ori de cate ori este nevoie managerului (directorului) prezentarea situatiei economice a Directiei Cultura
si Sport Mangalia, stadiul realizdrii investitiilor, alte documente privind Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta;

¢) sa evalueze periodic performantele profesionale ale managerului (directorului), in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare;

d) are dreptul de a dispune diminuarea drepturilor salariale si aplicarea sanctiunilor disciplinare conform legii.

(2) Primarul Municipiului Mangalia are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure managerului (directorului) deplina libertate in conducerea si gestionarea activitatilor incredintate;

b) sa plateasca managerului (directorului) toate drepturile banesti cuvenite potivit contractului de management in-
cheiat;

¢) sa evalueze realizarea indicatorilor de performanta stabili{i in anexa la prezentul contract;

d) sa sprijine managerul (directorul) in demersurile de indeplinire a obiectivelor si a criteriilor de performanta din
anexa.

Capitolul X: Obiectivele si criteriile de performanta

Art. 10

(1) Obiectivele si criteriile de performanta la a caror realizare se obligd managerul (directorul) sunt prevazute in
anexa la prezentul contract de management.

(2) Pe parcursul executérii contractului, partile pot sd modifice, de comun acord, criteriile de performanta in scopul
de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

Capitolul XI: Loialitate, confidentialitate

Art. 11

(1) Managerul (directorul) este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca n interesul comunitatii locale,
comportandu-se n activitatea sa ca un bun manager.

Managerului (directorului) ii sunt interzise orice fel de activitati in beneficiul altor institutii si societati care se afla
in relatii comerciale cu Directia Cultura si Sport Mangalia si Primaria Municipiului Mangalia.

(2) Pe toata durata prezentului contract de management, managerul (directorul) este obligat sa pastreze cu rigurozi-
tate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea desfasurata, a datelor si informatiilor de
care ia la cunostinta.

Capitolul XII: Raspunderea partilor

Art. 12

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract de manage-
ment, partile raspund potrivit legilor in vigoare.

Capitolul XI11: Modificarea contractului

Art. 13

(1) Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate cu acordul ambelor parti. De asemenea, con-
tractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acesteia si care Ti sunt aplicabile.

(2) Modificarile se pot face numai in scris, prin act aditional semnat de ambele parti.



Capitolul XIV: Tncetarea contractului

Art. 14

Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost Tncheiat, iar partile nu 1-au prelungit;

b) revocarea managerului (directorului) in cazul neindeplinirii obligatiilor contractuale;

¢) incapacitate manageriala apreciata de catre primar sau consiliul local si care a produs sau este pe cale sa produca
grave prejudicii municipiului sau directiei;

d) renuntarea managerului (directorului) la mandatul incredintat in situatia neasigurarii conditiilor prevazute in con-
tract ori in alte situatii intemeiate;

e) acordul partilor;

f) intervenirea unui caz de incompatibilitate;

g) punerea sub interdictie judecatoreasca;

h) decesul.

Capitolul XV: Litigii

Art. 15

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea si interpretarea clauzelor prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabild, sunt de competenta instantei judecatoresti.

Capitolul XVI: Dispozitii finale

Art. 16

Managerul (directorul) are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea autoritatilor
locale, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si reprezentantii salariatilor, cu cei care nu sunt membri

MANGALIA
DATA: 24.03.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA
GRIGUTA NICOLETA



