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Nr. 12400/15.02.2023

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de guard,

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Mangalia

Primiria Municipiului Mangalia organizeaza concurs de recrutare conform H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie vacante:

— 1 post de guard - Serviciul Ordine Publica si Circulatie pe Drumurile Publice, Directia Politia Locald -durata
normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi — 40 ore/sdptiménd, contract individual de muncid pe duratd
nedeterminata.

a)

b)
¢)

d)

€)

g)

h)

Conditii generale pentru ocuparea posturilor:

are cetdfenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiului Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sinidtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintel

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild

cu exercitarea functiei contractual pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit

reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a

exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii si cerinte specifice pentru ocuparea postului de guard:

a) studii generale sau medii absolvite cu diplomi de bacalaureat;

b) atestat agent de pazd sau de securitate - valabil;

¢) persoana si aiba capacitate deplina de exercifiu;

d) prin exceplie de la conditia previzuta la lit. a) din Conditiile generale, pot fi angajati si cetiteni straini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afigdrii anuntului.
respectiv in perioada 16.02.2023 — 01.03.2023 ora 16,00 la sediul Primariei Municipiului Mangalia din Sos.
Constanfei nr. 13, date de contact: telefon 0241/751060, int. 222, fax; 0241/755606, e-mail:
resurseumane(@primaria.mangalia.ro, persoani de contact: Olaneanu Gabriela Corina, consilier — Serviciul Resurse

Umane si vor contine urmitoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs;
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b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

fcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinti medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
| alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sanatate sau proteciie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd starea de sanitate trebuie Insolitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut mai-sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform
cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
Calendarul de desfisurare a concursului:

e Publicare anunf: 16.02.2023

e Depunere dosare: 16.02.2023 —01.03.2023 Ora 16,00

e Afisare rezultat selectie dosare: 06.03.2023

e Termen contestatie depunere dosare: 07.03.2023

e Afisare rezultat contestatie selectie dosare: 08.03.2023

e Proba scrisi: 10.03.2023, ora 10,00 la sediul din sos. Constantei, nr.13

o Afisare rezultat proba scrisa: 13.03.2023

e Termen contestatie proba scrisd: 14.03.2023

e Afisare rezultat contestatie proba scrisa: 15.03.2023

e Interviul : 16.03.2023 ora 10,00 la sediul din sos. Constantei, nr.131

o Afigare rezultat interviu:17.03.2023

e Termen contestatie interviu: 20.03.2023

o Afisare rezultat contestatic interviu: 21.03.2023

o Afisare rezultate finale: 22.03.2023

Bibliografia si tematica sunt urmatoarele:
1) Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) — Republicare, cu modificarile si

completarile ulterioare.
2) Lege nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor -
Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare.
3) Lege nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire
sociali, a ordinii si linistii publice - Republicare, cu modificérile si completarile ulterioare.
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4) O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare, partea
a V1, Titlul III, Cap. I. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

5) O.G. nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Secretar comisie
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