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HOTARAREA NR.324
privind avizarea Memorandumului pentru exceptarea S.C. GOLDTERM MANGALIA S.A. de la aplicarea
prevederilor art. XL si art. XLI din Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung

Consiliul Local Mangalia, intrunit in sedinta extraordinara, convocata de indata, din data de 12.12.2023,

Avand in vedere:

e Proiectul de hotarare nr.401/11.12.2023 initiat de Primarul Municipiului Mangalia;

e Referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr.R86546/11.12.2023;

e Raportul de specialitate al Serviciului Juridic si Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Mangalia nr.86909/11.12.2023;

e Adresa S.C. Goldterm Mangalia S.A. nr.4571/08.12.2023, si inregistratd la sediul Primariei Municipiului
Mangalia sub nr.86546/08.12.2023 prin care solicitd Consiliului Local al Municipiului Mangalia, avizarea
Memorandumului privind exceptarea S.C. Goldterm Mangalia S.A. de la aplicarea prevederilor art. XL si XLI din Legea
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

e Prevederile art. XL alin. (1) si art. XLI alin. (1) si art. LXXVI, alin.(1) si (2) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

e Prevederile art. 3 lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile art. 12.2.3. din Actul Constitutiv al societatii S.C. Goldterm Mangalia S.A. aprobat prin H.C.L.
nr.37/21.09.2012 privind infiintarea S.C. Goldterm Mangalia S.A. ca urmare a reorganizarii prin divizare partiald a
Regiei Autonome de Gospodarire Ordseneasca, Locativa si Drumuri GOLD MANAGALIA;

e Prevederile O.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Prevederile O.M.F.P. nr.58/2021 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor
financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice si pentru reglementarea unor aspecte contabile;

e Prevederile art.111 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Raportul Comisiei Economice, Fonduri Structurale Europene, Turism si Industrie din cadrul Consiliului Local
al Municipiului Mangalia;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.d), art. 139 alin.(1), art.240 si art.243 alin.
(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:
Art.1 Avizarea Memorandumului pentru exceptarea S.C. Goldterm Mangalia S.A. de la aplicarea prevederilor art. XL si
art. XLI din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung, conform anexei ce se constituie parte integrantd la prezentul act administrativ, si pentru care
intreaga responsabilitate revine Directorului general al S.C. Goldterm Mangalia S.A..

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineazd S.C. Goldterm Mangalia S.A., in vederea
transmiterii catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, care va initia memorandumul si il va
inainta spre aprobare Guvernului.

Art.3 Secretarul General al Municipiului Mangalia va comunica prezenta hotardre S.C. Goldterm Mangalia S.A.,
directiilor si serviciilor de specialitate in vederea ducerii la indeplinire, Primarului Municipiului Mangalia, Institutiei
Prefectului — Judetul Constanta pentru controlul si verificarea legalitatii, si o va afisa in locuri publice pentru a fi adusa
la cunostinta cetdtenilor municipiului.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un nr. de 14 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva”
din nr. de 17 consilieri prezenti la sedinta si un nr. de 18 consilieri locali in functie.

si 3 voturi “abtinere”,

MANGALIA
DATA: 12.12.2023
PRESEDINTE DE SEDIN ’T/f
STAN LINICA
Contrasemneaza
Secretar General Municipiu
Ciocinel Andreea
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ANEXAla H.C.L. nr.324/12.12.2023

MEMORANDUM
privind exceptarea S.C. GOLDTERM MANGALIA S.A. de la aplicarea prevederilor art. XL si art. XLI din
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei
pe termen lung

Subscrisa, S.C. GOLDTERM MANGALIA S.A., cu sediul in localitatea Mangalia, str. Vanatori nr. 1, jud.
Constanta, inmatriculatd la Registrul Comertului cu nr.J13/2166/2012, cod unic de inregistrare RO 30750004, in
calitate de furnizor de energie termicd pentru Municipiul Mangalia, reprezentata legal prin Director General — Colgiu
Dorinel,

Avand in vedere, prevederile:

® art. XL alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele maésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, ,,Cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizatia
de hrana/tichete de masa/norma de hrand, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementarilor
legale sau conform contractelor colective de munca, nu pot depasi anual contravaloarea a doud salarii minim
brute pe tard/an/persoana valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizatd cu indicele pretului de consum
comunicat de Institutul National de Statistica. Actualizarea acestor drepturi se face incepand cu luna ianuarie

2025.”,

e art. XLI alin. (1) ,,incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi, operatorilor economici, inclusiv
filialelor acestora, li se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri si alte drepturi de naturd salariala
similare, in situatia In care au inregistrate pierderi contabile din anii precedenti si nerecuperate si/sau
inregistreaza pierderi contabile in anul curent.”

® art. 3 lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificérile si completarile ulterioare, bonusurile sunt
definite ca ,,orice alte avantaje acordate salariatilor, in scop personal, in bani si/sau in naturd, conform
prevederilor legale si ale contractului colectiv sau individual de munca”, categorie in care sunt incluse si
tichetele de masa acordate angajatilor.

Precizam ca aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate va conduce la imposibilitatea acordarii
ajutoarelor de Tnmormantare, ajutoarelor pentru nastere/casdtorie, transportul la si de la locul de muncd si a altor
drepturi de natura salariala din fondul de 5% aplicat asupra cheltuielilor cu salariile, care se suportd din venituri proprii
(de exemplu tichete cadou oferite copiilor minori, tichetele oferite salariatilor cu ocazia sérbatorilor de Paste si
Craciun, tichetele oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie).

De asemenea, aplicarea prevederilor legale mentionate va duce la pierderea drepturilor de hrana sub forma
tichetelor de masa care au fost acordate salariatilor Goldterm Mangalia SA pana la data intrarii in vigoare a Legii nr.
296/2023, conform prevederilor din contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate.

Astfel, panad la data intrarii In vigoare a Legii nr. 296/2023, angajatii societatii au beneficiat de cate un tichet de
masa pentru fiecare zi efectiv lucrata, la o valoare de 30 lei/zi rezultdnd o valoare medie de 7.000 lei/an/salariat fata de
valoarea stabilita la art. XL din Legea nr. 296/2023 care este reprezentata ,,contravaloarea a doud salarii minim brute pe
tard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019”, respectiv 4160 lei conform prevederilor art. 1 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Precizam ca societatea Goldterm Mangalia SA este unicul furnizor de energie termicad pentru incélzire din
Municipiul Mangalia pentru perioada sezonului rece. Astfel cd o intrerupere a activitatii de productie determinatd de
aparitia unor conflicte de munca ca urmare a neplatii drepturilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca va afecta
in primul rand populatia brangatd la sistemul centralizat care nu va mai beneficia de incélzirea locuintelor intr-o
perioada in care se inregistreaza cele mai scazute temperaturi.

Din prevederile art.35, lit.b din Legea 325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termica, rezulta
ca exista obligatia operatorului de termoficare de a asigura continuitatea serviciului public de alimentare a populatiei
din Municipiul Mangalia cu energie termica pentru incalzire si apa calda in orice conditii, Intreruperea fiind admisa
doar in cazuri de fortd majora/revizii tehnice



De asemenea, mentionam cé din numarul total de salariati al societatii Goldterm Mangalia SA, un procent de
70% reprezinta fochisti si muncitori incadrati cu salariul minim pe economie iar neacordarea drepturilor de masd va
afecta grav bugetele angajatilor nostrii si ale familiilor acestora.

In aceste conditii economice dificile cu o crestere acceleratd a preturilor la toate categoriile de bunuri si
servicii, acordarea in continuare a drepturilor de masa pentru salariatii societatii Goldterm Mangalia SA este necesara
si absolut vitala pentru a evita scdderea puterii de cumparare si implicit cresterea gradului de nemultumire in randul
salariatilor.

Cheltuielile lunare pentru asigurarea tichetelor de masa pentru salariatii societatii Goldterm Mangalia SA sunt
in medie de 55 mii lei/lund iar pentru plata tichetelor cadou, acordate cu ocazia unor evenimete (8 martie, Paste, 1
iunie, Craciun ) sunt de aproximativ 60 mii lei/an.

Referitor la pierderile contabile inregistrate de societatea Goldterm Mangalia SA precizam ca pentru anii
precedenti acestea au fost in mare parte recuperate iar pierderea inregistrata in anul curent este determinatd de influenta
unor factori externi si nu de managementul ineficient, dupa cum urmeaza:

e autoritatea de reglementare in domeniul energiei termice nu ia in calcul la avizarea pretului de productie al
gigacaloriei decat pierderile tehnologice si nu pierderile reale din sistem, care sunt mult mai mari decét cele
tehnologice. Nivelul pierderilor reale este stabilit prin bilantul termoenergetic realizat de auditori energetici si
avizate de ANRE. Astfel, conform ultimului bilant termoenergetic procentul pierderilor tehnologice a fost de
16,78 % fata de pierderile reale care au fost In procent de 33,26%;

e cresterea acceleratd a preturilor la gazele naturale si energia electricd care reprezinta aproximativ 60% din
costul de productie al gigacaloriei;

e lipsa investitiilor autoritatii locale 1n reabilitarea sistemului de termoficare care sé reduca pierderile din reteaua
de distributie si din centrale;

e climinarea subventiei pentru pretul de productie al gigacaloriei Incepand cu sezonul rece 2022/2023 si
acordarea unor ajutoare de incélzire pentru anumite categorii de beneficiri care a avut ca efect cresterea
gradului de debransare de la sistemul centralizat si trecerea consumatorilor la sistemul de incélzire individuala
cu gaze naturale. Astfel ca in prezent numarul clientilor s-a diminuat cu un procent de aproximativ 40% iat
productia de energie termicd a scazut cu aproximativ 50% desi cheltuielile fixe au rimas la acelasi nivel sau in
unele cazuri au crescut exponential.

Fata de cele prezentate mai sus, Memorandumul privind exceptarea S.C. GOLDTERM MANGALIA S.A. de la
aplicarea prevederilor art. XL si art. XLI din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romanieipe termen lung, a fost avizat de Consiliul Local al Municipiului Mangalia, unic
actionar in cadrul S.C. Goldterm Mangalia S.A. prin H.C.L. nr.324/12.12.2023.

MANGALIA
DATA: 12.12.2023

PRESEDINTE DE SEDINTA
STAN LINICA



