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Nr. éa E S 2129.09.2023

Lista functiilor cu veniturile salariale brute din cadrul Primiriei Municipiului Mangalia,
in vederea asiguriirii transparentei salariale conf. art. 33 Lg. nr. 153/2017

A. Funetii regasite In Anexa nr.IX litera C. -lei-
Majorare pt._‘
. roiecte
I;I;’ Funciia Slfl":_ Indemnizatii ﬁnintate din
1 udii ;
fonduri
europene
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE
1[Primar S 14950 7475
7| Viceprimar S 12650 6325
B. Functii regisite in Anexa nr.VIII Capitolul 1 Sectiunea III si in cap. I Sectiunea IV, lit. a) si b) -lei-
Salariul | Salariul | Salariul | Saleriul | Salariul | Salariul Spor
Nr. Functia Niv. | de bazd | debazd | de bazd | de baza | de baza | de baza CEPP Spor pl:
ert. Studii| Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie noapte pers
0 1 2 3 4 5 o
hand.
FUNCTII PUBLICE
Functii publice de conducere
1{Secretar general municipiu gradul IT | 8 11,350
2[Director, director executiv, arhitect-
sef grad 11 S 11,150
3Director adjunct, director executiv
adjunct grad I1 S 10,900
4\Sef serviciu grad 11 S 9,500 <950
5Sef birou grad II S 8,900
Funcfii publice de executie
1|Auditor
erad profesional superior S 6,300 6,773 7,111 7.467 7,653 7.845
arad profesional principal S 3,600 6,020 6,321 6,037 6,803 6,973
| |zrad profesional asistent S 5,200 5,590 5,870 6,163 6,317 6.475
2|Consilier, consilier juridic, consilier
achiz. Publ., inspector, politist local
grad profesional superior S 6,100 6,558 6,885 7,230 7,410 7,596| <741 <488
grad profesional principal S 5.500 5,913 6,208 6,519 6,681 6,849 <652 <74
erad profesional asistent S 5,000 5,375 5.644 5,926 6,074 6,226 <253
grad profesional debutant S 4,700 5,053 5,305 5,370 3.710 5,832
3|Referent de specialitate, politist
local
arad profesional superior SSD 5.300 5,698 5,982 6,281 6,439 6.599
grad profesional principal SSD 4,900 5,268 5,531 5,807 5,933 6,101
| |erad profesional asistent SSD 4,700 5,053 5,305 5,570 5,710 5,852
grad profesional debutant SSD 4,600 4,945 5,192 5,452 5,588 5,728
4|Referent, politist local
grad profesional superior M 4,800 5,160 5,418 5,689 5,831 5,977 <235|<897
grad profesional principal M 4,700 5,053 5,305 5,570 5,710 5,852 <219
grad profesional asistent M 4,600 4,945 5,192 5,452 5,588 5,728 <232
grad profesional debutant M 4,500 4,838 5,079 5,333 5.467 5,603
FUNCTII CONTRACTUALE
Funciii coniractuale de conducere
1|Administrator public S 11,350
2|Sef serviciu grad II S 9.500
3|Sef birou grad II S 8,900
Functii contractuale de execufie
1|Consilier, inspector de specialitate,
referent de specialitate, consilier
juridic gradul [A S 5,000 5,375 5,644 5,926 6,074 6,226
gradul T S 4,850 5214 5,474 5,748 5,892 6,039
gradul 11 S 4,750 5,106 5,362 3,630 5,770 5.915
debutant S 4,650 4,999 5,249 5,511 5,649 5,790
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2lInspector, referent
eradul A SSD 4,500 4,838 5,079 5,333 5,467 5,603
gradul 1 SSD 4,450 4,784 5,023 5,274 5,406 5.541
gradul 11 SSD 4,400 4,730 4,967 5,215 5,345 5.479
debutant SSD 4,350 4,676 4,910 5,156 5,284 5,417
3|Referent, inspector, arhivar
1A M 4,450 4,784 5,023 5,274 5,406 5,541 <831
1 M 4,400 4,730 4,967 5,215 5,345 5,479
11 M 4,350 4,676 4,910 5.156 3,284 5,417
debutant M 4,300 4,623 4,854 5.096 5,224 5,354
4|Administrator
1 M 4,500 4,838 5,079 5,333 5,467 5,603
11 M 4,400 4,730 4,967 5,215 5,345 5.479 <226
5|Casier, magaziner, secretar M; G 4,450 4,784 5,023 5,274 5.406 5.541
Casier, magaziner
debutant M;: G 4,250 4.569 4,797 5,037 5,163 5,292
6|Paznic, guard M; G 4,300 4,623 4,854 5,096 5,224 5,354 <214
T|Sofer
1 M:; G 6,600 7,093 7,450 7,822 8,018 8,218
I8l M; G 6,500 6,988 7,337 7,104 7,897 8,094
8Muncitor calificat
1 M; G 4,450 4,784 5,023 5.274 5,406 5,541
11 M; G 4,400 4,730 4,967 5,215 5,345 5,479
111 M; G 4,350 4,676 4910 5,156 5,284 5417
v M: G 4.300 4,623 4,854 5,096 5,224 5,354
9Muncitor necalificat
[ M; G 4,250 4,569 4,797 5,037 5,163 5,292
I[ - fard sporuri M; G 4,200 4,515 4,741 4,978 5,102 5,230 <630
C. Functii regésite in Anexa nr.II
Sp'. Spor
_ Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul Cm_l'dlt bt
HE Functia gradul/treapta profesionali I-\hve_! de ba;ﬁ —|de ba;é =[dg ba;a ~|de ba_zé -|de h’d?ﬁ ~|de ba;a =) S pers
crt. studii|  lei lei lei lei lei lei dE_osc noapte | °
Gradatie | Gradatic | Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie | bite b,
0 1 2 3 4 5 15%
1 [Medic dentist S 6272
2 |Psiholog specialist S 5302
3 |Psiholog practicant S 5197
4 |Educator puericultor crese PL 4794
5 |Asistent social principal S 5540 5679
6 |Asistent medical principal PL 4193 4403 4623 4739 4857(<729
7 |Asistent medical/medical comunitar | PL 3850 4139 4346 4563 4677 4794|<719 719
8 |Asistent medical debutant PL 4445
9 [Mediator M 3750
10 |Bucitar MG 3584 3674
11 {Infirmier M;G 3816 4007 4207 4312 4420 <240
12 |Spalitoreasa M; G 3497 3584
13 |Asistent personal M; G 3000 3000 3000 3004 3079 3156
D. Indemnizatii consilieri locali -lei-
Nr ] indemnizatia lunara doz_lr daci participd ].a.m.ﬂ putin o $<_:dint§ a
i “t. Functia autoritatii deliberativ; si o sedintd a comisiei de specialitate, pe
’ luna, conf. Art. 212 din O.U.G. nr. 57/2019
1 |consilier local 1495

1 Functiile previzute in Anexa nr. VIII sunt salarizate conform art. 11 din Lg. nr. 153/2017, H.C.L. nr. 113/2022 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale <<Administratie>> din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Mangalia, din institutiile si serviciile publice cu personalitate juridica
in subordinea Consiliului Local Mangalia, completatd $i modificata prin H.C.L. nr. 321/2022.

2 Salariile de bazi ale personalului care ocupi functiile de medici, de asistenti medicali previzute in anexa nr. Il cap. 1 sunt la
nivelul salariului de bazi stabilit potrivit Lg. nr. 153/2017, pentru anul 2022, conform art. 38 alin. (3) lit. b), restul functiilor din
anexa nr. Il sunt stabilite conf. Art. 38 alin. (4).
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Conform art, I alin. (1%) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele misuri fiscale, cu modificérile si completérile ulterioare, prin
3 derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 133/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, incepand cu
luna iunie 2023, salariile de bazi ale personalului care ocupd functiile previizute in Anexa II, Familia ocupationald de functii

bugelare «Sanatate si asistentii sociald» la aceeasi lege se stabilesc la nivelul salariilor de baza previzute de aceastd lege pentru
anul 2022.

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd prevézute In anexa nr. IX se stabilesc pe baza cocficientilor i a
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, conform art. 38 alin. (3) lit. f), iar, potrivit prevederilor art. 1 alin. (4) din
0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea
unor acte normative completat de Legea nr. 103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G.
nr. 130/2021, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice previzut in anexa
nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile 5i completirile
ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021;

5 Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitétilor administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finanfate din
fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienid se
majoreaza cu pani la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie, conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 133/2017, cu
modificirile si completirile ulterioare si H.G. nr. 234/2023.

Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene

6 nerambursabile si‘sau fonduri externe nerambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare
§i rezilientd prevazut in O.U.G. nr, 155/2020 beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de funclie,
indemnizatiilor de incadrare cu péni la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, conform art.16 alin. (1) din Lg. nr. 153/2017 §i H.G. nr.
234/2023.

7 Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fira a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functici de viceprimar, exclusiv majorarile
previizute la art, 16 alin. (2) din Lg, nr. 153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli, conf. art. 11 alin. (4} din Lg. nr. 153/2017 .

8 Prin exceptic de la art. 11 al. (4) din Lg. nr. 153/2017, pentru personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri extemne nerambursabile, precum si personalul
implicat in implementarea Mecanismului de redresare §i rezilientd prevazut in 0.U.G. nr. 155/2020, nivelul veniturilor salariale
majorate potrivit art. 16 alin. (1), din Lg. nr. 153/2017 nu poate depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
municipiului Mangalia, majorata potrivit art.16 alin. (2) din Lg. nr. 153/2017, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatic,
conf. art. 16 alin (2').

9 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017.

10 Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea fntre orele 22,00 i 6,00 beneficiazd, pentru orele
lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de lueru,
conform art. 20 din Lg. nr. 153/2017.

11 Sporul pentru persoanele cu handicap: Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt
incadrate fn grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448 /2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare, beneficiaza,
penlru activitatea desfisurati in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazid/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, previzut la art. 22 din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr, 751/2018.

12 Personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul Cabinetelor medicale scolare pentru activitati care se desfigoari in conditii
deosebite, cum ar fi stres sau risc, beneficiazi un spor de pani la 15% din salariul de bazi, corespunzator timpului lucrat la locurile
de munci respective, conform art. 7 alin. (1) lit. h) Cap. Il din Anexa nr. I la Lg. nr. 153/2017 i pet. 3 din Anexanr. 8 la H.G. nr.
153/2018

13 Qrdonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizafii de hrana reprezentind a 12-a parte din doua salarii de bazd minime
brute pe fard garantate in platd, respectiv 4160 lei, conform art.18 Lg. nr. 153/2017. Conform art. I alin. (7) din O.U.G.
nr.168/2022 privind unele masuri fiscal — bugetare, prorogarea unor termene, precum si modificarea i completarea unor acte
normative, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022, cu exceptia persoanelor care
ocupd functii de demnitate publicd, precum si a personalului politiei locale.

14 Norma de hrana acordati personalului din cadrul Directiei Politia Locali, astfel: - norma nr. 1 (23 lei/zi ) - pentru personalul
contractual, norma nr. 6 (32 leifzi) - pentru functionarii publici care ocupa functii publice specifice de politist local si personalul de
conducere, norma suplimentard nr. 12B (5 lei/zi) - pentru personalul politiei locale eare lucreaza in ture sau schimburi, conform
Lg. nr. 155/2010 i a Ordinului nr, 776/20135, conform H.C.L. nr. 136/2021 privind acordarea alocatiei valorice a normei de hrand
pentru personalul din cadrul Directiei Politia Locale Mangalia si conform O.G nr. 26/1994.
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16

18

19

20

Funetionarii publici au dreptul pentru activitatea desfisurata in cadrul comisiei de concurs, precum i pentru cea desfisurata in
cadrul comisiei de seluionare a contestatiilor ca membri si secretari, la o indemnizatie reprezentind 10 % din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plats, respectiv 208 lei, al céror cuantum se pliteste de citre autoritatea sau institutia publici in al
cérei stat de functii este previzutd functia publica pentru care se organizeaza concursul, conform art.7 din Anexa nr. VIII Capitolul
I Subcapitolul 2 B din Lg. nr. 153/2017 si art. 42 din H.G. nr. 611/2008.

Personalul contractual, pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfisurata in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatic reprezenténd 10% din salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in platd, conf. H.G. nr. 1336/2022 art, 30 alin. (1).

Personalul Politiei Locale are dreptul la uniforma si echipament specific, conform Lg. nr, 155/2010 gi H.G. nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Salariile de bazd ale functiilor de conducere prevazute la gradul I si gradul IT cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim,

Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor i a altor drepturi, conform art. 25 din Lg,
nr. 153/2017: Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana i
vacan(d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depagi 30% din suma salariilor de bazd, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de
comandé/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare §i a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Salariile mai mici decAt salariul minim pe anul 2023, au fost actualizate la valoarea de 3000 lei, conf. H.G. nr. 1447/2022

Primarul Municipiului }M
, Radu Cristi
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