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PROCES-VERBAL 

 

 

Încheiat, astăzi, 31.01.2024 cu ocazia întrunirii în ședința extraordinară, a membrilor Consiliului Local 

Mangalia, convocată prin Dispoziția nr.87/26.01.2024. 
 La ședință sunt prezenți următorii consilieri locali în funcție: 
 

1. Ali Leila     – absent; 

2. Andrei Sorin Daniel   – prezent online; 

3. Angelescu Dragoș   – prezent online; 

4. Călin Maria    – prezent online; 

5. Canea Larisa Elisabeta   – prezent online; 

6. Dumitrașcu Laurențiu-Iulian – prezent online 

7. Dinu Mihaela   – prezent online; 

8. Foleanu Paul Florin   – prezent online; 

9. Griguța Nicoleta   – prezent online; 

10. Ioniță Dragoș-Marian  – prezent online; 

11. Iorguș Zanfir   – prezent online; 

12. Luca Lucian     – prezent online; 

13. Marinescu Teodor   – prezent online; 

14. Menabit Ozghiun    – absent; 

15. Moldovan Dănuț   – prezent online; 

16. Stan Linica    – prezent online; 

17. Tanasă Neculai    – prezent online; 

18. Toma Vasile-Dorel   – prezent online; 

19. Zbanț Iulian Dorinel   – prezent online. 

 

Această ședință este statutară, cvorumul fiind legal îndeplinit, participând un număr de 17 consilieri locali. 
La lucrările ședinței participă: doamna Secretar General Municipiu – Ciocănel Andreea. 

Ședința se desfășoară prin mijloace electronice, respectiv prin platforma de videocpnferințe online. 
Doamna Secretar General precizează faptul că la ședință sunt prezenți 17 consilieri locali din 19 consilieri 

locali în funcție, domnul Menabit Ozghiun și doamna Ali Leila fiind absenți nemotivat. 
Domnul Andrei Sorin Daniel, președintele de ședință desemnat, deschide lucrările ședinței și dă citire 

punctelor înscrise pe proiectul ordinii de zi.  

 

ORDINE DE ZI: 

 

1. Proiect de hotărâre privind aprobarea Organigramei și Statelor de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Mangalia și Serviciului Public Comunitar Local de evidență a Persoanelor Mangalia; 

2. Proiect de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare al aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Mangalia; 
3. Proiect de hotărâre privind privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului de 

Organizare și Funcționare ale Direcției Cultură și Sport Mangalia; 
4. Proiect de hotărâre privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale Spitalului Municipal 

Mangalia. 
 

 Doamna Președinte supune la vot aprobarea proiectului ordinii de zi și se aprobă cu 15 voturi ”pentru” și 2 

voturi „abținere” (doamna Canea Larisa și domnul Marinescu Teodor). 
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ORDINE DE ZI: 

 

1. Proiect de hotărâre privind aprobarea Organigramei și Statelor de funcții ale aparatului de specialitate 

al Primarului Municipiului Mangalia și Serviciului Public Comunitar Local de evidență a Persoanelor 

Mangalia. 
 

Domnul Angelescu precizează faptul că aceste proiecte de hotărâri sunt supuse atenției consilierilor locali, 

ca urmare a Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a 

Romnâniei pe termen lung și ale prevederilor O.U.G. nr.115/2023. Astfel, aceste măsuri care vor fi implementate în 

urma aprobării proiectelor de hotărâre, dacă cvorumul o decide, sunte pentru a face un aparat administrativ, 

executiv, mai eficient din punct de vedere fiscal, din punct de vedere financiar și din punct de vedere al simplificării 

procedurilor administrative. Cu siguranță în urmsa aplicării acestor măsuri va exista o administrație mai eficientă. În 

acest sens, precizează faptul că, după cum se poate observa și în materiale, se vor comasa direcții, se vor comasa 

servicii, ceea ce presupune și reducerea funcțiilor de conducere, inclusiv a celor de șef birou. De asemenea, 

menționează faptul că, în același timp, potrivit prevederilor Legii nr.296/2023, numărul funcțiilor maxim admis este 

respectat pentru fiecare direcție sau serviciu în parte, ceea ce presupune că o parte din personal va intra în proceduri 

de testare și se vor ocupa posturile care ramân vacante, acolo unde este cazul, adică în acele direcții care au fost 

supraîncărcate de-a lungul anilor, iar această măsură va conduce la eficientizarea costurilor salariale pe termen lung. 

Astfel, precizează faptul că în urma evaluărilor se va ajunge la o concluzie finală cu privire la eficientizarea 

măsurilor propuse. 

Domnul Foleanu dorește să afle câte persoane care lucrează pe funcții de execuție în Primăria Municipiului 

Mangalia își vor pierde locul de muncă ca urmare a aprobării acestei organigrame. 

Domnul Angelescu răspunde precizând faptul că este vorba de aproximativ de 36 de posturi din diferite 

direcții sau servicii, unde vor fi comasări sau se va ajunge la procedura de testare. 

Domnul Foleanu întreabă dacă nu s-a indentificat vreo posibilitate pentru a nu se da oamenii afară. 

Domnul Angelescu, menționează faptul că, având în vedere numărul de personal impus de legislația 

aprobată, se ajunge la punctul în care se procedează în acest fel, precizând astfel că prevederile legii sunt pentru 

asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, ceea ce presupune cu siguranță, dacă se studiau 

prevederile acesteia, diminuarea posturilor la nivelul central sau local pentru eficientizarea costurilor salariale. 

Domnul Foleanu întreabă dacă este vorba doar de funcții de conducere sau doar de execuție, și care au fost 

criteriile pentru alegerea persoanelor ce vor fi disponibilizate, respectiv dacă se aplică regula primul venit, primul 

servit. 

Domnul Angelescu precizează că, așa cum a menționat și mai devreme, acolo unde se pune în discuție o 

disponibilizare, posturile sunt vacante, și acestea vor fi supuse unei evaluări, testări, ceea ce înseamnă că primul 

venit nu este neapărat primul plecat, ci testarea va fi în funcție de cunoștințele și aptitudinile fiecărui angajat, iar în 

urma examenelor susținute angajații vor rămâne sau vor părăsi instituția. 

Domnul Anderi întreabă dacă mai sunt intervenții. 

 

Se supune la vot proiectul de hotărâre și se aprobă 10 voturi ”pentru” (domnul Andrei Sorin, domnul 

Angelescu Dragoș, doamna Griguța Nicoleta, domnul Ioniță Dragoș, domnul Luca Lucian, doamna Stan Linica, 

domnul Toma Vasile, domnul Zbanț Iulian, doamna Dinu Mihaela și domnul Moldovan Dănuț) și 7 voturi 

”abținere” (domnul Foleanu Paul, domnul Tanasă Neculai, domnul Dumitrașcu Laurențiu, doamna Călin Maria, 

domnul Iorguș Zanfir, doamna Canea Larisa și domnul Marinescu Teodor). 
 

Domnul Foleanu precizează faptul că motivul abținerii la acest proiect de hotărâre este motivat de faptul că 

nu s-au indetificat soluții pentru a nu fi dați oamenii afară, adică cei 36 de oameni care își vor pierde locul de muncă 

prin votul consiliului local.  

Domnul Angelescu menționează faptul că, domnii consilieri puteau veni cu soluții în cadrul ședinței, dacă 

acestea ar fi fost identificate, și consideră că din exterior este foarte simplu de spus că nu au fost identificate soluții.  

Domnul Foleanu precizează faptul că aceștia se află în ompoziție, iar inițiatorul nu i-a consultat anterior 

convocării ședinței pentru a veni cu soluții. 

Domnul Angelescu menționează faptul că înainte de ședința consiliului au avut loc comisiile de specialitate. 

 

2. Proiect de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare al aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Mangalia. 

 

Domnul Angelescu menționează faptul că, având în vedere proiectul legat de aprobarea organigramei și a 

statului de funcție, se impune adaptarea acestora pe un nou regulament de organizare și funcționare a aparatului de 

specialitate. 
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Se supune la vot proiectul de hotărâre și se aprobă 10 voturi ”pentru” (domnul Andrei Sorin, domnul 

Angelescu Dragoș, doamna Griguța Nicoleta, domnul Ioniță Dragoș, domnul Luca Lucian, doamna Stan Linica, 

domnul Toma Vasile, domnul Zbanț Iulian, doamna Dinu Mihaela și domnul Moldovan Dănuț) și 7 voturi 

”abținere” (domnul Foleanu Paul, domnul Tanasă Neculai, domnul Dumitrașcu Laurențiu, doamna Călin Maria, 

domnul Iorguș Zanfir, doamna Canea Larisa și domnul Marinescu Teodor). 
 

3. Proiect de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului de 

Organizare și Funcționare ale Direcției Cultură și Sport Mangalia. 

 

Domnul Angelescu precizează faptul că este vorba despre aceeași discuție ca cea precedentă, respectiv în 

funcție de necesitățile de personal al direcției și conform avizului Comisiei Naționale a Muzeelor și Colecțiilor din 

data de 16.01.2024, fiind creionată această structură a personalului cu funcții de conducere și funcții executive. 

Domnul Foleanu intervine și menționează faptul că în cazul acestei direcții nu se desființează nicio funcție 

de conducere, motivat de faptul că, potrivit avizului Comisiei Naționale se impune păstearea acelei secții de 

arheologie, iar funcția vacantă de areheolog va fi păstrată, însă se concediază 4 persoane. Astfel, este vorba custode, 

adică foamna care vinde bilete și face curățenie în expoziția muzeului, un curator, adică doamna de origine franceză 

care a fost bibliotecară la Bibliotea Franceză, și o funcție de administrator. În acest sens, precizează faptul că nu 

înțelege ce economie se realizează prin concedierea acestor persoane.  

Domnul Anderi întreabă dacă mai sunt intervenții. 

 

Se supune la vot proiectul de hotărâre și se aprobă 10 voturi ”pentru” (domnul Andrei Sorin, domnul 

Angelescu Dragoș, doamna Griguța Nicoleta, domnul Ioniță Dragoș, domnul Luca Lucian, doamna Stan Linica, 

domnul Toma Vasile, domnul Zbanț Iulian, doamna Dinu Mihaela și domnul Moldovan Dănuț) și 7 voturi 

”abținere” (domnul Foleanu Paul, domnul Tanasă Neculai, domnul Dumitrașcu Laurențiu, doamna Călin Maria, 

domnul Iorguș Zanfir, doamna Canea Larisa și domnul Marinescu Teodor). 

 

Domnul Iorguș dorește să ia cuvântul și precizează faptul că aștepta un punct de vedere al președintelui 

comisiei din care face parte, respeciv cea socială, care a precizat că va veni cu lămuriri în plenul ședinței.  

Domnul Angelescu intervine și precizează faptul că prevederile legale precizează faptul că este atributul 

aparatului executiv de a stabili schema de personal și necesitățile Direcției de Cultură în acest moment, astfel, se au 

în vedere prevederile legale și avizul comisiei naționale, precum și stategia de manangement actuală. 

Domnul Moldovan dorește să știe care este întrebarea ce i-a fost adresată. 

Domnul Iorguș precizează faptul că în comisie a spus că va vota pentru, urmând ca apoi să se lămureasă și 

să vină cu relații suplimentare în ședință. 

Domnul Moldovan menționează faptul că ulterior s-a interesat cu privire la forma proiectului de hotărâre 

transmis de administrația publică locală cu privire la organigrama Direcției de Cultură și Sport și inițial s-a solicitat 

desființarea funcției de șef serviciu, restaurator și arheolog, iar prin avizul comisiei naționale nu s-a dat curs 

solicitării, urmărind îndeaproape tot acest proces. Cu privire la posturile de curator, administrator, este peste ceea ce 

vede dumnealui acolo, în urma acestei organigrame urmând a rămâne persoane care să preia din atribuții.  

Au loc discuții pe această temă. 

Domnul Andrei consideră că întrebarea corectă ar fi dacă activitatea direcției va avea de suferit ca urmare a 

aprobării acestei organigrame. 

Domnul Angelescu consideră că aceste propuneri au fost analizate de cei responsabili din cadrul direcției, și 

este convins că activitatea acesteia nu va fi pertutrbată în niciun fel. 

Domnul Moldovan este de părere că atunci când legea va permite, managerul direcției va solicita 

suplimentarea organigramei, și transmită faptul că nu recomandă acest lucru. 

Domnul Angelescu precizează faptul că, cel puțin 1 an de zile de la o reorganizare nu se mai poate interveni 

pe structura de personal. 

Au loc discuții pe această temă. 

Domnul Marinescu întreabă ce se mai poate spune de galeria de arte, acolo unde a fost Biblioteca Franceză. 

Domnul Angelescu răspunde și precizează faptul că în cursul acestui an va intra în reabilitare și se va relua 

funcțiunea de drept. 

Domnul Foleanu întreabă de ce Muzeul de arheologie nu are căldură la ora actuală. 

Domnul Angelescu precizează faptul că în aces moment nu are această informație, și consideră că există 

pozibilitatea unei defecțiuni tehnice, având în vedere că în zonă au fost intervenții pe branșamentele la căldură și la 

apă, și consideră că se va remedia situația de îndată. 

Domnul Foleanu precizează faptul că acolo există centrală proprie care nu a funcționat în această iarnă. 

Domnul Angelescu consideră că nu se poate să nu fi funcționat deloc, dar va verifica și va comunica 

concluziile. 
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4. Proiect de hotărâre privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale Spitalului Municipal 

Mangalia. 

 

Domnul Foleanu precizează faptul că din materialele transmise nu rezulă ce funcții se desființează, care sunt 

vacante și care sunt ocupate.   

Domnul Angelescu precizează faptul că din ce știe, zona de sănătate are niște excepții, și că cel mai bine ar 

fi trebuit ridicată această problemă în cadrul comisiilor de specialitate pentru a e lămuri situația. De asemenea, 

precizează faptul că schema de personal în cadrul spitalului este în conformitate cu legea și nu se discută de 

vacantare sau desființare de posturi pentru medici sau alte aspecte legate de cadrul medical. 

Domnul Foleanu precizează faptul că din materiale nu reiese exact ceea ce se propune. 

Doamna Secretar General intervine și precizează faptul că este vorba despre posturile vacante menționate în 

cuprinsul adresei transmisă de Spitalul Municipal Mangalia. 

 

Se supune la vot proiectul de hotărâre și se aprobă 10 voturi ”pentru” (domnul Andrei Sorin, domnul 

Angelescu Dragoș, doamna Griguța Nicoleta, domnul Ioniță Dragoș, domnul Luca Lucian, doamna Stan Linica, 

domnul Toma Vasile, domnul Zbanț Iulian, doamna Dinu Mihaela și domnul Moldovan Dănuț) și 7 voturi 

”abținere” (domnul Foleanu Paul, domnul Tanasă Neculai, domnul Dumitrașcu Laurențiu, doamna Călin Maria, 

domnul Iorguș Zanfir, doamna Canea Larisa și domnul Marinescu Teodor). 

 

 

Având în vedere faptul că nu au mai fost alte probleme ridicate în fața consiliului local, președintele de 

ședință desemnat, Andrei Sorin Daniel, declară închise lucrările ședinței extraordinare a Consiliului Local Mangalia 

din data de 31.01.2024. 
 

  
PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ 

ANDREI SORIN DANIEL 

 

 

 

Secretar General Municipiu, 

Ciocănel Andreea 

 

 

 

 

 


