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Nr. 512517/04.09.2024
ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante de muncitor calificat
treapta profesionald IV, muncitor necalificat treapta profesionali I si muncitor necalificat treapta profesionala II
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Mangalia

Priméria Municipiului Mangalia organizeazi concurs de recrutare conform H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea urmitoarelor functii contractuale de executie vacante:

- 1 post de muncitor calificat treapta profesionald 1V (ldcatus) — Directia Gospodarire Urbani gi Servicii de Utilitati
Publice, durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi — 40 ore/saptamana, contract individual de munci pe durata
nedeterminati;

- 1 post de muncitor necalificat treapta profesionala I — Directia Economica durata normali a timpului de munca este de
8 ore/zi — 40 ore/sdiptimani, contract individual de munca pe duratd nedeterminati;

- 2 posturi de muncitor necalificat treapta profesionald 11 — Directia Asistentd Sociald,durata normala a timpului de
muncd este de 8 ore/zi — 40 ore/sdptamand, contract individual de munci pe durati nedeterminati.

Conditii generale si specifice pentru ocuparea posturilor:

a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci fn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoan candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractual pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat méisura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h);

i) studii generale sau medii si curs calificare sau scoald profesionald in meseria de lacitus mecanic pentru muncitor
calificat treapta profesionald I'V;

J)  studii generale sau medii pentru muncitor necalificat treapta profesionala I si II;

k) vechime in muncd muncitor calificat treapta profesionala IV (ldcdtus mecanic) — nu este cazul;

I} vechime in muncd muncitor necalificat treapta profesionali I — minimum 3 ani;

m) vechime in munca muncitor necalificat treapta profesionald II — nu este cazul:

n) persoana sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

0) prin exceptie de la condiia previzutd la lit. a) din Conditiile generale, pot fi angajati si cetiiteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislafia specifica si legislatia muncii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrétoare de la data afisarii anuntului, respectiv in
perioada 09.09.2024 — 20.09.2024 ora 14,00 la sediul Primériei Municipiului Mangalia din Sos. Constantei nr. 13, date
de contact: telefon 0241/751060, int. 222, fax: 0241/755606, e-mail: resurseumane(@primaria.mangalia.ro, persoani de
contact: lorga Carmina Mihaela, consilier — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si vor contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢a nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnata{ii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut mai-sus se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevédzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Probele de concurs: selectia dosarelor de concurs, probi practica, proba interviu
Calendarul de desfisurare a conecursului :

e Publicare anunt: 09.09.2024

»  Depunere dosare: 09.09.2024 — 20.09.2024 ora 14,00

e  Afisare rezultat selectie dosare: 25.09.2024

e Termen contestatie depunere dosare: 26.09.2024

e Afisare rezultat contestatie selectie dosare: 27.09.2024

e Probd practica: 30.09.2024, ora 8,00 la sediul din str. Delfinului nr. 1

e  Afisare rezultat proba practici: 01.10.2024

¢« Termen contestatie proba practicd: 02.10.2024

e Afisare rezultat contestatie proba practici: 03.10.2024

e Interviul: 04.10.2024 ora 9 la sediul din str. Delfinului nr.1

e  Afisare rezultat interviu: 07.10.2024

e Termen contestatie interviu : 08.10.2024

»  Afisare rezultat contestatie interviu: 09.10.2024

e Afisare rezultate finale: 10.10.2024

Secretar,
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