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HOTARAREA NR.21
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Cultura si Sport Mangalia

Consiliul Local Mangalia, intrunit in sedinta ordinara din data de 03.04.2025,

Avand n vedere:

e Proiectul de hotarare nr.345/20.11.2024 initiat de cétre Primarul Municipiului Mangalia si aprobat cu
amendamentul adoptat conform procesului — verbal al sedintei de membrii Consiliului Local al Municipiului Mangalia;

o Referatul de aprobare al proiectului de hotarare inregistrat cu nr.70319/20.11.2024;

e Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Mangalia, inregistrat cu nr.70324/20.11.2024;

e Adresa nr.2307/05.11.2024 emisa de catre Directia Cultura si Sport Mangalia si inregistratd la sediul
Primariei Municipiului Mangalia sub nr.66902/07.11.2024;

o Adresa nr.538/01.04.20255 naintata de Directia Cultura si Sport Mangalia, Tnregistratd la sediul Primariei
Municipiului Mangalia sub nr.19004/01.04.2025 prin care se aduc la cunostintd erorile materiale din cuprinsul
documentelor comunicate;

e Prevederile H.C.L. nr.18/31.01.2024 privind aprobarea organigramei, statului de functii si a regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei Cultura si Sport Mangalia;

e Prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Avizele Comisiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Juridica si al Comisiei Sociald, Sanatate , Culte si
Invatamant din cadrul Consiliului Local al Municipiului Mangalia;

In temeiul art. 129 alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. ¢), art 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 240 si art. 243
alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se modifica organigrama si statul de functii ale Directiei Cultura si Sport Mangalia, conform Anexei nr.1, care
fac parte integranta din prezentul act administrativ.

Art.2 Tn termen de 60 de zile de la adoptarea prezentei hotirari, se va organiza concurs pentru ocuparea functiei de
director (manager). Persoanele care vor candida pentru ocuparea acestei functii vor avea studii universitare complete
si studii postuniversitare sau burse internationale in istorie sau cultura. Sunt acceptati cercetatori stiintifici 1n istorie,
arheologi, muzeografi specializati 1n istorie, absolventi de arte plastice premiati international, scriitori cu premii
internationale, jurnalisti specializati in teatru, film, culturd recunoscuti la nivel national si membrii ai Uniunii
Nationale a Ziaristilor din Romania, de asemenea regizori, scenaristi, producatori de film si directori de imagine.

Art.3 Secretarul General al Municipiului Mangalia va comunica prezenta hotarare, Directiei Cultura si Sport Mangalia,
directiilor si serviciilor de specialitate in vederea ducerii la indeplinire, Primarului Municipiului Mangalia, Institutiei
Prefectului — Judetul Constanta pentru controlul si verificarea legalitatii, si o va afisa in locuri publice pentru a fi adusa
la cunostinta cetatenilor municipiului.

Prezenta hotardre a fost adoptata cu un nr. de 10 voturi “pentru”, 8 voturi "impotriva” si 0 voturi “abtinere”,
din nr. de 18 consilieri prezenti la sedinta si un nr. de 19 consilieri locali in functie.
MANGALIA
DATA: 03.04.2025

PRESEDINTE DE SEDINTA
ABDUREFI SEMIRAN

Contrasemneazd
Secretar General Municipiu
Ciocanel Andreea

Refuz contrasemnarea
conform Opiniei motivate
nr.22629 din 22.04.2025, anexata



ORGANIGRAMA 2025 Anexa nr. 1 la HCL nr. 21/03.04.2025

CONSILIUL LOCAL MANGALIA

v

DIRECTIA CULTURA SI SPORT MANGALIA

l CONSILIUL DE

MANAGER ( DIRECTOR ) = == = = = === ADMINISTRATIE

SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE COMPARTIMENT SUPORT

COMPARTIMENT CULTURA, TINERET SI SPORT = 6

CALLATIS =19+1 ECONOMIC SI JURIDIC=3
I Sef serviciu =1 I
—t Economist =2 I
Inspector specialitate =2
—I Arheolog =1 I
Jurist =1 |
—I Cercetator stiintific = 4 I Administrator = 3 I
— Muzeograf = 3 | Referent =1 |
—I Restaurator = 1 I Nr.total de functii de conducere
Nr.total de functii de executie
—I Conservator = 2 I Nr.total de functii

Bibliotecar=2 |

1 1

Ingrijitor =6 I

MANGALIA
DATA: 03.04.2025

PRESEDINTE DE SEDINTA
ABDUREFI SEMIRAN



CONSILIUL LOCAL MANGALIA Anexa la H.C.L. nr. 21/03.04.2025

DIRECTIA CULTURA SI SPORT MANGALIA

STAT DE FUNCTII
' Functia contractuala Treapta _
Nr. ort. Numele, prenumele/ vacant, temporar structura | Clasa vag_lul _ profesionala/ va_e.lul
vacant studiilor de conducere de executie grad studiilor
1 NICHITATUCIAN Manager (director) S
SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE CALLATIS
2 [DDUBESCU TATIANA Sef serviciu Grad Il S
3 Cercetator stiintific s
[ONESCUMIHA] 1/2norma Grad Il
4 Vacant Arheolog Grad 1A S
5 CONSTANTIN ROBERT CORNEL Cercetator stiintific Grad 11l S
6 ACEXANDRU NICOCATH Cercetator stiintific Grad Il S
7 RADU IORGUS CAURENTIU Cercetator stiintific Grad Il S
8 BADINTICIANA Muzeograf Grad IA S
9 RADUTORGUS CORINA Muzeograf Grad IA S
10 [SPASMIRELA Muzeograf Grad IA S
11 |MAXIMVALERICA Restaurator Grad IA S
12 Vacant Conservator Grad IA S
13 Vacant Conservator Treapta Il M
14 [TURCUMARIA Bibliotecar Grad | S
15 [TECDORESCUTICTANA Bibliotecar Grad | S
16 FUCEATULTANA Ingrijitor G M
1/ |COJOCARUANAMARIA Ingrijitor G M
18 [[OMARADY Ingrijitor G M
19 NICATON Ingrijitor G M
20 COSTEAFLORIN Ingrijitor G M
21 Vacant Ingrijitor M
COMPARTIMENTUL CULTURA, TINERET SI SPORT
22 | Inspector de specialitate Grad Il S
23 BUCURANDREEAELENA Inspector de specialitate Grad IA S
24 VATAMARIAN Administrator Treapta | M
25 COJOCARU VASICH Administrator Treapta | M
26 MURGULET AUREL Administrator Treapta | M
27 PEMIRTMIRAL VALERICA Referent Grad IA S
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COMPARTIMENTUL SUPORT ECONOMIC SI JURIDIC

7 |GATS MARIA-VATLENTINA Economist Grad | s

29 [OANARODICA=ANCA Economist Grad | S

30 VIEREANU ECENA Consilier juridic Grad Il S
MANGALIA

DATA: 03.04.2025

PRESEDINTE DE SEDINTA

ABDUREFI SEMIRAN



AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight


Nr. 22629/22.04.2025

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI MANGALIA, in temeiul prevederilor art.140
alin.(3), art.242 si art.243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, formulez

OPINIE MOTIVATA
referitoare la Hotdrdrea Consiliului Local Mangalia nr.21 din 03.04.2025
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Culturd si Sport Mangalia

Pentru urmatoarele motive:

Pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Mangalia din data de
03.04.2025 convocata potrivit Dispozitiei Primarului Municipiului Mangalia nr. 207 din 28.03.2025, la
punctul nr.10 a fost inscris Proiectul de hotardre privind modificarea organigramei si a statului de functii al
DIRECTIEI CULTURA SI SPORT MANGALIA, initiat de Primarul Municipiului Mangalia, avand la baza
urmatoarele documente:

= Referatul de aprobare al proiectului de hotarare nr.70319/20.11.2024;

* Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Mangalia nr. 70324/20.11.2024;

* Adresa nr.2307/05.11.2024 emisa de catre Directia Cultura si Sport Mangalia si inregistrata la
Primaria Municipiului Mangalia sub nr.66902/07.11.2024;

* Avizul Comisiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Juridica;

= Avizul Comisiei Sociald, Sanatate, Culte si Invatamant.

In acest sens, prin Proiectul de hotirdre privind modificarea organigramei si a statului de functii al
DIRECTIEI CULTURA SI SPORT MANGALIA, inregistrat in Registrul special sub nr. 345/20.11.2024 si
inscris la punctul nr.10 pe ordinea de zi a sedintei ordinare, au fost propuse urmadtoarele articole:

,Art.1 Modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Culturd si Sport Mangalia, conform
Anexei nr.1, care fac parte integrantd din prezentul act administrativ.”

Totodatd, invederez cd, potrivit Referatului de aprobare al initiatorului, se precizeaza urmadtoarele:

»Potrivit dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, consiliul local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriald,
organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local.

Avind in vedere adresa nr. 66902/07.11.2024, Directia Culturd si Sport Mangalia solicitd aprobarea
modificirii organigramei si a statului de functii, aprobate prin H.C.L. nr. 18/31.01.2024.”

Potrivit Raportului de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Mangalia nr. 70324/20.11.2024, se precizeaza faptul cd, in
concret, se solicita modificarea organigramei si a statului de functii prin transformarea unor functii
ocupate In grad profesional/treaptd profesionald superioara celei detinute, ca urmare a sustinerii
examenului de promovare dupa cum urmeaza:



- 2 functii de bibliotecar grad profesional Il in grad profesional I;

- 2 functii de economist grad profesional II in grad profesional I;

- consilier juridic grad profesional debutant in grad profesional II;
- administrator treapta profesionald II in treaptd profesionala I;

Astfel, urmare a adresei de Inaintare nr.538/01.04.2025 transmisa de Directia Culturd si Sport
Mangalia, inregistratd la sediul Primadriei Municipiului Mangalia sub nr.19004/01.04.2025 prin care se
aduc la cunostintd erorile materiale din cuprinsul anexelor aferente Proiectului de hotdrare supus
dezbaterii, In cadrul Comisiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului si JuridicdA a fost formulat
Amendamentul scris, de catre domnul consilier local Moroianu Nicolae prin care se propune indreptarea
erorilor materiale strecurate in cuprinsul anexelor aferente proiectului de hotdrare, erori ce au constat in
atasarea unor documente care nu reflectau forma finala si completd a structurii institutionale, respectiv:
Amendamentul nr.1

Text modificat

Text original ANEXA 1 - ORGANIGRAMA
ANEXA 1- ORGANIGRAMA SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE CALLATIS =
COMPARTIMENTUL MUZEUL DE 11+1
ARHEOLOGIE CALLATIS=9 — Sef serviciu = 1;
— Cercetator stiintific =4; - :Arheolog =1;
— Muzeograf = 3; — Cercetator stiintific = 4;
— Conservator =2; —Muzeograf = 3;

— Restaurator = 1;
— Conservator = 2;

SERVICIUL CULTURA,
SERVICIUL CULTURA, TINERET SI SPORT = 13+1
TINERET $I SPORT = 14+1 — Sef serviciu =1;
— Sef serviciu = 1; Compartimentul asezaminte culturale
— Inspector specialitate = 2; — Referent=1;
— Bibliotecar = 2; Compartiment Biblioteca Municipala
— Referent = 1; — Bibliotecar = 2;

— Administrator = 3;

PO Compartiment Tineret si Sport
— Ingrijitor = 6;

— Inspector de specialitate = 1;
— Administrator = 3;
— Ingrijitor = 6.

ANEXA 2 - STAT FUNCTII ANEXA 2 - STAT FUNCTII

SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE CALLATIS
- Poz. 12 - VACANT - Conservator

SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE
CALLATIS

- Poz. 12 - DEMIT PAULA - Conservator .
SERVICIUL CULTURA, TINERET SI SPORT

SERVICIUL CULTURA, TINERET SI SPORT Se introduc in tabel Compartimentele detaliate, respectiv:
- Compartimentul asezaminte culturale — cu poz.15

- Compartiment Biblioteca Municipala — cu poz.16 — 17

- Compartiment Tineret si Sport — cu poz.18 — 27

In acest sens, in cadrul Comisiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Juridicd din data de
03.04.2025, proiectul de hotdrare a primit avizul favorabil cu amendamentul precizat anterior, iar in
cadrul Comisiei Sociala, Sanatate, Culte si invé’gémént din data de 03.04.2025, proiectul de hotdrare a
primit avizul favorabil in forma initiata.

In timpul dezbaterilor din cadrul sedintei ordinare a fost formulat un alt amendament verbal
asupra proiectului de hotarare supus aprobadrii, respectiv:
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Amendamenul nr.2, formulat de domnul consilier local Visa Lucian Ionel, prin care se propun
urmatoarele modificdri asupra organigramei si statului de functii:

"1 manager (director)

SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE CALLATIS = 19+1

- Sef serviciu =1;

- Cercetitor stiintific = 4;

- Arheolog =1;

- Muzeograf =3;

- Conservator =2;

- Restaurator =1;

- Bibliotecar = 2;

- Ingrijitor = 6.

(*) posturile de bibliotecar si ingrijitor sunt cele cuprinse anterior in Serviciul Culturd, Tineret si Sport.

"COMPARTIMENTUL C ULTURA, TINERET $I SPORT = 6 posturi executive

- Inspector specialitate = 2;

- Referent =1;

- Administrator = 3.

COMPARTIMENTUL SUPORT ECONOMIC SI JURIDIC = 3 posturi

- Economist =2;

- Jurist = 1.

In total 30 posturi din care 2 posturi de conducere.

Totodatd, dupd art. 1 se introduce un nou articol, Art.2 In termen de 60 zile de la adoptarea acestei hotdrdri
se va organiza concurs pentru ocuparea functiei de director-manager. Persoanele care vor candida, vor avea studii
universitare complete si studii postuniversitare sau burse internationale in istorie sau culturd. Sunt acceptati
cercetdtori stiintifici in istorie, arheologi, muzeografi specializati in istorie. Sunt acceptati de asemenea absolventi de
arte plastice premiati international, scriitori cu premii internationale, jurnalisti specializati in teatru, film, culturd,
recunoscuti la nivel national si membri ai Uniunii Nationale a Ziaristilor din Romdnia, de asemenea regizori
scenaristi, producdtori de film si directori de imagine.”

In acest sens, precizez faptul c& propunerea Secretarului General de retransmitere a proiectului in
vederea reexamindrii de cdtre initiator si de cdtre compartimentele de specialitate nu a fost aprobata de
majoritatea consilierilor prezenti.

Amendamentul nr.1 a fost respins cu 8 voturi "pentru”, 0 voturi ,abtinere” si 10 voturi ,,impotrivid”,
iar Amendamentul nr.2 a fost aprobat cu 10 voturi ”"pentru” , 0 voturi ,abtinere” si 8 voturi ,, impotrivi”.

Astfel, in urma dezbaterilor din cadrul sedintei ordinare, a fost adoptatd cu un nr. de 10 voturi
wpentru”, 8 voturi ,impotrivi” si 0 voturi ,abtinere”, din numadrul de 18 consilieri prezenti la sedinta,
dintr-un numar de 19 consilieri locali in functie, Hotdrdrea Consiliului Local Mangalia nr.21 din
03.04.2025 privind modificarea organigramei si a statului de functii al DIRECTIEI CULTURA SI SPORT
MANGALIA, cu urmatoarele articole:

LArt.1 Se modifici organigrama si statul de functii ale Directiei Culturd si Sport Mangalia, conform
Anexei nr.1, care fac parte integrantd din prezentul act administrativ.

Art.2 In termen de 60 de zile de la adoptarea acestei hotdrdri, se va organiza concurs pentru ocuparea
functiei de director (manager). Persoanele care vor candida pentru ocuparea acestei functii vor avea studii
universitare complete si studii postuniversitare sau burse internationale in istorie sau culturd. Sunt acceptati
cercetdtori stiintifici in istorie, arheologi, muzeografi specializati in istorie, absolventi de arte plastice premiati
international, scriitori cu premii internationale, jurnalisti specializati in teatru, film, culturd recunoscuti la nivel
national si membrii ai Uniunii Nationale a Ziaristilor din Romdnia, de asemenea regizori, scenaristi, producdtori de
film si directori de imagine.”
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A. In ceea ce priveste amendamentul verbal formulat in cadrul sedintei ordinare de citre domnul
consilier local Visa Lucian — Ionel, formulez opinia potrivit careia acesta a adus modificari de fond in
continutul proiectului de hotarare, motiv pentru care se impunea retransmiterea proiectului de
hotdrare in vederea reexaminarii de catre initiator si de catre compartimentele de specialitate.

In acest sens, precizez faptul ci am propus consiliului local retransmiterea proiectului de hotarare
in vederea reexamindrii, Insd majoritatea consilierilor prezenti nu si-au exprimat acordul in acest sens.
Astfel, acest amendament a fost sustinut fara existenta unui raport de specialitate al compartimentului
de resort, si nici nu a fost supus avizarii in comisiile de specialitate ale consiliului local.

Mai mult, potrivit art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, in exercitarea atributiilor prevazute,
consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societdti de interes local si statul de functii al acestora.

Directia de Cultura si Sport este o institutie publica cu personalitate juridicd, de drept public, aflata
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Mangalia, infiintata prin H.C.L. nr.192/03.04.2013,
reorganizata prin H.C.L. nr.119/21.12.2016.

Potrivit art.518 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, (1) [n caz de reorganizare a activititii autorititii sau institutiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, in urmidtoarele cazuri: a)
se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%; b) sunt reduse atributiile unui
compartiment; c) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice; d) intervin modificdri in structura compartimentului. (2) Aplicarea
prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii: a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional
ale functionarului public; b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd; c) s fi desfisurat
activititi similare. (3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritatea sau institutia publicd. Examenul se organizeazd anterior emiterii preavizului. (5) Reducerea unui
post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modificd in proportie de peste 50% sau dacd
sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

Astfel, prin actul administrativ aprobat de membrii consiliului local urmare a amendamentului
adoptat, s-a dispus reorganizarea institutiei publice in sensul prevazut de dispozitiile art.518 din
Codul administrativ, intervenind modificari in structura compartimentelor si modificari aduse

atributiilor compartimentelor:

- mutare 2 bibliotecari, 6 ingrijitori de la Serviciul Cultura si Sport la Serviciul Muzeul de
Arheologie Callatis;

- Serviciul Culturd, Tineret si Sport se reorganizeaza in Compartiment Culturd, Tineret si Sport;

- Seful Serviciului Cultura, Tineret si Sport (post ocupat) devine Inspector de specialitate;

- Se desfiinteaza Compartimentul Asezaminte Culturale, Compartiment Biblioteca Municipala,
Compartiment Tineret si Sport, prin preluarea personalului rdmas 1In cadrul
Compartimentului Cultura, Tineret si Sport;

Mai mult, aceste modificari pentru a fi functionale nu au fost corelate prin actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei publice, si nici nu au fost propuse masuri
tranzitorii, ceea ce poate genera imposibilitatea gestiondrii si administrarii bazelor sportive pe care
Directia de Cultura si Sport le are in administrare.

Totodatd, prin actul administrativ aprobat de membrii consiliului local, s-a dispus inclusiv
reorganizarea Muzeului de Arheologie Callatis, fard a avea avizul prealabil al Comisiei Nationale a

Mugzeelor si Colectiilor, necesar pentru orice reorganizare a unui muzeu de drept public, conform art.30
alin. (2) din Legea nr.311/2003 privind muzeele si colectiile publice: Orice reorganizare a muzeelor sau
colectiilor publice de drept public care se afld in subordinea autoritatilor administratiei publice locale se
aprobd prin hotdrdre a autoritdtilor publice tutelare, cu votul a jumdtate plus unu din numdrul total de
consilieri, cu avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.
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Astfel, prin modificarile aduse, in cadrul Muzeului de Arheologie Callatis intervin modificdri in
structura compartimentului prin preluarea de personal nou si de noi atributii, respectiv personalul din
cadrul Compartimentului Biblioteca Municipald si parte din personalul Compartimentului Tineret si
Sport.

B. In ceea ce priveste articolul nr.2 nou introdus, respectiv: Art.2 In termen de 60 de zile de la
adoptarea prezentei hotdrdri, se va organiza concurs pentru ocuparea functiei de director (manager). Persoanele care
vor candida pentru ocuparea acestei functii vor avea studii universitare complete si studii postuniversitare sau
burse internationale in istorie sau culturd. Sunt acceptati cercetdtori stiintifici in istorie, arheologi, muzeografi
specializati in istorie, absolventi de arte plastice premiati international, scriitori cu premii internationale, jurnalisti
specializati in teatru, film, culturd recunoscuti la nivel national si membrii ai Uniunii Nationale a Ziaristilor din
Romdnia, de asemenea regizori, scenaristi, producdtori de film si directori de imagine, precizez faptul ca postul
de manager al institutiei este ocupat prin concurs, fiind incheiat Contractul de managemnt
nr.36665/23.05.2022 cu titularul functiei, valabil pana in anul 2026, conform prevederilor H.C.L.
nr.46/24.03.2022.

Astfel, la nivelul Municipiului Mangalia este aprobatd Hotdrdrea Consiliului Local
nr.46/24.03.2022 privind aprobarea procedurii de organizare si desfiasurare a concursului pentru ocuparea
functiei vacante de manager (director) al Directiei Culturd si Sport, prin care se stabilesc inclusiv
criteriile de selectie a candidatilor in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, actualizata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Fata de aceste aspecte, modalitatea prin care s-a dispus organizarea concursului de ocupare a
functiei de manager (director) contravine prevederilor H.C.L. nr.46/2022 si ale H.G. nr. 286/2011.

Astfel, formulez opinia potrivit cdreia la adoptarea hotdrarii, nu au fost respectate prevederile
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
reorganizarea insitutiilor publice la propunerea primarului, si nici prevederile Legii nr.311/2003 privind
muzeele si colectiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

EE

In concluzie, tinand cont de toate argumentele legale prezentate mai sus, apreciez ca Hotararea

Consiliului Local Mangalia nr.21 din 03.04.2025 privind modificarea organigramei si a statului de
functii al DIRECTIEI CULTURA SI SPORT MANGALIA, a fost adoptati firi respectarea normelor

imperative in materie, drept pentru care refuz contrasemnarea pentru legalitate a acesteia.

Fatd de cele relatate anterior si in acord cu prevederile legale in vigoare, consider intemeiat refuzul de a
contrasemna_pentru legalitate Hotdardrea Consiliului Local Mangalia nr.21 din 03.04.2025 privind
modificarea organigramei si a statului de functii al DIRECTIEI CULTURA SI SPORT MANGALIA.

SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL MANGALIA,
CIOCANEL ANDREEA



