
 
 

 

 

 

 

 

 

 

HOTĂRÂREA NR.21 

privind modificarea organigramei și a statului de funcții ale Direcției Cultură și Sport Mangalia 

 

Consiliul Local Mangalia, întrunit în ședința ordinară din data de 03.04.2025, 

 Având în vedere: 

• Proiectul de hotărâre nr.345/20.11.2024 inițiat de către Primarul Municipiului Mangalia și aprobat cu 

amendamentul adoptat conform procesului – verbal al ședinței de membrii Consiliului Local al Municipiului Mangalia; 

• Referatul de aprobare al proiectului de hotărâre înregistrat cu nr.70319/20.11.2024; 

• Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Mangalia, înregistrat cu nr.70324/20.11.2024; 

• Adresa nr.2307/05.11.2024 emisă de către Direcția Cultură și Sport Mangalia și înregistrată la sediul 

Primăriei Municipiului Mangalia sub nr.66902/07.11.2024; 

• Adresa nr.538/01.04.20255 înaintată de Direcția Cultură și Sport Mangalia, înregistrată la sediul Primăriei 

Municipiului Mangalia sub nr.19004/01.04.2025 prin care se aduc la cunoștință erorile materiale din cuprinsul 

documentelor comunicate; 

• Prevederile H.C.L. nr.18/31.01.2024 privind aprobarea organigramei, statului de funcții și a regulamentului 

de organizare și funcționare ale Direcției Cultură și Sport Mangalia; 

• Prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

• Prevederile Legii nr.53/2003 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

• Avizele Comisiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Juridică și al Comisiei Socială, Sănătate , Culte și 

Învățământ din cadrul Consiliului Local al Municipiului Mangalia; 

 În temeiul art. 129 alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. c), art 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 240 și art. 243 

alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art.1 Se modifică organigrama și statul de funcții ale Direcției Cultură și Sport Mangalia, conform Anexei nr.1, care 

fac parte integrantă din prezentul act administrativ. 

 

Art.2 În termen de 60 de zile de la adoptarea prezentei hotărâri, se va organiza concurs pentru ocuparea funcției de 

director (manager). Persoanele care vor candida pentru ocuparea acestei funcții vor avea studii universitare complete 

și studii postuniversitare sau burse internaționale în istorie sau cultură. Sunt acceptați cercetători științifici în istorie, 

arheologi, muzeografi specializați în istorie, absolvenți de arte plastice premiați internațional, scriitori cu premii 

internaționale, jurnaliști specializați în teatru, film, cultură recunoscuți la nivel național și membrii ai Uniunii 

Naționale a Ziariștilor din România, de asemenea regizori, scenariști, producători de film și directori de imagine. 

 

Art.3 Secretarul General al Municipiului Mangalia va comunica prezenta hotărâre, Direcției Cultură și Sport Mangalia, 

direcțiilor și serviciilor de specialitate în vederea ducerii la îndeplinire, Primarului Municipiului Mangalia, Instituției 

Prefectului – Județul Constanța pentru controlul și verificarea legalității, și o va afișa în locuri publice pentru a fi adusă 

la cunoștința cetățenilor municipiului. 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un nr. de 10 voturi ”pentru”, 8 voturi ”împotrivă” și 0 voturi ”abținere”, 

din nr. de 18 consilieri prezenți la ședință și un nr. de 19 consilieri locali în funcție. 

MANGALIA 

DATA: 03.04.2025 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ 

ABDUREFI SEMIRAN 

 

Contrasemnează 

Secretar General Municipiu 

Ciocănel Andreea 

 

Refuz contrasemnarea  

conform Opiniei motivate 

 nr.22629 din 22.04.2025, anexată 
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MANGALIA

DATA: 03.04.2025

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ
ABDUREFI SEMIRAN

 Referent    = 1

Cercetător ştiinţific = 4

 Ingrijitor    = 6

 Conservator = 2

Bibliotecar = 2

 Restaurator = 1

Muzeograf = 3

SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE 
CALLATIS  = 19+1 

 Jurist = 1

Arheolog = 1

Nr.total de funcţii de conducere

Nr.total de functii  de executie

Nr.total de functii 

COMPARTIMENT CULTURĂ, TINERET ȘI SPORT = 6

Inspector specialitate  = 2

Administrator = 3

Anexa nr. 1   la HCL nr. 21/03.04.2025

COMPARTIMENT  SUPORT 
ECONOMIC ŞI  JURIDIC= 3

Economist = 2

     CONSILIUL DE 
ADMINISTRATIE 

Șef serviciu = 1

O R G A N I G R A M A  2025

MANAGER ( DIRECTOR )

DIRECŢIA CULTURĂ ŞI SPORT MANGALIA

CONSILIUL LOCAL MANGALIA



CONSILIUL LOCAL MANGALIA

de conducere de executie

1 NICHITA LUCIAN Manager (director) S

2 ODOBESCU TATIANA Grad II S

3
IONESCU MIHAI

Cercetător ştiinţific 

1/2normă Grad II
S

4 Vacant Arheolog Grad IA S

5 CONSTANTIN ROBERT CORNEL Cercetător ştiinţific Grad III S

6 ALEXANDRU NICOLAIE Cercetător ştiinţific Grad III S

7 RADU IORGUȘ LAURENȚIU Cercetător ştiinţific Grad III S

8 BADIN LILIANA Muzeograf Grad IA S

9 RADU IORGUȘ CORINA Muzeograf Grad IA S

10 ISPAS MIRELA Muzeograf Grad IA S

11 MAXIM VALERICĂ Restaurator Grad IA S

12 Vacant Conservator Grad IA S

13 Vacant Conservator Treapta II M

14 TURCU MARIA Bibliotecar Grad I S

15 TEODORESCU LILIANA Bibliotecar Grad I S

16 FULEA IULIANA Ingrijitor G, M

17 COJOCARU ANA MARIA Ingrijitor G, M

18 TOMA RADU Ingrijitor G, M

19 NICA ION Ingrijitor G, M

20 COSTEA FLORIN Ingrijitor G, M

21 Vacant Ingrijitor M

22 CUCU ELIZA Inspector de specialitate Grad II S

23 BUCUR ANDREEA ELENA Inspector de specialitate Grad IA S

24 VAȚĂ MARIAN Administrator Treapta I M

25 COJOCARU VASILE Administrator Treapta I  M

26 MURGULEȚ AUREL Administrator Treapta I  M

27 DEMIR MIRAL VALERICA Referent Grad IA S

    Anexa la H.C.L. nr. 21/03.04.2025 

STAT DE FUNCŢII  

DIRECŢIA CULTURĂ ŞI SPORT MANGALIA

Nr. crt.
Numele, prenumele/ vacant, temporar 

vacant
Structura Clasa

Nivelul 

studiilor

Functia contractuala
Treapta 

profesionala/ 

grad

Nivelul 

studiilor

SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE CALLATIS

COMPARTIMENTUL CULTURĂ, TINERET ȘI SPORT

Șef serviciu

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight



28 GAIȘ MARIA-VALENTINA Economist Grad I S

29 IOANA RODICA -ANCA Economist Grad I S

30 VIEREANU ELENA Consilier juridic Grad II S

MANGALIA  

DATA: 03.04.2025

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ

    ABDUREFI SEMIRAN

COMPARTIMENTUL SUPORT ECONOMIC ȘI JURIDIC

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight

AndreeaC
Highlight
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Nr. 22629/22.04.2025 

 

 

 

 SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI MANGALIA, în temeiul prevederilor art.140 

alin.(3), art.242 și art.243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă 

pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, formulez 

 

O P I N I E   M O T I V A T Ă  

referitoare la Hotărârea Consiliului Local Mangalia nr.21 din 03.04.2025 

         privind modificarea organigramei și a statului de funcții ale Direcției Cultură și Sport Mangalia 

 

 

 Pentru următoarele motive: 

Pe ordinea de zi a ședinței ordinare a Consiliului Local al Municipiului Mangalia din data de 

03.04.2025 convocată potrivit Dispoziției Primarului Municipiului Mangalia nr. 207 din 28.03.2025, la 

punctul nr.10 a fost înscris Proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei și a statului de funcții al 

DIRECȚIEI CULTURĂ ȘI SPORT MANGALIA, inițiat de Primarul Municipiului Mangalia, având la bază 

următoarele documente:  

▪ Referatul de aprobare al proiectului de hotărâre nr.70319/20.11.2024;  

▪ Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Mangalia nr. 70324/20.11.2024; 

▪ Adresa nr.2307/05.11.2024 emisă de către Direcția Cultură și Sport Mangalia și înregistrată la 

Primăria Municipiului Mangalia sub nr.66902/07.11.2024; 

▪ Avizul Comisiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Juridică; 

▪ Avizul Comisiei Socială, Sănătate, Culte și Învățământ. 

 

În acest sens, prin Proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei și a statului de funcții al 

DIRECȚIEI CULTURĂ ȘI SPORT MANGALIA, înregistrat în Registrul special sub nr. 345/20.11.2024 și 

înscris la punctul nr.10 pe ordinea de zi a ședinței ordinare, au fost propuse următoarele articole:  

„Art.1 Modificarea organigramei și a statului de funcții ale Direcției Cultură și Sport Mangalia, conform 

Anexei nr.1, care fac parte integrantă din prezentul act administrativ.” 

Totodată, învederez că, potrivit Referatului de aprobare al inițiatorului, se precizează următoarele: 

„Potrivit dispozițiilor art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, consiliul local exercită atribuții privind unitatea administrativ-teritorială, 

organizarea proprie, precum și organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor 

publice de interes local și ale societăților și regiilor autonome de interes local. 

Având în vedere adresa nr. 66902/07.11.2024, Direcția Cultură și Sport Mangalia solicită aprobarea 

modificării organigramei și a statului de funcții, aprobate prin H.C.L. nr. 18/31.01.2024.”  

Potrivit Raportului de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului 

de specialitate al Primarului Municipiului Mangalia nr. 70324/20.11.2024, se precizează faptul că, în 

concret, se solicită modificarea organigramei și a statului de funcții prin transformarea unor funcții 

ocupate în grad profesional/treaptă profesională superioară celei deținute, ca urmare a susținerii 

examenului de promovare după cum urmează: 
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- 2 funcții de bibliotecar grad profesional II în grad profesional I; 

- 2 funcții de economist grad profesional II în grad profesional I; 

- consilier juridic grad profesional debutant în grad profesional II; 

- administrator treaptă profesională II în treaptă profesională I; 

 

 Astfel, urmare a adresei de înaintare nr.538/01.04.2025 transmisă de Direcția Cultură și Sport 

Mangalia, înregistrată la sediul Primăriei Municipiului Mangalia sub nr.19004/01.04.2025 prin care se 

aduc la cunoștință erorile materiale din cuprinsul anexelor aferente Proiectului de hotărâre supus 

dezbaterii, în cadrul Comisiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Juridică a fost formulat 

Amendamentul scris, de către domnul consilier local Moroianu Nicolae prin care se propune îndreptarea 

erorilor materiale strecurate în cuprinsul anexelor aferente proiectului de hotărâre, erori ce au constat în 

atașarea unor documente care nu reflectau forma finală și completă a structurii instituționale, respectiv:  

Amendamentul nr.1 

Text original 

           ANEXA 1 – ORGANIGRAMĂ 

COMPARTIMENTUL MUZEUL DE 

ARHEOLOGIE CALLATIS = 9  

– Cercetător științific =4; 

–  Muzeograf = 3; 

        –  Conservator = 2;  

 

 

 

SERVICIUL CULTURĂ,  

TINERET ȘI SPORT = 14+1 

 – Șef serviciu = 1;  

         – Inspector specialitate = 2; 

         – Bibliotecar = 2; 

         – Referent = 1; 

         – Administrator = 3; 

         – Îngrijitor = 6; 

 

 

 

 

ANEXA 2 – STAT FUNCȚII 

 

SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE 

CALLATIS 

- Poz. 12 – DEMIT PAULA – Conservator  

 

SERVICIUL CULTURĂ, TINERET ȘI SPORT  

 

 

Text modificat 

                ANEXA 1 – ORGANIGRAMĂ 

SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE CALLATIS = 

11+1 

       – Șef serviciu = 1; 

– Arheolog = 1; 

– Cercetător științific = 4; 

– Muzeograf = 3; 

– Restaurator = 1; 

– Conservator = 2; 

SERVICIUL CULTURĂ,  

TINERET ȘI SPORT = 13+1 

      –  Șef serviciu = 1; 

Compartimentul așezăminte culturale  

        – Referent = 1; 

Compartiment Biblioteca Municipală  

        – Bibliotecar = 2; 

Compartiment Tineret și Sport 

         – Inspector de specialitate = 1;  

         – Administrator = 3;  

         – Îngrijitor = 6. 

 

ANEXA 2 – STAT FUNCȚII 

 

SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE CALLATIS 

- Poz. 12 – VACANT – Conservator  

 

SERVICIUL CULTURĂ, TINERET ȘI SPORT  

Se introduc în tabel Compartimentele detaliate, respectiv:  

- Compartimentul așezăminte culturale – cu poz.15 

- Compartiment Biblioteca Municipală – cu poz.16 – 17 

- Compartiment Tineret și Sport – cu poz.18 – 27  

 

 În acest sens, în cadrul Comisiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Juridică din data de 

03.04.2025, proiectul de hotărâre a primit avizul favorabil cu amendamentul precizat anterior, iar în 

cadrul Comisiei Socială, Sănătate, Culte și Învățământ din data de 03.04.2025, proiectul de hotărâre a 

primit avizul favorabil în forma inițiată.  

 

În timpul dezbaterilor din cadrul ședinței ordinare a fost formulat un alt amendament verbal 

asupra proiectului de hotărâre supus aprobării, respectiv:  
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Amendamenul nr.2, formulat de domnul consilier local Vișa Lucian Ionel, prin care se propun 

următoarele modificări asupra organigramei și statului de funcții: 

”1 manager (director) 

SERVICIUL MUZEUL DE ARHEOLOGIE CALLATIS = 19+1 

- Șef serviciu = 1; 

- Cercetător științific = 4; 

- Arheolog = 1; 

- Muzeograf =3; 

- Conservator = 2; 

- Restaurator = 1; 

- Bibliotecar = 2; 

- Îngrijitor = 6. 

(*) posturile de bibliotecar și îngrijitor sunt cele cuprinse anterior în Serviciul Cultură, Tineret și Sport. 

”COMPARTIMENTUL CULTURĂ, TINERET ȘI SPORT = 6 posturi executive 

- Inspector specialitate = 2; 

- Referent = 1; 

- Administrator = 3. 

COMPARTIMENTUL SUPORT ECONOMIC ȘI JURIDIC = 3 posturi 

- Economist = 2; 

- Jurist = 1. 

În total 30 posturi din care 2 posturi de conducere. 

Totodată, după art. 1 se introduce un nou articol, Art.2  În termen de 60 zile de la adoptarea acestei hotărâri 

se va organiza concurs pentru ocuparea funcției de director-manager. Persoanele care vor candida, vor avea studii 

universitare complete și studii postuniversitare sau burse internaționale în istorie sau cultură. Sunt acceptați 

cercetători științifici în istorie, arheologi, muzeografi specializați în istorie. Sunt acceptați de asemenea absolvenți de 

arte plastice premiați internațional, scriitori cu premii internaționale, jurnaliști specializați în teatru, film, cultură, 

recunoscuți la nivel național și membri ai Uniunii Naționale a Ziariștilor din România, de asemenea regizori 

scenariști, producători de film și directori de imagine.” 

 

 În acest sens, precizez faptul că propunerea Secretarului General de retransmitere a proiectului în 

vederea reexaminării de către inițiator și de către compartimentele de specialitate nu a fost aprobată de 

majoritatea consilierilor prezenți. 

 Amendamentul nr.1 a fost respins cu 8 voturi ”pentru”, 0 voturi „abținere” și 10 voturi „împotrivă”, 

iar Amendamentul nr.2 a fost aprobat cu  10 voturi ”pentru” , 0 voturi „abținere” și 8 voturi „împotrivă”. 

 

Astfel, în urma dezbaterilor din cadrul ședinței ordinare, a fost adoptată cu un nr. de 10 voturi 

„pentru”, 8 voturi „împotrivă” și 0 voturi „abținere”, din numărul de 18 consilieri prezenți la ședință,  

dintr-un număr de 19 consilieri locali în funcție, Hotărârea Consiliului Local Mangalia nr.21 din 

03.04.2025 privind modificarea organigramei și a statului de funcții al DIRECȚIEI CULTURĂ ȘI SPORT 

MANGALIA, cu următoarele articole:  

„Art.1 Se modifică organigrama și statul de funcții ale Direcției Cultură și Sport Mangalia, conform 

Anexei nr.1, care fac parte integrantă din prezentul act administrativ. 

Art.2 În termen de 60 de zile de la adoptarea acestei hotărâri, se va organiza concurs pentru ocuparea 

funcției de director (manager). Persoanele care vor candida pentru ocuparea acestei funcții vor avea studii 

universitare complete și studii postuniversitare sau burse internaționale în istorie sau cultură. Sunt acceptați 

cercetători științifici în istorie, arheologi, muzeografi specializați în istorie, absolvenți de arte plastice premiați 

internațional, scriitori cu premii internaționale, jurnaliști specializați în teatru, film, cultură recunoscuți la nivel 

național și membrii ai Uniunii Naționale a Ziariștilor din România, de asemenea regizori, scenariști, producători de 

film și directori de imagine.” 

 

*** 
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 A. În ceea ce privește amendamentul verbal formulat în cadrul ședinței ordinare de către domnul 

consilier local Vișa Lucian – Ionel, formulez opinia potrivit căreia acesta a adus modificări de fond în 

conținutul proiectului de hotărâre, motiv pentru care se impunea retransmiterea proiectului de 

hotărâre în vederea reexaminării de către inițiator și de către compartimentele de specialitate. 

 În acest sens, precizez faptul că am propus consiliului local retransmiterea proiectului de hotărâre 

în vederea reexaminării, însă majoritatea consilierilor prezenți nu și-au exprimat acordul în acest sens. 

Astfel, acest amendament a fost susținut fără existența unui raport de specialitate al compartimentului 

de resort, și nici nu a fost supus avizării în comisiile de specialitate ale consiliului local. 

 Mai mult, potrivit art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în exercitarea atribuțiilor prevăzute, 

consiliul local aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de 

funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi 

statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de 

societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora. 

 Direcția de Cultură și Sport este o instituție publică cu personalitate juridică, de drept public, aflată 

în subordinea Consiliului Local al Municipiului Mangalia, înființată prin H.C.L. nr.192/03.04.2013, 

reorganizată prin H.C.L. nr.119/21.12.2016. 

 Potrivit art.518 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, (1) În caz de reorganizare a activităţii autorităţii sau instituţiei publice, funcţionarii 

publici vor fi numiţi în noile funcţii publice sau, după caz, în compartimentele rezultate, în următoarele cazuri: a) 

se modifică atribuţiile aferente unei funcţii publice mai puţin de 50%; b) sunt reduse atribuţiile unui 

compartiment; c) este schimbată denumirea funcţiei publice fără modificarea în proporţie de peste 50% a 

atribuţiilor aferente funcţiei publice; d) intervin modificări în structura compartimentului. (2) Aplicarea 

prevederilor alin. (1) se face cu respectarea următoarelor criterii: a) categoria, clasa şi, după caz, gradul profesional 

ale funcţionarului public; b) îndeplinirea condiţiilor specifice stabilite pentru funcţia publică; c) să fi desfăşurat 

activităţi similare. (3) În cazul în care există mai mulţi funcţionari publici, se organizează examen de către 

autoritatea sau instituţia publică. Examenul se organizează anterior emiterii preavizului. (5) Reducerea unui 

post este justificată dacă atribuţiile aferente acestuia se modifică în proporţie de peste 50% sau dacă 

sunt modificate condiţiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii. 

 Astfel, prin actul administrativ aprobat de membrii consiliului local urmare a amendamentului 

adoptat, s-a dispus reorganizarea instituției publice în sensul prevăzut de dispozițiile art.518 din 

Codul administrativ, intervenind modificări în structura compartimentelor și modificări aduse 

atribuțiilor compartimentelor: 

- mutare 2 bibliotecari, 6 îngrijitori de la Serviciul Cultură și Sport la Serviciul Muzeul de 

Arheologie Callatis; 

- Serviciul Cultură, Tineret și Sport se reorganizează în Compartiment Cultură, Tineret și Sport; 

- Șeful Serviciului Cultură, Tineret și Sport (post ocupat) devine Inspector de specialitate; 

- Se desființează Compartimentul Așezăminte Culturale, Compartiment Biblioteca Municipală, 

Compartiment Tineret și Sport, prin preluarea personalului rămas în cadrul 

Compartimentului Cultură, Tineret și Sport; 

  Mai mult, aceste modificări pentru a fi funcționale nu au fost corelate prin actualizarea 

Regulamentului de Organizare și Funcționare al instituției publice, și nici nu au fost propuse măsuri 

tranzitorii, ceea ce poate genera imposibilitatea gestionării și administrării bazelor sportive pe care 

Direcția de Cultură și Sport le are în administrare.  

 

  Totodată, prin actul administrativ aprobat de membrii consiliului local, s-a dispus inclusiv 

reorganizarea Muzeului de Arheologie Callatis, fără a avea avizul prealabil al Comisiei Naționale a 

Muzeelor și Colecțiilor, necesar pentru orice reorganizare a unui muzeu de drept public, conform art.30 

alin. (2) din Legea nr.311/2003 privind muzeele și colecțiile publice: Orice reorganizare a muzeelor sau 

colecțiilor publice de drept public care se află în subordinea autorităților administrației publice locale se 

aprobă prin hotărâre a autorităților publice tutelare, cu votul a jumătate plus unu din numărul total de 

consilieri, cu avizul prealabil al Comisiei Naționale a Muzeelor și Colecțiilor. 
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 Astfel, prin modificările aduse, în cadrul Muzeului de Arheologie Callatis intervin modificări în 

structura compartimentului prin preluarea de personal nou și de noi atribuții, respectiv personalul din 

cadrul Compartimentului Biblioteca Municipală și parte din personalul Compartimentului Tineret și 

Sport.  

 

 B. În ceea ce privește articolul nr.2 nou introdus, respectiv: Art.2 În termen de 60 de zile de la 

adoptarea prezentei hotărâri, se va organiza concurs pentru ocuparea funcției de director (manager). Persoanele care 

vor candida pentru ocuparea acestei funcții vor avea studii universitare complete și studii postuniversitare sau 

burse internaționale în istorie sau cultură. Sunt acceptați cercetători științifici în istorie, arheologi, muzeografi 

specializați în istorie, absolvenți de arte plastice premiați internațional, scriitori cu premii internaționale, jurnaliști 

specializați în teatru, film, cultură recunoscuți la nivel național și membrii ai Uniunii Naționale a Ziariștilor din 

România, de asemenea regizori, scenariști, producători de film și directori de imagine, precizez faptul că postul 

de manager al instituției este ocupat prin concurs, fiind încheiat Contractul de managemnt 

nr.36665/23.05.2022 cu titularul funcției, valabil până în anul 2026, conform prevederilor H.C.L. 

nr.46/24.03.2022.  

 Astfel, la nivelul Municipiului Mangalia este aprobată Hotărârea Consiliului Local 

nr.46/24.03.2022 privind aprobarea procedurii de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea 

funcției vacante de manager (director) al Direcției Cultură si Sport, prin care se stabilesc inclusiv 

criteriile de selecție a candidaților în conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 

temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte 

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, actualizată, cu modificările și completările ulterioare.  

 Față de aceste aspecte, modalitatea prin care s-a dispus organizarea concursului de ocupare a 

funcției de manager (director) contravine prevederilor H.C.L. nr.46/2022 și ale H.G. nr. 286/2011. 

  

   Astfel, formulez opinia potrivit căreia la adoptarea hotărârii, nu au fost respectate prevederile 

O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, privind 

reorganizarea insituțiilor publice la propunerea primarului, și nici prevederile Legii nr.311/2003 privind 

muzeele și colecțiile publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

* * * 

 

În concluzie, ținând cont de toate argumentele legale prezentate mai sus, apreciez că Hotărârea 

Consiliului Local Mangalia nr.21 din 03.04.2025 privind modificarea organigramei și a statului de 

funcții al DIRECȚIEI CULTURĂ ȘI SPORT MANGALIA, a fost adoptată fără respectarea normelor 

imperative în materie, drept pentru care refuz contrasemnarea pentru legalitate a acesteia. 

 

 

Față de cele relatate anterior și în acord cu prevederile legale în vigoare, consider întemeiat refuzul de a 

contrasemna pentru legalitate Hotărârea Consiliului Local Mangalia nr.21 din 03.04.2025 privind 

modificarea organigramei și a statului de funcții al DIRECȚIEI CULTURĂ ȘI SPORT MANGALIA. 

 

SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL MANGALIA, 

CIOCĂNEL ANDREEA 


