Consiliad Local al Municipinluc Mangalia

HOTARAREA NR.23
privind aprobarea Planului de actiuni cu obiective si lucriri de interes local stabilit pentru repartizarea orelor de
muncd beneficiarilor de venit minim de incluziune pentru anul 2025

Consiliul Local Mangalia, intrunit in sedinta ordinara din data de 03.04.2025,

Avand n vedere:

e Proiectul de hotarare nr.36/10.03.2025 initiat de catre Primarul Municipiului Mangalia si aprobat de cétre
membrii Consiliului Local al Municipiului Mangalia;

e Referatul de aprobare al proiectului de hotarare inregistrat cu nr.13392/10.03.2025;

e Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Mangalia, inregistrat cu nr. 13393/10.03.2025;

e Prevederile Legii nr. 196/2016 privind privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile
ulterioare;

e Prevederile Normelor Metodologice din 2022 de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 pri cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Avizul Comisiei Sociald, Sanatate, Culte si Invatimant din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Mangalia;

Tn temeiul art. 155 alin. (1) lit. (d) coroborat cu alin. (5) lit. (a), art. 196 alin. (1) lit. (b) din O.U.G. 57/05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul de actiuni si de lucrari de interes local privind obiectivele si lucrarile comunitare ce vor fi
realizate de citre beneficiarii venitului minim de incluziune in anul 2025 conform Anexei ce se constituie parte
integranta din prezentul act administrativ.

Art.2 Directia Gospodarire Urbana si Servicii de Utilitiati Publice are urmatoarele obligatii:

a) sa tina evidenta efectudrii orelor de munca, intr-un registru, in functie de repartitiile transmise de catre
Directia Asistentd Sociala;

b) sa intocmeasca si sa respecte planul de actiuni, obiective si lucrari de interes local pentru un an calendaristic,
in functie de activitatile gospodaresti edilitare ale comunitatii $i numarul orelor de munca care trebuie si fie efectuate
de beneficiarii venitului minim de incluziune;

C) sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de
incluziune, precum si activitatile realizate de acestia, conform planului de actiuni;

d) sa prezinte semestrial sau anual rapoarte insotite de situatii de lucrari cu privire la activitatile desfasurate cu
beneficiarii venitului minim de incluziune.

Art. 3 (1) Directia Asistenti Sociali isi va asuma indeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) sa afiseze lunar la loc vizibil planul de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cu beneficiarii venitului
minim de incluziune, precum si lista cu persoanele care urmeaza sa efectueze orele de munca pentru luna in curs;

b) sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de
incluziune in conformitate cu pontajele primite pentru pregatirea documentatiei de plata catre Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociald Constanta;

C) sa tind evidenta efectudrii orelor de munca, intr-un registru, in functie de repartitiile transmise de catre
Directia Gospodarire Urbana si Servicii de Utilitati Publice;

d) sa intocmeascad si sd respecte planul de actiuni, obiectivele si lucririle de interes local pentru un an
calendaristic, in functie de activitatile gospodaresti edilitare ale comunitatii si numarul orelor de munca care trebuie sa
fie efectuate de beneficiarii venitului minim de incluziune;

e) sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de
incluziune, precum si activitatile realizate de acestia, conform planului de actiuni si a normelelor metodologice de
aplicare a Legii 196/2016;

f) sa prezinte semestrial sau anual rapoarte insotite de situatii de lucrari cu privire la activitatile desfasurate cu
beneficiarii venitului minim de imcluziune;



(2) Directia Asistenta Sociala poate emite repartitii pentru o alta persoana din familia beneficiara, stabilita prin
dispozitia Primarului Municipiului Mangalia, in situatia in care persoana nominalizatd si efectueze actiunile sau
lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca.

Art.4 Secretarul General al Municipiului Mangalia va comunica prezenta hotarare directiilor si serviciilor de specialitate
in vederea ducerii la indeplinire, Primarului Municipiului Mangalia, Institutiei Prefectului — Judetul Constanta pentru
controlul si verificarea legalitatii, si o va afisa in locuri publice pentru a fi adusé la cunostinta cetatenilor municipiului.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un nr. de 18 voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva” si 0 voturi “abtinere”,
din nr. de 18 consilieri prezenti la sedinta si un nr. de 19 consilieri locali in functie.

MANGALIA
DATA: 03.04.2025
PRESEDINTE DE SEDINT. A
ABDUREFI SEMIRAN
Contrasemneazd
Secretar General Municipiu
Ciocanel Andreea



Conscliad Local al Municipiuluc Mangalia

Anexa la H.C.L. nr. 23/03.04.2025

Planul de actiuni cu obiective si lucrdri de interes local stabilit pentru

beneficiarii de venit minim de incluziune pentru anul 2025
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