Nr. 35052/01.07.2025

ANUNT
privind selectia consilierului de eticii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Mangalia

Primdria Municipiului Mangalia, organizeazd selectia unui consilier de etici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Mangalia, conform prevederilor H.G. nr. 93 1/2021
privind procedura de desemnare, atribuiile, modalitatea de organizare a activitdtii i procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalitifii de raportare a institutiilor §i autorititilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si controlului respectrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Dosarele de candidaturd se vor depune la Compartimentul Registraturd si Relatii cu Publicul in
perioada 01.07.2025 — 14.07.2025, cu urmitoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de cticd, asumarea faptului ci prezinta deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etic, precum §i argumentele
care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici detinutd, certificata
pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Salarizare;

¢) copie a diplomei de licenta, certificate pentru conformitate cu originalul de ctre responsabilul din
cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare;

d) declaratia de integritate.

Selectia dosarelor se va desfisura in perioada 15.07.2025 - 16.07.2025, persoana responsabili -
doamna Huhulea Nicoleta, sef serviciu - Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

In termen de maximum 3 zile lucratoare, de la data publicirii rezultatelor selectiei dosarelor de
candidaturd, se va organiza interviul in cadrul ciruia se va realiza evaluarea candidatilor selectati.

Data §i ora sustinerii interviului se afiseazd odati cu rezulatele selectiei dosarelor de
candidatura.

Punctajele acordate in cadrul interviului sunt urmatoarele:

a) abilitdfi de comunicare - 40 de puncte;

b) cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI-a titlul
II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare - 60 puncte.

Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

Punctajul minim de promovare a probei de interviu este de 50 puncte. Se considera admis la
proba interviului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii la interviu, cu conditia
ca acesta sa fi ob{inut punctajul minim necesar.

Poate dobandi calitatea de consilier de etici functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publici din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;



d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de
eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;
¢) are o probitate morald recunoscuti;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;
g) fafd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nafionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Inféptuirii justitiei;
1) nu se afld intr-o procedurda de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritafii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;
j) nu se afla In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute la
art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupd cum urmeazi:
a) este sof, rudad sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritdtii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevézute la lit. a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

Atributiile consilierului de etici:
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Mangalia si
Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, Insd din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) claboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institufiei publice i care ar putea determina o incilcare
a principiilor si normelor de conduits, pe care le Tnainteazi conducitorului autoritatii sau institutiei
publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;
d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru autoritatile s
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectivi;
¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
[) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai activititii
autoritaii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd
cu cetatenil si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;
g) poate adresa in mod direct Intrebéri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitdfii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri
relafia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.



